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INTRODUCCION

La Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”, para el afio 2023, expidié el Protocolo
para Prevencién y Atencién a la Violencia Sexual y Violencia Basada en Género, teniendo
en cuenta el rol misional que cumple como Institucién de Educacién Superior para la
Formaci6on Militar integral de Suboficiales Navales, en coherencia entre la visién y la misién
de la Armada Nacional.

Esta Institucién de Educacién Superior, esta comprometida con la politica de cero
tolerancia a la violencia sexual, por tal motivo, promueve acciones para visibilizar o
desnaturalizar conductas culturalmente normalizadas y reforzadas, por lo que guia y
direcciona a que el comportamiento del Suboficial y Grumete Naval se ajuste a principios,
valores y no admite conductas que transgredan los derechos y la dignidad de las personas.

El compromiso de la Escuela Naval es propender por la dignidad e integridad fisica y moral
de todos los miembrosque conforman esta Familia Naval y de la poblacién civil con la que
se relaciona, reconociendo la importante necesidad de prevenir todo tipo de violencia o
acoso, asi como reprimir sus focos de manifestaciéon, y erradicar comportamientos
asociados a su configuracion.

Teniendo en cuenta lo anterior, y con el objetivo de orientar al personal de nuestra
Institucién, y debido a la dinamica cambiante de la sociedad y de las normas que regulan
la materia, este instrumento de caracter interno debe adaptarse a las modificaiones
normativas y directrices que se emitan igualmente al interior del Ministerio de Defensa
Nacional, Ministerio de Educacién Nacional y la Armada Nacional de Colombia en
concordancia con el Articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia; motivo por el cual
se realizara la correspondiente actualizaciéon del mismo.



OBJETIVO

- Actualizar y difundir medidas de prevencion y actuacién adecuada de las situaciones
de violencia sexual y de género, promoviendo medidas de intervencion antes, durante y

después del acontecimiento presentado, cuyas presuntas victimas y agresor reciban
atencién integral.

- Dar a conocer a los alumnos y personal integrante de la Escuela Naval de Suboficiales
ARC “Barranquilla”, la guia interna establecida para casos de Violencia Sexual y
Violencia de Género, la cual se encuentra alineada a los parametros fijados de la ruta
de la Armada Nacional de Colombia.

- Generar acciones al interior de la Escuela Naval de conformidad con la legislacion
vigente, teniendo en cuenta la primacia del principio de confidencialidad para las partes
involucradas y garantia de sus derechos en general; informando igualmente mediante
los canales institucionales y constitucionalmente ordenados para el seguimiento y
proteccién de los mismos.

AMBITO DE APLICACION

Este protocolo aplica a todo el personal que integra la Escuela Naval de Suboficiales ARC
“Barranquilla” (Oficiales, Suboficiales, Infantes de Marina, Personal Civil, Grumetes,
Aspirantes) quienes podran hacer uso de la ruta integral de atencién en casos de VBG
(violencia basada en género), asi como recibir primeros auxilios psicolégicos, atencién y
orientacién socio familiar, juridico y académico.

I. NORMATIVIDAD

1. Resolucion 4003 de octubre de 2008 Yy su anexo técnico del Ministerio de la
Proteccién Social.

2, Protocolo para el abordaje integral de violencia sexual desde el sector salud
2008.

3. Protocolo y modelo de Atencién Integral en Salud para Victimas de Violencia
Sexual del Ministerio de la Proteccién Social, enero de 2011,

4. Lineamientos de atencién integral en salud a victimas de violencia sexual y otras
violencias, subsistema de salud de las fuerzas militares, marzo de 2015.

5. Circular No. 20180421231659053 / MDN-COGFM-COARC-SECAR-JEJUR-
DDEHU-13 del 27 de noviembre de 2018, campaifia de prevencién de violencia
sexual.

6. Resolucién No. 3010 de 2020, “por la cual se adoptan los lineamientos orientados

a la promocién de la equidad de género y la prevencion y atencién integral de las
violencias de género en la Fuerza Publica, con especial énfasis en la violencia
sexual”

7. Politica publica sectorial de transversalizaciéon del enfoque de género para el
personal uniformado de la Fuerza Publica 2018-2027 , Ministerio de Defensa
Nacional, marzo de 2018.

8. Resolucion 14466 del 25 de julio de 2022 “Por la cual se fijan los Lineamientos
de Prevencién, Deteccién, Atencién de Violencias y cualquier tipo de
Discriminacién Basada en Género en Instituciones de Educacién Superior (IES)
para el desarrollo de Protocolos en el marco de las acciones de Politica de
Educacién Superior Inclusiva e Intercultural”, Ministerio de Educacién Nacional.

9. Circular No. 20230000780904823/MDN—COGFM-COARC—SECAR-JEJUR-
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DDEHU-DIGER-29.25 de fecha 27 de marzo de 2023, Lineamientos y Directrices
para el Reporte de Casos de Violencia Sexual.

II. MARCO CONCEPTUAL

Violencia: Se define como el uso de la fuerza, la amenaza del uso de la fuerza, la
coaccién fisica o psicolégica, como la causada por el temor a la violencia, la intimidacién,
la detencion ilegal, la opresion psicolégica, el abuso de poder, la utilizacién de entornos
de coaccién y circunstancias similares que impidan a la victima dar su libre
consentimiento,

Violencia Basada en Género (VBG): Es cualquier accién u omisién que cause darfio o
sufrimiento fisico, psicolégico, sexual o patrimonial a una persona por razén de su
género.

La violencia basada en genero puede ser psicologica (accién u omisién destinada a
degradar o controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras
personas); violencia sexual; violencia fisica (incluye golpizas, empujones, sacudidas,
estrujones, agresiones con objetos o liquidos, acidos, sustancias similares o corrosivas
que generen dafio o destruccién al entrar en contacto con el tejido humano); violencia
econémica (cualquier acto que desconozca o restrinja el derecho a los ingresos, a la
propiedad, el usos y el disfrute de bienes y servicios de una persona).

Violencia sexual: La Organizacién Panamericana de la Salud, la define como todo acto
sexual, la tentativa de consumarlo, los comentarios o insinuaciones sexuales no
deseados, las acciones para comercializar, utilizar de cualquier otro modo la sexualidad
de una persona mediante coaccién o violencia, independientemente de la relaciéon de
esta con las victimas, en cualquier ambito, incluidos el hogar y el lugar de trabajo.

La violencia sexual implica:

Desequilibrio de poder entre la victima y el agresor.
* Puede serejercida por uno o varios agresores.
® Las violaciones pueden ser repetidas en el tiempo.

® Incluye esclavitud sexual, trata de personas, el aborto forzado, los hostigamientos
sexuales, las amenazas de perpetrar algun tipo de violencia sexual.

El control sobre la sexualidad yvida sexual.

Los manoseos.

Observar a otra persona en un acto sexual privado sin su conocimiento.

La desnudez forzada y publica (mostrarle los genitales o el cuerpo desnudo a otras personas sin s
consentimiento).

Masturbacién publica.
La explotacién sexual de nifios y nifias.

Consecuencia para los agresores que ejercen violencia sexual:

® Sondelitos contrala libertad, integridad y formacién sexuales.

Las penas aumentan cuando la violencia sexual es cometida por servidores
publicos.

® Pueden ser delitos o infracciones contra el DIH, cuando se realizan contra personas
protegidas en el marco del conflicto armado.

e Tiene penas graves.
* Pueden ser coautores o complices todas las personas que intervengan o participen,
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asi no hayan realizado directamente las conductas sexuales sobre la victima,
inclusono haber hecho nada para impedirlo o denunciarlo.

II.MARCO JURIDICO

Conductas que atentan la libertad, integridad y formacién sexuales (Delitos sexuales):

El Codigo Penal estipula algunos articulos relativos a delitos contra la libertad, integridad
y formacién sexual, es asi como describe como hechos con repercusiones de la privacién
de la libertad para quien cometa cualquiera de ellos, los siguientes:

Articulo 205. Acceso carnal violento. El que realice acceso carnal con otra persona
mediante violencia, incurrira en prision de doce (12) a veinte (20) anos.

Articulo 206. Acto sexual violento. El que realice en otra persona acto sexual diverso al
acceso carnal mediante violencia, incurrira en prisién de ocho (8) a dieciséis (16) afios.

Articulo 207. Acceso carnal o acto sexual eén persona puesta en incapacidad de
resistir. El que realice acceso carnal con persona a la cual haya puesto en incapacidad de
resistir o en estado de inconsciencia, o en condiciones de inferioridad siquica que le impidan

comprender la relacién sexual o dar su consentimiento, incurrira en prisién de doce (12) a
veinte (20) afios.

Si se ejecuta acto sexual diverso del acceso carnal, la pena sera de ocho (8) a dieciséis
(16) afios.

Articulo 208. Acceso carnal abusivo con menor de catorce aifios. El que acceda
carnalmente a persona menor de catorce (14) afios, incurrira en prision de doce (12) a veinte
(20) afios.

Articulo 209. Actos sexuales con menor de catorce aiios. El que realizare actos sexuales
diversos del acceso carnal con persona menor de catorce (14) afios o en su presencia, o la
induzca a practicas sexuales, incurrira en prisién de nueve (9) a trece (13) afios.

Articulo 210. Acceso carnal o acto sexual abusivos con incapaz de resistir. El que
acceda carnalmente a persona en estado de inconsciencia, o que padezca trastorno mental
0 que esté en incapacidad de resistir, incurrira en prisién de doce (12) a veinte (20) anos.

Si no se realizare el acceso, sino actos sexuales diversos de €l, la pena sera de ocho (8) a
dieciséis (16) afios.

Articulo 210-A. Acoso sexual. El que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su
superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicién laboral,
social, familiar o econémica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con
fines sexuales no consentidos, a otra persona, incurrira en prisién de uno (1) a tres (3)
afios.

Articulo 213. Induccién a la prostitucién. El que con animo de lucrarse o para satisfacer
los deseos de otro, induzca al comercio carnal o a la prostitucién a otra persona, incurrira
en prisién de diez (10) a veintidés (22) afios y multa de sesenta y seis (66) a setecientos
cincuenta (750) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Articulo 214. Constreiiimiento a la prostitucién. El que con animo de lucrarse o para
satisfacer los deseos de otro, constrifia a cualquier persona al comercio carnal o a la
prostitucién, incurrira en prision de nueve (9) a trece (13) afios y multa de sesenta y seis
(66) a setecientos cincuenta (750) salarios minimos legales mensuales vigentes.
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Articulo 217. Estimulo a la Prostitucién de Menores. El que destine, arriende, mantenga,
administre o financie casa o establecimiento para la practica de actos sexuales en que
participen menores de edad, incurrird en prisién de diez (10) a catorce (14) anos y multa

de sesenta y seis (66) a setecientos cincuenta (750) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

La pena se aumentara de una tercera parte a la mitad cuando el responsable sea integrante
de la familia de la victima.

Articulo 218. Pornografia con menores. El que fotografie, filme, venda, compre, exhiba o
de cualquier manera comercialice material pornografico en el que participen menores de
edad, incurrird en prisién de diez (10) a catorce (14) afios y multa de ciento treinta y tres
(133) a mil quinientos (1.500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

La pena se aumentara de una tercera parte a la mitad cuando el responsable sea integrante
de la familia de la victima. Para efectos de determinar los miembros o integrantes de la
familia habra de aplicarse lo dispuesto por el articulo 35y siguientes del Cédigo Civil
relacionados con el parentesco y los diferentes grados de consanguinidad, afinidad y civil”.

Articulo 219-A. Utilizacién o facilitacién de medios de comunicacién para ofrecer servicios
sexuales de menores. El que utilice o facilite el correo tradicional, las redes globales de
informacién, o cualquier otro medio de comunicacién para obtener contacto sexual con
menores de dieciocho (18) afios, o para ofrecer servicios sexuales con estos, incurrird en
pena de prision de diez (10) a catorce (14) afios, y multa de sesenta y seis (66) a setecientos
cincuenta (750) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Las penas sefialadas en el inciso anterior se aumentaran hasta en la mitad (1/2) cuando
las conductas se realizaren con menores de catorce (14) arios.

ARTICULO 219-B. OMISION DE DENUNCIA. El que, por razén de su oficio, cargo, o
actividad, tuviere conocimiento de la utilizacién de menores para la realizacion de
cualquiera de las conductas previstas en el presente capitulo y omitiere informar a las
autoridades administrativas o judiciales competentes sobre tales hechos, teniendo el deber
legal de hacerlo, incurrira en multa de trece punto treinta y tres (13.33) a setenta ¥y cinco
(75) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Si la conducta se realizare por servidor publico, se impondra, ademas, la pérdida del
empleo.

IV. ALGUNOS TIPOS DE COMPORTAMIENTOS CONSTITUTIVOS DE ACOSO:

- Contacto fisico innecesario o sin consentimiento, rozamientos, palmaditas, abrazos,
besos, etc.

- Acercamientos excesivos e innecesarios. Exigencias, sin justificacién, para permanecer
tiempo a solas con la victima.

- Observaciones sugerentes y de connotacién sexual en cualquier parte del cuerpo de la
persona.

- Chistes o comentarios sobre la apariencia, aspecto o condicién sexual de la persona, y
abusos verbales deliberados.

- Presiones o invitaciones persistentes para asistir a actividades sociales ladicas, pese a
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que la persona objeto de estas haya dejado claro que resultan no deseadas o
inoportunas.

Gestos obscenos.

Captaciéon de imagenes u observacion clandestina de personas en lugares reservados,
comoseria el caso de los bafios 0 vestuarios.

Presién para obtener favores sexuales o contactofisico no deseado.

Insinuaciones por parte de un superior, docente, compafiero o subalterno sobre
conseguir mejoras en calificaciones u otros beneficios a cambio de favores de tipo sexual.
Envio de mensajes por cualquier via, con insinuaciones sexuales, comentarios o
fotografias con contenido sexual.

Utilizacién de lenguaje sexista o de indole sexual de forma directa o indirecta para
referirse a las personas.

Sustraccioén, venta, difusién de fotos, videos o notas de voz de contenido sexual.
Contactar a menores de edad a través de perfiles falsos en redes sociales para que
compartan imagenes y videos eréticos que sirven para posteriormente intimidar a las
victimas y generar encuentros fisicos.

V. PRINCIPIOS PARA EL ABORDAJE DE CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL Y VBG EN
LA ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC “BARRANQUILLA”
Principios

Estos principios buscan garantizar que toda persona vinculada a la Escuela Naval que se
haya visto afectada por este tipo de conductas, sea tratada con el mismo respeto y sin
ninguna distincién, por motivo de sexo, edad, raza, condicion socioecondmica, grado o
cualquier otro tipo de diferenciacién arbitraria. De esta manera;:

El respeto a la dignidad: Toda persona tiene el derecho a ser protegida contra actos
que afecten su dignidad. Se debe considerar que los actos de hostigamiento, Violencia
Sexual Basada en Género dafian la dignidad de la persona que pone un caso en
conocimiento, priorizando la confidencialidad durante toda la atencién.

Ambiente laboral seguro y saludable: Toda persona tiene el derecho de ejercer sus
actividades en un ambiente sano y seguro dentro de su entorno laboral, estimulando
su desarrollo y desempefio profesional. Los actos de hostigamiento y violencia sexual
son contrarios a este principio.

La confidencialidad: Implica que en todas las actuaciones relacionadas con este
protocolo, se adopten medidas para guardar de manera reservada, los datos y hechos
asociados a los casos sin que se divulguen los nombres de las personas implicadas, asi
como generalidades o detalles de la situaciéon constitutiva de violencia sexual y VBG.

La debida diligencia: Como parte de este principio, se deben adoptar con celeridad
todas las medidas enmarcadas en la proteccién a la victima, la denuncia ante los entes
competentes, la sancién y la restituciéon de los derechos de la victima. También hace
parte de este principio acatar la normatividad nacional e internacional y los precedentes
jurisprudenciales.

La atencién libre de estereotipos de género: Durante todas las actuaciones de este
protocolo, se debe garantizar que el abordaje del caso esté libre de estereotipos, como
los asociados a comportamientos o actitudes que se esperan de las personas en funciéon
de su género. Por esta razon, se deben evitar practicas discriminatorias, conductas o
actitudes como: ver a las victimas con sospecha, negarse a creer lo dicho por ellas,
pensar que los hechos narrados son falsos o que tienen como finalidad tomar venganza
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contra el agresor, exigirles pruebas de lo ocurrido o interponer cualquier otro tipo de
barrera por razones fundadas en el género, orientacién sexual o identidad de género.

f. El debido proceso: Toda queja debe ser tratada con confidencialidad, seriedad y seguin
los tiempos estipulados de acuerdo a la Ley, asegurando que todas las partes tengan

tiempo suficiente para preparase y responder en caso de que se adelanten acciones
disciplinarias al interior de la institucion.

g. La proteccién de la persona afectada: Durante todas las actuaciones relacionadas
con la prevencion, atencién y sancién de la violencia sexual y VBG, se debe privilegiar
la seguridad y la integridad de la victima, garantizando la restitucién de sus derechos.

V1. MEDIDAS DE PREVENCION

La importancia del factor de corresponsabilidad en la puesta en marcha del protocolo en
nuestra comunidad educativa naval y bajo la necesidad de generar espacios libres de todo
tipo de violencias, las medidas usadas ¥ su respectiva articulacién seran de constante
seguimiento y supervision por parte de toda la cadena de mando, bajo la asesoria del equipo
interdisciplinario, teniendo en cuenta las responsabilidades establecidas asi:



VII.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL EN LA
ESCUELA NAVAL DE GRUMETES ARC “BARRANQUILLA”. (Consultar el anexo
“A” guia aplicacién del protocolo de VS y VBG ENSUB).

Recepcidén o puesta en conocimiento del caso.

Toda persona que considere haber sido victima de violencia sexual, puede poner en
conocimiento el hecho. Esto podra hacerlo inicialmente de forma verbal o escrita,
ante las siguientes personas y/o dependencias: Superior jerarquico y/o
Comandante de componente, Psicologo, Oficina de Familia, Asesor Juridico,
Establecimiento de Sanidad.

Las personas encargadas de recibir la informacién de los hechos deben asegurar un
trato respetuoso, imparcial, privado y seguro para la persona afectada, sin emitir
juicios personales acerca de la conducta o valoraciones sobre la forma en que
ocurrieron los hechos.

Si la persona que inicialmente conoce del caso no corresponde a alguna de las
mencionadas anteriormente, debera recibir la informacién sin hacer preguntas
adicionales, luego informara inmediatamente a cualquiera de las previamente
sefialadas sin seguir conducto regular.

Recepcién del caso y pautas para el abordaje a la victima.

Para la recepciéndel caso se debera tener en cuenta que:

1. Debe privilegiar la seguridad y confidencialidad de la victima, por lo tanto, se
incluye el tratamiento que debe dar al informe y deméas documentos que se
generen.

2. Debe abstenerse de emitir juicios personales sobre lo ocurrido, minimizar o
justificar las conductas o mostrar indiferencia frente a lo acontecido.

3. Lavictima puede tener temor a hablar de lo ocurrido, por lo tanto, no debe ser
presionada para que haga sefialamientos o suministre detalles innecesarios del
hecho.

4. Debe tener en cuenta que la persona puede manifestar sentimientos de
culpabilidad, sentir temor por las represalias o por las criticas de sus
superiores, subalternos o comparieros.

S. En caso de que sea una tercera persona quien dé a conocer los hechos, se
debera tomar contacto con el Superior jerarquico y/o Comandante de
componente, Psicélogo, Oficina de Familia, Asesor Juridico, con el fin de
abordar el tema con la presunta persona afectada.

c. Pautas para la asesoria a las victimas.

1. Una vez se conozcan los hechos, debe preverse un espacio privado de asesoria
legal, psicolégica y familiar (este ultimo, si se requiere) para informar a la victima
y familiares de las acciones que se van a tomar y de sus derechos.

2. Por ninglin motivo se expondra a la victima a reuniones grupales donde deba
relatar los hechos ocurridos, cada asesoria sera con el profesional idéneo y se
centra en brindar el acompafiamiento que la victima requiere, sin explorar
detalles que puedan ser revictimizantes.

3. Todos los tripulantes que tengan conocimiento de hechos constitutivos de



formaciones para la generacion progresiva de cultura de

conocimiento y Prevencion de Violencia Sexual y Violencia Basada
en Género; promoviendo el respeto y la igualdad en el marco de

los Derechos Humanos y del DIH, por medio de las siguientes
tematicas:

* Prevencion de Violencia de Género.

* Prevencién y deteccién de los diferentes tipos de Violencia.
* Prevencién de la Violencia en Contra de la mujer,
* Prevencién de todo tipo de violencia en el adulto mayor.
» Prevencién de la Violencia en personas con discapacidad.
* Promocioén de las Rutas de atencién internas y

externas de violencia fisica, psicologica y sexual.
* Promocién de entornos libres de violencia.,

* Normatividad eimplicaciones legales sobre violencia
sexual.

Medidas de Prevencién Responsables
De manera trimestral implementar actividades como| i
capacitaciones, talleres, sensibilizaciones, conferencias,| JEFE TECNICO DE

COMANDO
OAFAM
CUSEN
PSICOLOGO

ASESOR JURIDICO

DAENS

COMANDO BATALLON

SDENS

Realizar actividades de prevencién, promocién y sensibilizacién
a través de piezas publicitarias, videos, folletos, dirigidas a 14|
poblacién organica de la ENSUB (Oficiales, Suboficiales, IMP,
IMB, Alumnos y personal civil), a través de medios de comunicacién
internos y redes sociales institucionales.

e Campafia comunicativa y de difusién de promocién de
entornos libres de violencia.

¢ Campana comunicativa y de difusién en rutas de
atencién de violencias.

* Campafia comunicativa y difusién en prevencion de
todo tipo de violencias.

Campania de prevenciéon sobre tipos de violencia sexual.
Difusion de los Derechos de las personas Victimas de
Violencia sexual.

OAFAM
PSICOLOGO

ASESOR JURIDICO

Realizar estrategias de sensibilizacién en el marco de 1a
conmemoracién de los siguientes dias:
» “Dia Nacional por la Dignidad de las Victimas de
Violencia Sexual’, el 25 de mayo.
* “Dia Internacional de la Violencia de Género y
Violencia Contra la Mujer”, el 25 de noviembre.

JEFE TECNICO DE
COMANDO

OAFAM
CUSEN

OAFAM
PSICOLOGO

ASESOR JURIDICO

DAENS

COMANDO BATALLON

SDENS
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violencia sexual estian en el deber de ponerlos en conocimiento de las
dependencias encargadas de recibir los casos por este tipo de conductas.
Quienes reciban una queja o informacién sobre una sospecha de violencia o
acoso sexual, observen comportamientos o que por cualquier razén sospechen
que podria estar ocurriendo violencia sexual, estan obligados a reportar sus
sospechas para que la victima pueda ser orientada de manera adecuada, Es
necesario tener en cuenta que quienes en condicién de Comandantes permitan
de cualquier manera que continte un hecho de violencia o acoso sexual del que
estan enterados, podrian estar sujetos a medidas disciplinarias.

Se deben tener en cuenta aspectos como el nombre, la edad y el nivel educativo,
ajustando el lenguaje para que sea claro, sencillo y comprensible de acuerdo con
las caracteristicas de la persona que manifiesta el hecho. Evitando palabras
como: mijito(a), hijo(a), nena, mursieca, etc.

En el abordaje de la victima, es necesario que la comunicacién sea clara, fluida
y amable. Se deben evitar comportamientos o actitudes “paternalistas” o
“maternalistas”, actitudes “compasivas” y toda conducta que pueda resultar
revictimizante. Es importante tener en cuenta que, desde este momento, se deben
evitar prejuicios fundados en estereotipos de género (pensar por ejemplo que la
victima provoco el hecho victimizante o que esta mintiendo), asi como evitar
preguntas que hagan que relate nuevamente lo ocurrido.

Se deben evitar frases que puedan hacer sentir culpable a la victima por lo
ocurrido, que indaguen por su vida personal, su comportamiento o por
experiencias similares ocurridas en el pasado.

Es importante documentar las condiciones de la victima que pudieran llevar a
una retractacién respecto a lo que manifesté en el informe. Por ejemplo, deben
registrase factores como la relacién de subordinacion frente al presunto agresor,
la existencia de amenazas o las posibles represalias que tengan impacto en su
situacion laboral o académica. Registrar estas condiciones permite que en el
desarrollo del acompafamiento se adopten las medidas administrativas
necesarias para que la victima se sienta apoyada y sea protegida adecuadamente
para garantizar su participacion en el proceso.

Dentro de la asesoria legal, las personas victimas de acosos sexual tiene derecho
a ser informadas de las instancias legales donde se revisara su caso, asi mismo,
deberan ser orientadas sobre la formulacion de la denuncia en la Fiscalia General
de la Nacién y sobre el procedimiento consecuente a dicha denuncia, asi como
dejar claro que el caso no podra ser puesto en conocimiento de instancias como
el Comité de Convivencia ni ser sometido a conciliacién o arreglo directo con el
presunto agresor.

En caso de que la victima manifiesta su expresa renuencia a interponer la
denuncia de los hechos ante la Fiscalia, es recomendable continuar con la
orientacion para que reciba acompafamiento psicosocial y juridico, a través del
cual pueda conocer de sus derechos y las ventajas de poner el hecho en
investigacion de las autoridades competentes, si después de un tiempo
prudencial, continua esta renuencia se le debera informar la obligatoriedad de
denunciar que tiene la Armada Nacional.

Con el informe de la victima se dara inicio a la indagacién y/o investigacién
disciplinaria correspondiente de conformidad con la naturaleza del presunto
victimario.

En aquellos casos en los cuales se involucre a menores de edad, debera de
manera inmediata ponerse en conocimiento del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.



12. En los casos que corresponda debera darse cumplimiento a las Inhabilidades
para el nombramiento y contratacion de profesores y personal administrativo y

de apoyo, previstas en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de
2019.

Medidas de proteccién, atencién y seguimiento para los implicados en situaciones de
violencia sexual.

Se debera prevenir cualquier tipo de represalia, tratamiento adverso o efecto negativo
contra las personas que denuncian. Para ello, se debera revisar por parte de los
profesionales de area de psicosocial, legal y comandantes de componente las medidas para
prevenir su existencia. En la adopcién de medidas de proteccién y de prevencién se debe
mantener un dialogo conla persona denunciante.

Entre las medidas de proteccién que pueden ser implementadas, se encuentran la
reordenacién del tiempo de trabajo, desplazamientos y cambios de horarios, siendo
recomendable la separacién entre persona denunciada y denunciante durante el tiempo
que dure el procedimiento u otros mecanismos proporcionales a la gravedad de la situacién
denunciada.

En caso de que la conducta de violencia o acoso este siendo perpetrada por un superior
de la persona afectada o por quien tenga la facultad de adoptar las medias de proteccién
antes mencionadas, el caso debera ponerse en conocimiento del superior inmediato para
que revise la necesidad de adoptar otras medidas, siempre garantizando la seguridad yla
confidencialidad sobre los hechos relatados por la victima.

En todo caso, y conforme a los principios rectores, se le debe reconocer a la persona
denunciada el derecho a la confidencialidad, a demostrar su inocencia, a la debida defensa,
asi como brindarle los servicios de asesoria legal, psicolégica y acompafiamiento familias
(este ultimo, de ser necesario).

Las acciones de seguimiento del avance del proceso penal y disciplinario estaran a cargo del
asesor juridico de de la Unidad, asi como brindando asesoria y acompafamiento a la
victima.

De igual forma, por parte de la Oficina de Atencion a las Familias y Psicologia de la Escuela
Naval de Suboificlaes ARC “Barranquilla®, se efectuara acompafiamiento a las partes
involucradas en caso de requerirlo, verificando igualmente que hayan logrado acceder a
los servicios previstos, asi como la garantia de sus derechos.

Con el fin de verificar el cumplimiento del presente protocolo, las actividades sefialadas en
el mismo, y todos aquellos aspectos -necesarios que surjan del mismo, el seguimiento y
monitoreo en concordancia cbaTos lineamientos fijados en el presente documento, se
efectuara reunién semestratdon el personal responsable de las diferentes actividades y/o
ajido constancia de la misma.
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Fuente: Protocolo de la Fuerza PUblica
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