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1. OBJETIVO Y ALCANCE
a. Finalidad

Impartir 6rdenes e instrucciones para que los sefiores Comandantes de Fuerza Naval, a través
de sus Componentes, desarrollen la Accion integral en apoyo a las Operaciones Militares,
buscando ganar el corazon de la poblacion civil, rompiendo sus posibles relaciones con agentes
generadores de violencia, propendiendo por negar espacios de constrefiimiento a los Grupos
Armados Organizados (GAO), sobre la poblacion, buscando de “igual manera su
desmovilizacion del conflicto, y desarrollando campafias que fortalezcan el espiritu de combate
de los hombres y mujeres que conforman la Armada Nacional.

b. Referencias:
1) Constitucion Politica de Colombia de 1991.

2) Ley 1753 del 09 de junio de 2015 “por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 Todos por un Nuevo Pais”.

3) Politica de Seguridad y Defensa Todos por un Nuevo Pais 2015-2018.

4) Guia de Planeamiento Estratégico 2016-2018.

5) Plan Estratégico Militar 2030.

6) Ley 1098 del 2006 “por la cual se expide el Codigo de Infancia 'y Adolescencia™

7) Ley 1448 del 10 de junio de 2011, “Porla cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno”.

8) Decreto Presidencial 2176 del 09 Noviembre de 2015, “Funcionamiento del Consejo
Interinstitucional del Posconflicto”.

9) Decreto 2363 del 07 Diciembre de 2015, “Creacion de la Agencia Nacional de Tierras”
(ANT).
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10) Decreto 2364 del 07 de Diciembre de 2015, “Creacién de la Agencia de Desarrolio Rural’
(ADR).

11) Decreto 2366 del 7 Diciembre de 2015, “Creacion de la Agencia de Renovacion del
Territorio” (ART).

12) Auto 004 de 2009, de la Corte Constitucional “Proteccion de los Derechos Fundamentales
de personas e indigenas desplazados por el conflicto armado en el marco de superacion del
estado de cosas inconstitucionales declarado en sentencia”.

13) Ley 70 de 1993 “Reconocimiento de las comunidades negras.

14) Resoluciéon No. 004796 de 2008 por la cual se reglamenta la atencién por brigadas o
jornadas de salud, se adoptan estandares de condiciones técnico-cientificas para la
habilitacion de unidades moéviles, acuaticas y se dictan otras disposiciones.

15) Politica de Prevencion y Desmovilizacién individual.

16) Politica Nacional de los Océanos y los Espacios Costeros.

17) Plan Fronteras para la Prosperidad del Ministerio de Relaciones Exteriores, Lineamientos

de la Politica Nacional de Consolidacion y de Reconstruccion Territorial (PNCRT), del14 de
enero de 2014,

18) Disposicion No. 010 del 25 de mayo de 2017, por la cual se aprueba la generacion del
Manual de Accién Integral Conjunta.

19) Plan Estratégico Militar de Estabilizacién y Consolidacion VICTORIA.

20) Pian de Camparia Estratégico Naval de Estabilizacion y Consolidacién SIRIUS.

21) Plan Estratégico Naval 2015-2018.

22) Directiva Permanente No. 20170041590002303/MDN-CGFM-CARMA-SECAR-JEPLAN-
DARMAR-23.1 Conformacion y participacién en las ‘Burbujas Verdes Ambientales

Regionales”.

23) Directiva Permanente No. 001 del 01 de febrero de 2018 — Plan HORUS “Presencia Militar
y Policial”.

24) Plan de direccionamiento de las Jornadas de Apoyo al Desarrollo para las Fuerzas Militares
del 22 de enero de 2018.

25) Directiva Permanente No. 20105400052101/CGFM del 17 de junio de 2010 Jornadas de
Apoyo al Desarrollo.

26) Directiva Permanente 020/JONA del 02 de septiembre de 2010 Jornadas de Apoyo al
Desarrollo.

27) Directiva Permanente No. 20170421220008323/COARC del 02 de Mayo de 2017.

28) Circular No. 20160042240000873/JONA del 03 de Junio de 2016 Instrucciones generales
para el manejo de la Bienestarina MAS del ICBF.
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¢. Vigencia

A partir de la fecha de su expedicién, hasta el 31 de diciembre de 2018.

INFORMACIONV

a. Antecedentes.

Durante el proceso adelantado en su momento por el Gobierno Nacional para someter a la
justicia a las denominadas “Autodefensas Unidas de Colombia” (AUC), se presento la no
acogida de este procesc de una parte de los integrantes de la citada organizacion ilegal,
quienes fueron caracterizados mediante la Directiva Ministerial Permanente No. 14 del 27 de
mayo de 2011, a través-de la cual se impartieron instrucciones para la lmplementamon de la

. estrategia nacuona! de lucha contra las bandas criminales.

Situacién que descarg6 el esfuerzo principal en la Policia Nacional, no obstante el accionar de
estos grupos, tras dicha caracterizacion, se incrementoé generando terror en las regiones donde
mantenian injerencia delictiva, desbordé.la capacidad de mencionada institucion, por lo cual se
hizo necesario modificar la caracterizacion de bandas criminales por la de Grupos Armados
Organizados, mediante la Directiva Ministerial No. 015 del 22 de abril.de 2016, observando el
ordenamiento juridico nacional e internacional.

Por lo tanto, fue necesario efectuar, por parte del Comando General de las Fuerzas Militares,
la caracterizacion correspondiente de las amenazas, con el fin de aplicar. estudios, analisis,
conceptos juridicos 'y ponderacién. a cada uno de-los casos y.con ello dar alcance a la
intervencion de las FFMM para contrarrestar la amenaza.

De . otra parte; las acciones. de las estructuras ilegales se. han-dinamizado. a.fravés de la

obtencion de recursos economicos ilicitos, fomentando condiciones de inseguridad: en lo local
- regional y violando el D.l.H., a través de delitos tales como: reclutamiento de nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos, desplazamiento.forzado, trafico de armas, explosivos y
municiones, ataques a la poblacion civil y la Fuerza Publica, entre otras, mismos:delifos que
han tenido. un alcance-trasnacional y que requieren:la intervencion oportuna de.las partes
involucradas para mantener la vigencia de la democracia, institucionalidad, integridad territorial,
soberania; seguridad y defensa nacional.

Sumado al contexto anterior, recientes ejercicios metodologicos han permitido establecer que -

el comportamiento. estructural; intimé esencial, externo y delictivo.de los grupos que no se
acogieron  al proceso de. negociacion: adelantado. por el Gobierno Nacional 'y las Farc,
corresponde a las caracteristicas propias de:un Grupo Armado Organizado (GAO).y sumado al
GAO ELN,:son los tinicos GAO con ideologia gue se:encuentran en la jurisdiccion, area de
interés y area de responsabilidad fluvial de la Armada Nacional, cuyas intenciones de lograr el
poder mediante el empleo de todas las formas de lucha, hace necesaria una implementacion
eficaz, eficiente y efectiva, de campanas institucionales de Accién Integral dirigidas de manera
focalizada.

En este sentido, el pais continua en un escenario complejo de aplicacidn del uso legitimo de la
fuerza, donde - enfrenta una combinacién de variables y elementos de los conflictos de baja
intensidad, guerras asimétricas y no convencionales que los teéricos han determinado como
guerras de cuarta generacion. La amenaza.se sobrepone a las derrotas militares y combina
todas las formas de lucha para contrarrestar la legitimidad del Estado, generar fracturas en la
legalidad y subvertir a la ciudadania minando sus valores y principios.
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Ante la actual situacién, se hace necesario acompafar las operaciones militares conjuntas,
coordinadas, combinadas e interinstitucionales, mediante la sinergia operacional que conjugue
los procesos de Operaciones Navales, Inteligencia Naval, Accidn Integral y Comunicaciones
Estratégicas, conforme a fa coyuntura nacional y el Plan Estratégico Militar “VICTORIA PLUS”,
que permita aislar a la poblacion civil de la influencia del enemigo a través de acciones
articuladas con la oferta estatal y la cooperacién internacional, en apoyo a la Accion Unificada
del Estado, promoviendo la legalidad, la integracién social y el desarrollo sostenible de las
regiones.

b. Generalidades

La Armada Nacional dentro de su visidn busca contribuir al desarrollo, social y economico de
la Nacion, especialmente - en comunidades riberefias y costeras de las principales arterias
fluviales del pais y los litorales caribe y pacifico, bajo el concepto de gobernanza fluvial y
maritima, entendida ésta como’ todos aquellos procesos y las instituciones mediante las cuales
las zonas costeras y los océanos son administrados por las autoridades publicas, en asociacion
con las comunidades, la industria, las ONG y ofros actores nacionales, sub-nacionales, asi
como desde las politicas y programas, los usos y costumbres y la cultura, con el fin de mejorar
las condiciones socioecondmicas de las comunidades que dependen de estas areas y sus
recursos vivos (Fondo para el Medio Ambiente Mundial & Organizacion de las Naciones Unidad
para el Desarrollo Industrial-UNIDO, 2001).

En el contexto nacional, los factores de inestabilidad son fenomenos que generan situaciones
criticas y un ambiente que atenta contra los derechos fundamentales de la poblacion. Estos
factores de inestabilidad han ocasionado que algunas regiones del territorio permanezcan
aisladas y con grandes atrasos en su desarrollo social, economico y de infraestructura,
especialmente en las antiguas areas de influencia de las FARC, algunas de ellas ubicadas en
inmediaciones de los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion (ETCR), donde
convergen diferentes actividades ilicitas y criminales, siendo las mas relevantes el narcotrafico,
la extorsion, el secuestro, los cultivos de uso licito y la extraccién ilicita de yacimientos mineros.

La Armada Nacional pretende incentivar en comunidades costeras y fluviales a partir del afio
2018, el cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) gestados en la
Conferencia de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) sobre el Desarrolio Sostenible,
celebrada en Rio de Janeiro en 2012 y pactados por Colombia ante la ONU, cuyo propédsito fue
crear un conjunto de objetivos mundiales relacionados con los desafios ambientales, politicos
y econdémicos con que se enfrenta nuestro mundo.

2} os ODS son especiales por cuanto abarcan las cuestiones que nos afectan a todos, reafirman
nuestro compromiso ‘internacional de poner fin a la pobreza de forma permanente en todas
partes y son ambiciosos, pues su meta es que nadie quede atrds. Lo que es mas importante,
nos invitan a todos a crear un planeta mas sostenible, seguro y prospero para la humanidad.

3. EJECUCION
a. Mision General

Contribuir a la sinergia operacional a través de las Unidades Operativas Mayores, Menores y
Tacticas, con las capacidades de accion integral, mediante el esfuerzo conjunto, coordinado,
interinstitucional y combinado; a partir del 01 de enero de 2018 en el territorio nacional, para
neutralizar la dependencia que genera en las comunidades, la economia ilegal de los GAQ,
contribuyendo a la estabilizacion del territorio.

1 Politica Nacional del Océano y de los Espaciocs Costeros PNOEC
2 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
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b. Misiones Particulares.

1) Jefatura de Operaciones Navales

a) Supervisa el cumplimiento de la presente Directiva.

b) A través de los Comandos de Fuerza Naval

(1)

(2)

(3)

(4)

)
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Responden por las coordinaciones a que haya lugar, en el nivel local y regional, es
decir, ante Administraciones Municipales, Gobernaciones, entidades responsables
del control ambiental y empresas privadas:de la region:

Coordinan la adecuacion de una oficina o lugar de trabajo debidamente equipado i

para el funcionamiento administrativo del Comandante de Apoyo a la Misién
(COAMI) de los Profesionales Oficiales de la Reserva en cada guarnicion, COAMI
Pacifico (Cali), COAMI Antioquia, COAMI: Barranquilla, COAMI Cartagena COAMI
Sucre y COAMI San Andres.

COntribuyen al fortalecimiento de la Gobernanza Maritima y la Gobernanza Fluvial,
en las Areas de Atencién Prioritaria asignadas a la Armada Nacional, que
representen un interés estratégico a la hora de contrarrestar el accionar delictivo de

‘los GAO y GDO y/o la existencia de situaciones de vulnerabilidad que pongan en

riesgo la seguridad de los colombianos e integridad del territorio.

A través de los Comandantes de Unidades Operativas Menores incluir dentro del
grupo de comunidades a intervenir, comunidades indigenas, conociendo a qué
pueblo pertenecen (wayuu, embera, piapoco, kitchua, etc)), cuales son
afrodescendientes, afrocolombianas y qué concejos comunitarios la conforman,
cudles son raizales, palenqueras, desplazadas e identificar en estas comunidades,
cudles son las personas victimas del conflicto que estan legalmente reconocidas
como tal. Lo anterior teniendo en cuenta el reporte mensual que debe originar la
Armada Nacional al Comando de las Fuerzas Militares sobre actividades de Accién
Integral realizadas a grupos étnicos, desplazados y victimas.

Establecen una linea base estadistica, dentro de los fendmenos de criminalidad, de
las familias a las cuales se pretende impactar con la articulacién para fortalecer la
Gobernanza Maritima y Fluvial, es decir, familias que dejaran de depender de la
mineria ilegal, de los cultivos de uso ilicito, del narcotrafico, del contrabando, del
microtrafico, entre otros fenémenos de criminalidad o riesgos, gue se evidencien en
la jurisdiccion y area de responsabilidad fluvial de la Armada Nacional.

Estructuran un Estudio de Area (Acuerdo formato publicado en la Suite Vision
Empresarial) de su jurisdiccion y/o drea de responsabilidad fluvial, con un listado de
todas las comunidades presentes (campesinas y/o colonas, indigenas,
afrodescendientes, raizales; palenqueras, ROM, entre otras), definiendo, acuerdo
ambiente operacional u otras situaciones adversas, su orden de prioridad para
intervenir del afio 2018 al 2030.

Verifican que todas las Unidades Tacticas, inclusive las Casas del Almirante,
Puestos Fluviales Avanzados; Puestos de Mando Avanzado y/o Adelantado, tengan
asignada minimo una comunidad para contribuir la Gobernanza Maritima y Fluvial.

Apoyan las Operaciones Militares con las capacidades de Accion |ntegra! ‘en una_,\
esfuerzo por ejercer el control del territorio. Asi mismo, venﬂcan los resultados
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operacionales obtenidos, consolidando aguellos que producto de las actividades de
Accion Integral, fueron apoyados por la Poblacién Civil.

(9) Desarrollan campanas institucionales de Accioén Integral dirigidas al personal de
Oficiales, Suboficiales, infantes de Marina Profesionales e Infantes de Marina
Regulares/Bachilleres, con actividades que busquen elevar su espiritu de combate,
entre estas se pueden llevar a cabo; pistas de Accion Integral, pistas de liderazgo,
pistas de habilidades militares, talleres sobre conocimiento del enemigo,
capacitaciones de Accidn Integral, capacitaciones y/o seminarios sobre tipos de
guerra, concursos sobre habilidades navales, capacitaciones y/o seminarios sobre
analisis del conflicto bazares de armamento, charlas de formacién integral
humanistica, discursos de moral combativa por parte de los sefiores Sargentos
Mayores Asesores de Comando y/o Jefes Técnicos Asesores de Comando de cada
una de las unidades.

(10)Ejecutan (con excepcién de la Fuerza Naval del Caribe por contexto operacional),
campanas institucionales focalizadas de Accion Integral hacia los GAO ELN y GAO
Residual de las Farc, en aras de quebrantar su voluntad de lucha y obtener la
desagregacion de la estructura, facilitando posteriormente, su acogida al Plan de
Atencion Humanitaria al Desmovilizado.

(11)Coordinan y ejecutan Jornadas de Apoyo al Desarrolio Combinadas de tipo
binacional, bilateral y/o de corredor humanitario en comunidades de frontera, que
permitan contribuir a la defensa del territorio y a estrechar lazos de cooperacién con
paises amigos.

Las jornadas de apoyo al desarrollo Conjuntas, Combinadas e Interinstitucionales,
que cuenten con apoyo aéreo desde la ciudad de Bogota, sera competencia de la
Direccion de Accion Integral, coordinar el grupo de apoyo en diferentes areas para
la ejecucion de la actividad de acuerdo al anexo “A”, Metas de Accion Integral.

(12)Ordenan el cargue oportuno de las actividades consignadas en el presente plan, en
la Plataforma de Accion Integral (PAI), teniendo en cuenta es la Unica fuente para
alimentar las fichas técnicas de indicadores y la Suit Vision Empresarial. Las
actividades que no estén cargadas al finalizar el mes, no se tendran en cuenta para
la evaluacion periddica del proceso.

(13)Coordinan el apoyo de los sefiores Profesionales Oficiales de la Reserva para la
formulacion y consecucion de recursos, de los proyectos productivos, de
infraestructura, de gestion ambiental, parques infantiles y programas sociales de
rapida ejecucion.

(14)Contribuyen al fortalecimiento de la Memoria Historica en la Armada Nacional,
consolidando los aportes significativos en materia de Accién Integral que se han
ofrecido en las regiones donde desarrollan operaciones militares las Unidades
Navales y de Infanteria de Marina, enviando esta informacion a la Direccion de
Victimas y Memoria Histérica.

(15)Mantienen actualizada la base de datos del personal que labora en el proceso de
Accion Integral en todas las unidades bajo su control, especificando las
capacitaciones con que cuenta en esta area, y el tiempo que ha laborado en el
proceso en las diferentes unidades de la Armada Nacional.

(1\6)Coordinan y ejecutan foros regionales de alcaldes y/o gobernadores de la
jurisdiccién y area de responsabilidad fluvial de la Armada Nacional, para dar a
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conocer la oferta institucional y mostrar la contribuciéon en materia de seguridad y
apoyo al desarrollo del territorio. Asi mismo, busca la estructuracion de convenios
y/o alianzas interinstitucionales con estas administraciones, que permitan alinear las
intenciones de la administracion local con las intenciones operativas de la Unidad
Militar, con el propésito de fortalecer la imagen del Estado ante la comunidad.

(17)Realizan actividades enmarcadas dentro de una campafa de Accion Integral en pro
de la preservacion de los recursos naturales, reportandolas a la Direccion de Accion
Integral los dias 25 de cada mes, acuerdo cumplimiento de la Directiva Permanente
No. - 20170041590002303/MDN-CGFM-CARMA-SECAR-JEPLAN-DARMAR-23.1
de fecha 15 de junio de 2017 Conformacion y participacion en las “Burbujas Verdes
Ambientales Regionales”.

(18)Aplican las encuestas de satisfaccion de Accion Integral (acuerdo formato SVE), a
una muestra minima de 30 personas gue integren las comunidades focalizadas
. dentro del presente plan, en la realizacién de las Jornadas de Apoyo al Desarrollo
(JAD). Lo anterior, con el propésito de evaluar y analizar el nivel de satisfaccion en
la poblacion civil y calidad de los servicios que se han brindado en materia de Accion
Integral (proyectos, jornadas, actividades de integracion, etc.). Es necesario aplicar
este tipo de encuesta en las JAD, por ser una actividad donde se muestra el trabajo

en equipo de las instituciones y se conglomera el mayor numero de habitantes.

(19)Implementan las acciones preventivas definidas en el Plan de Mitigacion de Riesgos
de Accién Integral 2018, para mitigar los riesgos identificados en el proceso.

A través del Comando de la Flota Naval

(1) Gestionan la inclusion del cargo de Accién Integral en las estructuras
organizacionales de las Flotillas de Superficie, Submarinos y Fluviales de la Armada
Nacional, para que no sea desempefiado como una funcién adicional y se asigne
personal al cargo en mencion, mediante Orden Administrativa de Personal.

(2) Ordenan, de manera permanente, a los Comandos de Flotilla contribuir a las metas
establecidas por el Alto Mando Naval en el proceso misional de Accion Integral.

(3) Coordinan la adecuacion de una oficina o lugar de trabajo debidamente equipado
para el funcionamiento administrativo del Comandante de Apoyo a la Mision
(COAMI) de los Profesionales Oficiales de la Reserva en Bogota D.C.

Através de la Direccién de Accién Integral

(1) Responde por las coordinaciones con Presidencia de la Republica, Ministerios,
Comando General de las Fuerzas Militares, Agencias, Direcciones Nacionales de
entidades del Gobierno, Empresa Privada con cobertura a nivel nacional e
internacional, embajadas, Organizaciones Sin Animo de Lucro y Organizaciones no
Gubernamentales y Federaciones.

(2) Gestiona la creacion de la especialidad de Accion Integral para la Armada Nacional.

(3) Realiza el seguimiento, evaluacion y analisis al cumplimiento de las metas de Accion
Integral.

(4) Establece la proyeccion de la Accion Integral dentro de la vision de la Armada

Nacional y su poder naval al 2030.
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(5) Realiza las gestiones necesarias ante la Mision Militar de los Estados Unidos,
entidades estatales, empresa privada y Organizaciones no Gubernamentales, para
obtener ayudas humanitarias ~(viveres, medicamentos, dotacion escolar,
herramientas ‘agricolas, elementos deportivos, entre otros) que sean necesarios
para realizar las Jornadas de Apoyo al Desarrollo que lidera la Armada Nacional y
fortalecer la gestion del nivel regional y local.

(6) Apoya a las unidades de la Armada Nacional en cuanto a establecer los parametros
en el disefio y difusién de propaganda de las camparias institucionales de Accion
Integral dirigidas a los tres blancos audiencia (propias tropas, poblacion civil y
enemigo).

(7) -Proyecta la reorganizacién de la Accion Integral y actualiza la Doctrina de Accién
Integral para la Armada Nacional.

(8) Nombra 02 tripulantes de la Direccion para que acomparien las Jornadas de Apoyo
al Desarrollo Conjuntas que cuenten con apoyo aéreo, a fin de verificar el
cumplimiento de los estandares minimos de calidad para su ejecucion, ademéas de
acompafiar las comitivas del personal que va de Bogoté D.C a estas Jornadas.

(9) Coordina la actualizacion de la Plataforma de Accion Integral de acuerdo con las
ordenes de la presente Directiva.

(10)Disefia el curso de Accion Integral Naval y coordina con la Jefatura de Formacién
Instruccion y Educacion Naval su reglamentacion y ejecucion.

(11)Gestiona y acompafia convenios y/o alianzas publicas, privadas y de cooperacién
internacional, buscando apoyar las gestiones regionales que lideran las unidades
de la Armada Nacional.

(12)Reporta a la Jefatura de Desarrollo Humano y Familia, las novedades identificadas
en las Ordenes Administrativas del Personal en cuanto a la asignacion inadecuada
de personal para las dependencias de Accion Integral de los sefiores Oficiales,
Suboficiales e Infantes de Marina Profesional.

(13)Ordena a la Direccién de Profesionales Oficiales de la Reserva, apoyar la
formulacién de los proyectos articulados por las Unidades Tacticas para contribuir
al fortalecimiento de la Gobernanza Maritima y Fluvial.

(14)Designa un equipo de Profesionales Oficiales de la Reserva por Fuerza de Tarea,
Comando Especifico de San Andrés y Providencia, Comandos de Guardacostas y
Brigadas de |.M., con el proposito de apoyar la articulacién en comunidades
costeras y riberefias, en aras de contribuir al fortalecimiento de la Gobernanza
Maritima y Fluvial.

(15)Gestiona la construccion de monumentos y/o publicaciones como libros o revistas,
de los proyectos o grandes gestiones que realice la Armada Nacional para beneficio
de la poblacion colombiana, buscando con ello contribuir a la Memoria Historica de
la gestion de Accién integral en todos los niveles.

(16)Realiza mensualmente una videoconferencia con los encargados de Accion Integral
de las Unidades de la Armada Nacional, para retroalimentar los resultados
obtenidos en el Plan Estrella Polar.

S
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e)

f)

g)

h)

A través del Comando de Guardacostas

Gestiona la inclusion del cargo de Accion Integral en las estructuras organizacionales
de los Comandos y Estaciones de Guardacostas, para que no sea desempefiado como
una funcion adicional y permita recibir personal asignado al cargo en mencion mediante
Orden Administrativa de Personal y de esa manera contar con personal idoneo y
dedicado contribuir al fortalecimiento de la Gobernanza Maritima.

A través de la Direccion Contra las Drogas

(1) Suministra a la Direccion de Accién Integral informacion referente a las
comunidades donde se evidencia en mayor proporcién, economias ilicitas como el
narcotrafico, y requieren ser intervenidas con campafias de sensibilizacion y apoyo
a proyectos productivos, que busquen eliminar el vinculo que poseen con esta
actividad. :

(2) Apoya a la Direccién de Accién Integral en la evaluacion del impacto causado en

comunidades costeras y riberefias que dependen del narcotrafico para subsistir y
en las cuales se articulan acciones que contribuyen a la Gobernanza Maritima y
Fluvial. . :

A través de la Direccion de Operaciones Navales

(1) Suministra periédicamente, a la Direccion de Accion Integral informacion referente
a los resultados obtenidos producto del apoyo recibido por las entregas voluntarias
de los GAO ELN y GAO residual, en aras de consolidar el impacto causado por las
campafias institucionales de Accion Integral realizadas de manera focalizada, al
ENemigo.

(2) Socializa a la Direccion de Accion Integral la informacion de las comunidades
focalizadas para realizar operaciones maritimas, fluviales y terrestres en la
jurisdiccion y area de responsabilidad de la Armada Nacional.

A través del Comando de Aviacion Naval

En coordinacién con la Direccion de Accion Integral, apoya con transporte aéreo, la
ejecucion de las Jornadas de Apoyo al Desarrollo planeadas estratégicamente, en la
jurisdiccién y area de responsabilidad de la Armada Nacional.

A través de la Oficina de Asuntos Internacionales

Apoya a la Direccion de Accion Integral con los respectivos tramites a adelantar para

la ejecucién de las Jornadas de Apoyo al Desarrollo Combinadas de tipo binacional,
bilateral y de corredor humanitario.

Jefatura de Planeacion Naval

Gestiona la inclusion, en la estructura de la Armada Nacional, de los Grupos Especiales de
Operaciones de Sensibilizacién para cada Batallon de 1.M y Estacion de Guardacostas, las
Compafiias de Accién Integral para cada Fuerza Naval, teniendo en cuenta el significativo
apoyo que éstas herramientas proporcionan al cumplimiento de las metas del proceso
misional de Accién Integral. :




Y
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3) Jefatura de Desarrolio Humano y Familia

a)

b)

Gestiona la creacion de la especialidad de Accion Integral para los Oficiales y
Suboficiales.

Responde por la asignacion del personal de Oficiales y Suboficiales, idéneo en cuanto
a capacitacion y perfil por competencia, a los Departamentos y Secciones de Accion
Integral de las Unidades de la Armada Nacional.

4) Jefatura de Formacion, Instruccién y Educacion Naval

a)

b)

A través de las Escuelas de Formacion

(1) Incluye y desarrolla en el pensum académico, la materia de Accion Integral, que les
permita a todos nuestros hombres y mujeres, obtener las bases necesarias para
desempefiar las funciones gque este proceso misional demanda.

(2) Contribuye al fortalecimiento de la Gobernanza Maritima y Fluvial, en las cabeceras
municipales, focalizando barrios o sectores que presenten fenémenos de
criminalidad como microtrafico, desplazamiento, reclutamiento forzado de nifios,
nifas, adolescentes y jovenes, narcotrafico, contrabando, entre otros o que sean
vulnerables al trasbordo ideologico de los Grupos Armados Organizados (GAO) y/o
Grupos Delincuenciales Organizados (GDO), como método de aplicacion de los
conocimientos adquiridos en Accion Integral para los cadetes, grumetes y alumnos
de las'escuelas de formacion.

Estas actividades deben ser ejecutadas a través de los Departamentos o Secciones
de Accion Integral, siendo presenciadas bajo estrictas normas de seguridad, por el
personal de cadetes, grumetes y alumnos, donde conozcan el planeamiento,
coordinacion, ejecucion y evaluacién, de los procedimientos de Accién Integral.

Coordina con la Direccién de Accién Integral la seleccion de personal idéneo para dictar
la materia de Accion Integral en las Escuelas de Formacion y/o Capacitacion.

5) Jefatura de Inteligencia Naval

a)

Ordena de manera permanente, a las regionales, departamentos y secciones de
inteligencia naval, proveer los insumos necesarios a los encargados de las
dependencias de Accién Integral sobre las comunidades (veredas, corregimientos,
inspecciones de policia, barrios de cabeceras municipales, comunidades negras,
cabildos, resguardo indigena) donde el enemigo intimide y/o aborde ideolégicamente la
poblacion 'y la utilice, mediante economias ilicitas, para fortalecer sus finanzas.

Suministra a todos los encargados de Accion Integral de las unidades Operativas
Mayores, Menores y Técticas, informacion de los actores armados y los fenomenos de
criminalidad que existen en la jurisdiccion, lo cual les permita disefiar las camparias
institucionales de Accion Integral dirigidas al enemigo.

6) Comando de Infanteria de Marina

a)

“Protegemos el Azul de la Bandera”
Linea Anticorrupcion Armada Nacional 01 8000 11 69 69 ~ 24 horas
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De acuerdo a listado en coordinacion con la Direccion de Accién Integral, gestiona ante
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), formacién académica en gestion y
formulacion de proyectos, para los Infantes de Marina Profesionales que laboran en el
proceso de Accion Integral en los Batallones de I.M., Asi mismo, tener en cuenta al

. personal de Suboficiales de Infanteria de Marina de las Estaciones de Guardacostas.

GEDOC-FT-005-AYGAR-VO7

LRI




DIRECTIVA - TRANSITORIA No. 20180042240109241/ -MDN-CGFM-CARMA-SECAR-JONA-DACIN-23.2 - - Pag. 11.de 35

b)

©)

d)

Responde por la asignacion del personal de Infantes de Marina Profesional, idéneo en
cuanto a capacitacion, perfil por competencia, antigliedad y/o experiencia en Accion
Integral, a los Grupos Especiales de Operaciones de Sensibilizacion y a las Compafiias
de Accion Integral.

A través del Comando de la Base de Entrenamiento.de Infantéria de Marina

Contribuye al fortalecimiento de la gobernanza maritima, en la cabecera municipal de
Covefias (Sucre), focalizando barrios o sectores que presenten fendmenos de
criminalidad como microtrafico, desplazamiento, reclutamiento forzado de nifios, nifias,
adolescentes y jévenes, narcotrafico, contrabando o.que sean vulnerables al trasbordo
ideologico por los Grupos Armados: Organizados (GAO) y/o Grupos Delincuenciales
Organizados (GDO). :

A través de los Comandos de Brigada de Infanteria de Marina

(1) Ordena é los Comandos de Batallones de Infanteria de Marina, gestionar el
fortalecimiento de los Grupos Especiales de Operaciones de Sensibilizacion
(GEOS) en cuanto.a material y personal.

(2) Ordena a los Comandos de Batallones de Infanteria de Marina, asignar a las
Ordenes de Operacion Militar a los Grupos Especiales de Operaciones de
Sensibilizacion (GEOS), para que realicen las actividades de integracion
comunitaria y prevencion del reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes en las
comunidades focalizadas, entre otras actividades, para contribuir-a la Gobernanza
Maritima y Fluvial.

A través del-Comando de Apoyo Logistico de Infanteria de Marina

(1) Gestiona el fortalecimiento del Grupo Especial de Operaciones de Sensibilizacién
(GEOS) del Batallon de Policia Naval Militar No. 70, en cuanto a personal y material.

(2) Responde por las todas las actividades de Accion Integral realizadas en la
guarnicion de Bogota D.C.

7) Jefatura de Operaciones Logisticas

. a)

b)

Apoya a la Direccion de Accion Integral con la gestion de una bodega para el
almacenamiento de materiales cedidos por las entidades gue poseen convenio con la
Armada Nacional, elementos que tienen como fin fortalecer el trabajo de Accion Integral
en lo regional.

Reporta a la Direccion de Accion Integral los apoyos en donaciones asignados a las
unidades de la Armada Nacional a través de la Divisién de Comercio Exterior, para ser
entregados en el desarrollo de actividades de Accion Integral, teniendo en cuenta esa
Jefatura adelanta acciones de control para mitigar el riesgo de corrupcion “asignacion
inadecuada de ayudas humanitarias’.

8) Jefatura Juridica Integral

a)

“Protegemos el Azul de |la Bandera”
Linea Anticorrupcion Armada Nacional:01 800011 69638 - 24 horas
Carrera 54 No. 26-25 CAN < Conmutador 3692000 Ext. 10705 Bogota, Colombia.

www.armada. mil.co — - harry.réyna@armada.mil.co

Responde por el asesoramiento juridico al personal que hace parte del proceso de
Accion Integral en todos los niveles, en cuanto a la normatividad vigente que regula las
actividades realizadas por el personal militar con la Poblacion Civil.
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b) Lidera todos los procesos, proyectos y actividades de apoyo para la Accion Integral en
temas de memoria historica, victimas y asesoramiento juridico.

9) Grupo de Comunicaciones Estratégicas

a) Nombra dos tripulantes en aquellas jornadas de apoyo al desarrollo que cuenten con
apoyo aéreo desde Bogota D.C., con el fin de recopilar el material filmico y fotografico
necesario para gestionar su difusién en medios de comunicacion nacional y local y
mostrar la manera en que la Armada Nacional contribuye al desarrollo del pais.

b) Coordina con la entidad encargada de aplicar las encuestas de percepcién externa, para
que sea levantadas en aquellas comunidades focalizadas y medir el impacto en cuanto
a satisfaccion general de las acciones ordenadas en el proceso de Accion Integral.

¢) Difunde permanentemente en las emisoras institucionales, el trabajo mancomunado de
Accion Integral que se realiza en la region a fin de fortalecer la percepcion de la
Poblacion Civil.

d) Gestiona ante medios de comunicacion nacional e internacional, la difusion de las
gestiones sobresalientes dentro del proceso de Accion Integral en aras de fortalecer la
proyeccion regional de la Armada Nacional.

e) - Realiza actividades de difusién en apoyo a las Jornadas de Apoyo al Desarrollo.
4. INSTRUCCIONES GENERALES DE COORDINACION

a. El personal propuesto para los cursos Basico y Especialista en Operaciones Sicologicas
(OPSIC), Cooperacion: Civil Militar, Asuntos Civiles, GEOS, camarografo de combate, y
demas cursos de Accion Integral (Acuerdo anexo C - capacitaciones en Accion Integral),
debe ser consolidado y propuesto por los Departamentos de Accién integral de las Fuerzas
Navales. Asi mismo, la Direccion de Accién Integral sera la encargada de consolidar los
candidatos a nivel nacional y tendra la potestad y responsabilidad de seleccionar al
personal del proceso de Accion Integral que requiera ser capacitado y/o especializado.

b. Ellapso evaluable dentro del proceso de Accion Integral, para el afio 2018, es desde el
primer dia hasta el titimo de cada mes.

¢. Las Unidades a su nivel gestionan la adquisicién de insumos y materiales de consumo a
través de sus respectivas partidas presupuestales para la dotacion de las herramientas de
Accion Integral.

d. Los sefiores Comandantes en todos los niveles, deben motivar y supervisar los esfuerzos
orientados al trabajo interinstitucional, para fortalecer la Accion Integral, contribuir al
control territorial, promover el desarrolio de las regiones e incrementar la imagen y
percepcion positiva hacia la Armada Nacional.

e. Todas las actividades de Accion integral que se lieven a cabo, deben alimentar un objetivo
estratégico y no incurrir en un asistencialismo que desgaste los recursos humanos y
materiales de la institucion, sin obtener alguna ventaja militar. ‘Del mismo modo, se
requiere que la entrega de ayudas humanitarias genere un impacto y éste mismo, debe
ser consolidado e informado oportunamente a la Direccion de Accidon Integral, con
evidencia filmica y/o fotografica. Algunos ejemplos son:

Ejemg!o 1 Entrega de Bienestarina del ICBF: ; cuantos menores superaron sus indices de
desnutricion gracias a este suplemento que la Armada Nacional les gestion6?

. ;
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Ejemplo 2 Plan padrino para ayudar con elementos escolares a nifios y nifias vulnerables:
jcuantos menores regresaron al sistema educativo gracias al apoyo brindado por la

Armada Nacional?, efc.

5. DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

Los gastos que demanda la ejecucion de las actividades obtenidas de la presente Directiva seran

con cargo a las partidas presupuestales de la Jefatura y/o dependencias involucradas.

Atentamente,

Almirante ERNESTO DURAN GONZALEZ
Comandante Armada Nacionai

AUTENTICA

Vicealmirante EVELIGENRIQUE RAMIREZ GAFARO
avales Armada Nacional

Lista de distribucion

ORIGINAL 1 JONA 2 JEPLAN 3 COENA 4 CFNP 5 JEDHU 6 CENC
7 JINEN 8 JINA 9 CENS 10 CFNO 11 CIMAR 12 CETCN73
DACIN 13 JOLA 14 CBEIM 15 CESYP 16 DENAP 17 JEJUR 18 DENSB
19 CFTN72 20 COGAC 21 GCOMES 22 DICOD 23 DIONA 24 CAVNA
25 DEFIM 26 OFAIN 27 28 28 30

Anexo: Metas de Accién Integral 2018, Jornadas de Apoyo al Desarrolio 2018, capacitaciones en Accion Integral 2018 y cuadro

de plazos 2018 en 11 folios

‘Protegemos el Azul de la Bandera”
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ACTIVIDAD CONCEJO
PROYECTO S PROYECTO PROYECTO PARQLIE JORNADA BE ACTIVIDAD DE: L OBRADE DE . BOMUNAL PARA;
UNIDAD UNIDAD DEPARTA. PRODUCTIVO: 3 INFRAESTRUCT " AMBIENTAL INFANTIL APOYO AL INTEGRACION | ASISTENCIA PREVENCGION EL
OPERAT: TACTICA COMUNIDAD . MUNICIPIO MENTO | ORTICULADO - 1 ARTICULADO | - ARTICULADO | ' ARTICULADD DESARROLLO | COMUNITARIA'L HUMANITARIA | DERECLUT. ‘DESARROLLO (1
MENOR {1TALANGRPOR 1 (1AL ANO.POR {01 :AL ARO POR {1 ALAND POR: | {2 ALANO POR {LALMES POR ] {11 ALMES POR BENNAJ( TRIMESTRAL
X : i COMUNIDAB) Ooz_cz.obﬁ_ COMUNIDAD) COMUNIDAD) COMUNIDAD) COMUNIDAD) " COMUNIDAD) ALMES POR POR:
: g : & COMUNIDAD LOMUNIDAD)
EGUP Corregimiento Punta Gallinas Uribia Guajira 1 1 1 1 2 10 10 10 4
GUCA EGBAL Corregimiento Popoya Mayapo Guajira 1 1 1 1 2 10 10 10 4
EGSAM Corregimiento Taganga Santa Marta Magdaiena 1 1 1 1 2 10 10 10 4
EGCOV | Corregimiento Santa Cruz del Islote Cartagena Bolivar 1 1 1 1 2 10 10 10 4
BIM12 Corregimiento Isla Bard Cartagena Bolivar 1 1 1 1 2 10 10 10 4
BIM13 Corregimiento San Antonio San Onofre Sucre 1 1 1 1 2 10 10 10 4
BRIMA Corregimiento Rincon del Mar San Onofre Sucre 1 1 1 1 2 10 10 10 4
Cabecera Municipal Moiiitos Moriitos Cérdoba 1 1 1 1 2 10 10 10 4
BiM14 Cabecera Municipal San Bernardo del | San Bernardo del .
Viento Viento Coérdoba 1 1 1 1 2 10 10 10 4
FSUCA FSUCA - | Corregimiento Bocachica Cartagena Bolivar 1 1 1 1 2 10 10 10 4
FSUBCA FSUBCA | Corregimiento Tierra Bomba Cartagena Bolivar 1 1 1 1 2 10 10 10 4
GANCA GANCA Barrio Los Libertadores Barranquilla Atlantico 1 1 1 1 2 10 10 10 4
Indicador No. 2: Gobernanza Fluvial
Fuerza Naval del Pacifico
B i i ; > 3 = i ACTIVIDAD CONCEJQ
CZ_U. 4. :PROYECTO PROYECTO PROYECTD 5 PARQUE JORNADA DE ACTIVIDAD DE} " OBRA DE: DE FOMUNALPARA:
CZ_U AD 3 Umﬁ >m.,_.> PRODUCTIVO | INFRAESTRUCT.]. - AMBIENTAL INFANTIL APOYO AL INTEGRACION 1 'ASISTENGIA PREVENCION EL.
OPER: i COMUNIDAD MUNICIPIO o ARTICULADO | ARTICULADO | ARTICULADD | ARTICULADO | DESARROLLO | COMUNITARIA | HUMANITARIA | DY RECLUT DESARROLLO {1
MENOR TACTICA MENTO (ALANO POR | (1AL AND POR | (1 AL ANO.POR | (1AL ANG POR | (2 AL ARG POR (1AL MES PORT (1 ALMES POR {2 DE NNAJ (1. | TRIMESTRAL
COMUNIDAD) - COMUNIDAD) COMUNIDAD) COMUNIDAD) AL COMUNIDAD) COMUNIDAD) COMUNIDAD) ALMES POR POR
: COMUNIDAD) - COMUNIDAD).
Comunidad Indigena Buenavista — Pta. .
BiM22 Catripe Cantil Bajo Baudé Choco 1 1 1 1 2 10 10 10 4
BiM23 Corregimiento E! Valle Bahia Solano Chocé 1 1 1 1 2 10 10 10 4
Comunidad Indigena de Papayo Litoral San'Juan Chocé 1 1 1 1 2 10 10 10 4
Concejo ‘Comunitario Afrodescendiente Vaile del
BRIM2 BFIM24 Bajo calima Buenaventura Cauca 1 1 1 1 2 10 10 10 4
Corregimiento Puerto Merizaide Buenaventura <Om__m_m%mw_ 1 1 1 1 2 10 10 10 4
_,O\_MH_CMNMM_Raammom:Qmam de la Cab. Guapi Cauca 1 1 1 1 2 10 10 10 4
BFIM42 p— -
Comunidad Afrodescendiente de la Cab. L
Mpal. Timbiqui Timbiqui Cauca 1 1 1 1 2 10 10 10 4
FTCN72 | COPAI mwm%ﬁwg Afrodescendiente de Bocas | e o Narifio 1 1 1 1 2 10 10 10 4

"Protegemos el Azul de la Bandera”
Linea Anticorrupcion Armada Nacional 01 8000 11 69 69 — 24 horas

Carrera 54 No. 26-25
www.armada.mil.co ~

CAN — Conmutador 3692000 Ext. 10705 Bogota, Colombia.

harrv.reyna@armada.mil.co
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Indicador No. 3 Impacto de Ia Sinergia Operacional

Fuerza Naval del Pacifico

il UNIDAD COMPONENTE DEL INDICADOR MAR | ABR | MAY | JUN | guL | Ac0 | sep | oct | nov | bic
MENOR TACTICA o ; G

Resultados operacionales obtenidos con apoyo de Poblacién Civil 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EGBAS Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Operaciones Militares apoyadas con recursos de Accién Integral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados operacionales obtenidos con apoyo de Poblacién Civil 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
GAPO EGUB Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Operaciones Militares apoyadas con recursos de Accidn Integral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados operacionales obtenidos con apoyo de Poblacion Civil 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EGUT Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Operaciones Militares apoyadas con recursos de Accion Integral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados operacionales obtenidos con apoyo de Poblacion Civil 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
BIM22 Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Operaciones Militares apoyadas con recursos de Accion Integral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados operacionales obtenidos con apoyo de Poblacion Civil 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
BIM23 Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
BRIM2 Operaciones Militares apoyadas con recursos de Accion Integral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados operacionales obtenidos con apoyo de Poblacion Civil 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
BFIM24 Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Operaciones Militares apoyadas con recursos de Accion Integrai 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados operacionales obtenidos con apoyo de Poblacion Civil 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
BFIM42 Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Operaciones Militares apoyadas con recursos de Accién Integral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CGFNP CGFNP Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CGFTCN72 CGFTCN72 | Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CGGAPO CGGAPO Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CGFSUPA| CGFSUPA | Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CGBN2 CGBN2 Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CGBRIM2| CGBRIM2 | Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
GANPA GANPA Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
HONAM HONAM Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

"Protegemos el Azul de la Bandera”
Linea Anticorrupcion Armada Nacional 01 8000 11 69 69 — 24 horas

Carrera 54 No. 26-25 CAN — Conmutador 3692000 Ext. 10705 Bogota, Colombia.
www.armada.mil.co — _harry.reyna@armada.mil.co
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UNID. UNIDAD ;
OPER. TACTICA COMPONENTE DEL .ZD.O>OO_» MAR ABR MAY. JUN duL AGO mmn ocT NOV DIC
MENOR e , ,‘ L ; ,
Resultados operacionales obtenidos con apoyo de Poblacién Civil 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1
BFIM16 Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Operaciones Militares apoyadas con recursos de Accion Integral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
BRIM1 Resultados operacionales obtenidos con apoyo de Poblacién Civil 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
BFiM17 Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Operaciones Militares apoyadas con recursos de Accion Integral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resuitados operacionales obtenidos con apoyo de Poblacién Civil 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CESYP EGSAI Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Operaciones Militares apoyadas con recursos de Accidn Integral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CGFNC CGFNC Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CGFTCN73| CGFTCN73 Actividades de Fortalecimiento dei Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CGBEIM CGBEIM Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CGCESYP CGCESYP Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CESYP EGPRO Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 9 1 1 1 1
CESYP BPNM11 Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 9 1 1
DENAP DENAP Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DENSB DENSB Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CGGUCA CGGUCA Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CGFSUBCA| ' CGFSUBCA | Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CGBRIM1 CGBRIM1 Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CGFSUCA CGFSUCA Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 9 1 4
GANCA GANCA Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DHONAC DHONAC Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DEFIM DEFIM Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CGBN1 CGBN1 Actividades de Fortaiecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Fuerza Naval del Sur
e UNIDAD ; - T , , - T
OPER: TAGTICA COMPONENTE DEL INDICADOR . MAR ABR MAY ,EUZ JuUL AGO i mm.u - 0CT NOV DIC
MENOR . : ; ] ‘
Resultados operacionales obtenidos con apoyo de Poblacién Civil 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
BRIM3 BFIM30 — - p”
Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

www.armada.mil.co — _harry.reyna@armada mii.co

“Protegemos el Azul de la Bandera”
Linea Anticorrupcion Armada Nacional 018000 11 69 68 — 24 horas
Carrera 54 No. 26-25 CAN — Conmutador 3692000 Ext. 10705 Bogota, Colombia.
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Operaciones Militares apoyadas con recursos de Accion Integral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
UNID, UNIDAD \ , .
OPER. TACTICA COMPONENTE DEL INDICADOR MAR:: ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
MENOR ; : : :
Resultados operacionales obtenidos con apoyo de Poblacion Civil 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
BRIM5 BFIM52 Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Operaciones Militares apoyadas con recursos de Accion Integral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
UNID. UNIDAD
OPER. TACTICA COMPONENTE DEL INDICADOR MAR ABR MAY. JUN JUL AGO SEP OCT NOV Dic
MENOR
CGFNO CGFNO Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CGBRIM5| CGBRIM5 | Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CBN5 CBN5 Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CGFFO CGFFO Actividades de Fortalecimiento del Espiritu de Combate 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Indicador No. 4 Entregas Voluntarias del Enemigo
[ : COMPONENTE DEL INDICADOR mzv _u,zo FNS FNO
Entregas voluntarias del Grupos Armado Organizado — Ejército de Liberacion Nacional (GAO-ELN) 09 N/A N/A 02
Entregas voluntarias del Grupo Armado Organizado —~ Residual (GAO-r) 03 N/A 02 02
Indicador No. 5 Cooperacién Humanitaria Internacional
COMPONENTE DEL INDICADOR ENP. ENC FNS FNO
Jornadas Combinadas de Apoyo al Desarrolio (Binacionales — Bilateral) 01 01 03 N/A
Jornada de Apoyo al Desarrollo Corredor Humanitario N/A N/A N/A 01
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ANEXO B
Jornadas de Apoyo al Desarrollo 2018

Acuerdo Disposicion No. 009 del 29 de abril de 2013 “Doctrina Operacional de Accion Integral para
la Armada Nacional’, las Jornadas de Apoyo al Desarrollo se definen como ‘todas las acciones
llevadas a cabo por las Unidades Militares, en coordinacion con las demas entidades del Estado,
organizaciones no gubernamentales, empresa privada (responsabilidad social empresarial) y
fundaciones sin animo de lucro, entre otras, encaminadas a mejorar el nivel de vida y fomentar la
integracion del aparato estatal con las comunidades vulnerables, buscando satisfacerla-necesidades
basicas en areas afectadas por los Grupos Armados Hegales.”

Por lo anterior, y acuerdo Plan de direccionamiento de las Jornadas de Apoyo al Desarrollo del
Comando General de las Fuerzas Militares, las acciones que se realicen de este tipo desde el nivel
estratégico hasta el tactico, deben cumplir con los siguientes objetivos:

o Fortalecer el liderazgo comunitario que posea ante su comunidad el Comandante Militar del
nivel que corresponda, especialmente la que habita en las areas rurales; nodos estratégicos y
nicleos poblacionales.

o Repotenciar las relaciones interinstitucionales entre la Unidad Militar y las autoridades civiles de
nivel municipal o regional, seguin corresponda.

o Contribuir con los parametros de desarrollo regional y subregional diferenciado, establecidos en
el Plan Nacional de Desarrollo “Todos por un nuevo pais’.

o Apoyar e impulsar el desarrollo de operaciones de sensibilizacion.

o Articular el esfuerzo de cada actividad con el Departamento y/o Seccion de Operaciones,
Inteligencia y Contrainteligencia, con el fin de lograr ventajas militares de mayor impacto.

Hasta diciembre de 2017, la Armada Nacional realizo 117 Jornadas de Apoyo al Desarrollo acuerdo
planeamiento, logrando beneficiar a mas de 105.123 personas, conforme a los reportes entregados
por las oficinas de Accion Integral de las Fuerza Navales en cumplimiento a la Directiva Transitoria
No. 20170042240014661/MDN-CGFM-CARMA-SECAR-JONA-DACIN-23.2, enero 16 de 2017 asi:

FUERZA NAVAL TOTAL POBLACION BENEFICIADA
Fuerza Naval Del Caribe : 58 ~ 41.612
Fuerza Naval Del Pacifico : 34 " 34.841
Fuerza Naval Del Sur 14 13.881
Fuerza Naval Del Oriente , ‘ 1 14789
TOTAL ; ML _ 105.123 personas

Las Jornadas de Apoyo al desarrollo programadas para el 2018 por la Armada Nacional, fueron
consolidadas por el Comando General de las Fuerzas Militares e incluidas en el Plan de Accion, por
lo cual sera objeto de control y seguimiento, toda vez que las mismas contribuyen al cumplimiento
de los objetivos establecidos en la estrategia militar, en materia de Accion Integral:

1. Fases para la realizacion de Jornadas de Apoyo al Desarrollo

Con el propésito de alcanzar la mayor efectividad con la realizacion de estas actividades, se
recaba la importancia de que las Jornadas de Apoyo al Desarrollo articulen los esfuerzos 'y
capacidades de las unidades militares con las fuerzas vivas de la region, los sectores politicos,
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economicos y sociales a todo nivel para asi apoyar el esfuerzo de consolidacion y recuperacion
social del territorio en las regiones y se desarrollen en las siguientes fases:

a. Fase |: Planeamiento

La Fase de planeamiento obedece a la identificacion de los puntos nodales (sitios donde se
evidencien con ahinco, fenémenos de criminalidad y/o inestabilidad) que establezca el
comandante de la Unidad Operativa Mayor, Menor o Tactica y su: equivalente, en su
jurisdiccion y/o area de responsabilidad fluvial asignada. Posterior a esta identificacion y-al
analisis de capacidades, determina sus zonas de operacion y es alli donde se deben enfocar
las Jornadas de Apoyo al Desarrollo, de tal forma que su realizacién, contribuya a un proceso
de articulacion de la oferta estatal en la region y al fortalecimiento de la Gobernanza Maritima
y Fluvial.

En este sentido, se ratifica claramente la importancia de la Sinergia Operacional a la hora de
establecer un planeamiento basado en la informacion que suministra la Inteligencia Naval,
para el desarrollo de Operaciones Militares apoyadas por la ejecucion de las campanas de
Accion Integral, evitando con ello, incurrir en asistencialismo sin buscar ningun fin estratégico.

b. Fase li: Coordinacién

Una vez detectada y esclarecida la estrategia militar, se procede a vincular las entidades
publicas y privadas presentes en la region logrando que la actividad obedezca al concepto de
Jornada de Apoyo al Desarrolio. :

En la Plataforma de Accion Integral, esta Fase debe estar claramente justificada con el cargue
de las actas de reuniones pre operacionales, reuniones de trabajo en las cuales se
establezcan los compromisos de cada una de las partes, adjuntando registro filmico y
fotografico, y sus respectivos listados de asistencia.

Esta medida es indispensable a la hora de sustentar ante los entes de control nacional, la
realizacion de este tipo de actividades, de lo contrario denota falta de estandarizacion y
cumplimiento a los parametros basicos de calidad por parte de la institucion.

c. Fase lll: Ejecucién

La Fase de Ejecucion inicia eh el momento que llega la primera unidad militar al lugar de la
Jornada que debe ser el dispositivo de seguridad junto con el grupo aposentador, el cual
garantiza la adecuacion de los respectivos puestos de trabajo y la logistica necesaria para la
realizacion de la actividad, ultimando los detalles a que haya lugar.

En el transcurso de la realizacion de la Jornada e inmediatamente posterior a la misma, debe
ser diligenciado y cargado en la Plataforma de Accion Integral, el Formato de Efectividad
firmado, el cual ha sido ordenado por el Comando General de las Fuerzas Militares, junto con
el respectivo andlisis que se indica en las consignas particulares y su registro filmico y
fotografico, ademas de ello, las encuestas de satisfaccion externas (acuerdo formato SVE)
correctamente-diligenciadas por la poblacion atendida y cuyo resultado debe relacionarse en
el resumen que se relacione en la Plataforma de Accion Integral. Asi mismo, el consolidado
debe ser enviado en el menor tiempo posible a medios de comunicacion. Solo estos
documentos evidencian la realizacion de la Jornada de Apoyo al Desarrollo.

A la hora de realizar el cargue de la FASE lIl, la unidad militar debe adjuntar el respectivo
analisis de la Jornada especificando objetivos alcanzados con la realizacién de misma,
resultados operacionales obtenidos, personal beneficiado, servicios prestados y ntimero de
atenciones en cada uno de ellos, en municipios de Areas de Atencion Prioritaria (AAP)
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establecidos en el Plan Estrategico Militar “VICTORIA PLUS”, sectores con mayores y
menores necesidades. :

2. Consignas particulares y tareas para las Jornadas de Apoyo al Desarrollo

a.

“Protegemos ¢l Azul de la Bandera’

Linea Anticorrupcion Armada Nacional 01 8000:11 69 69 — 24 horas

Carrera 54 No. 26-25 CAN = Conmutador 3692000 Ext. 10705 Bogota, Colombia.
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De acuerdo con la programacion asignada en el presente anexo, el ultimo dia de cada mes
deben tener registrado en la Plataforma de Accion Integral la realizacion de las Jornadas de
Apoyo al Desarrollo, el nimero de personas beneficiadas y/o novedades que se presenten
que alteren el cumplimiento de la programacion. Lo anterior, tiene como fin el envio del informe
mensual por parte de la Jefatura de Accion Integral al Comando General de las FFMM; esto
significa que las Jornadas que se realicen en el mes correspondiente al evaluado, pero su
cargue se efectie en las fechas siguientes al mismo, no se tendra en.cuenta para su
evaluacion, perjudicando el resultado del indicador.

Especificar en la Plataforma de Accion Integral el Pueblo Indigena o Concejo Comunitario de
Afrodescendiente beneficiado, a fin de consolidar el informe trimestral que la. Jefatura de
Accion Integral reporta al Comando General de las FFMM sobre Jornadas de Apoyo al
Desarrollo realizadas a comunidades étnicas.

Verificar que el personal médico que participa en las Jornadasi de Apoyo al Desarrollo sea
profesional titulado y no practicante o interno, por lo tanto, deberan llevar la tarjeta profesional
para presentaria ante las autoridades de salud en caso de ser requeridas.

El plazo para el cargue de las jornadas de apoyo al desarrollo en la Plataforma de Accion
Integral, es de tres dias posteriores a su realizacion, de lo contrario, se levantara la accion
correctiva, que indica su no ejecucion.

Toda JAD debe contar con participacion del instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Policia de Infancia y Adolescencia.

Se debe ordenar la realizacion de los registros de areas y actividades de inteligencia que sean
necesarias para salvaguardar la integridad del personal de médicos voluntarios, tropa y
poblacién civil que participaran en las Jornadas de Apoyo al Desarrollo programadas,
buscando prevenir las acciones por parte de la amenaza, que atenten contra la seguridad de
fa actividades. : :

Para el afio 2018 las Jornadas de Apoyo al Desarrollo no se deben realizar en l0s meses de
marzo, mayo y junio, teniendo en cuenta que en mencionadas fechas se desarrolla el Plan
Democracia y mencionadas actividades podrian afectar la transparencia electoraty legitimidad
institucional: ‘ :

Coordinar con las Oficinas de Comunicaciones Estratégicas de cada Fuerza Naval la
realizacion del cubrimiento periodistico de las Jornadas de Apoyo al-Desarrollo y-gestionar
para lograr la debida difusién por los medios de comunicacién regional y nacional.

Cuando por alguna circunstancia una Jornada de Apoyo al Desarrollo incluida en la
programacion consignada en el presente Anexo, no se realice o su fecha sea modificada, se
ordena a la Fuerza Naval encargada, informar por escrito su reprogramacion a la Jefatura de
Accion Integral, firmada por el Sefior Comandante de la Unidad, minimo con un mes de
anticipacién y tener en cuenta que la no realizacion de este tipo de actividades, sin justificacion
alguna, que se dirigen a nuestro principal cliente, se constituye una “Salida No Conforme” o
como se denomina en la Armada Nacional; una “Novedad Operacional’:
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j. Las Jornadas de Apoyo al Desarrollo que se reporten a la Jefatura de Accion Integral a través
de la Plataforma de Accion Integral, deben obedecer estrictamente a actividades que
obedezcan a la definicidon establecida, evitando generar estadisticas erroneas con eventos de
operaciones de sensibilizacion realizadas por los Grupos Especiales de Operaciones de
Sensibilizacién (limpieza de cafios o parques) o los Oficiales Profesionales de Reserva
Armada (visitas a escuelas o universidades) o actividades de bienestar como celebracion de
aniversarios, cumpleafios o fechas especiales que competen al proceso de Talento Humano.

k. Las JAD “conjuntas” estaran orientadas a unir capacidades de acuerdo al planeamiento
establecido, teniendo en cuenta que el esfuerzo principal estara a cargo de la fuerza que en
cada caso corresponda, siendo apoyado por la fuerzas que se encuentran en la casilla de
observaciones establecida en el presente anexo, los comunicados de prensa de estas
jornadas deberan ser de manera conjunta, buscando proyectar la union de las Fuerzas
Militares para el cumplimiento del objetivo que se busca con el desarrollo de las Jornadas de
Apoyo al Desarrollo; asi mismo, los informes que se rindan al Comando General seran
cargados a la fuerza que tiene el esfuerzo principal.

.- No se debe realizar jornadas y/o destinar los medicamentos donados hacia las propias tropas,
esa funcion corresponde exclusivamente a los estamentos de Sanidad Militar.

m. Las Fuerzas Navales comprometidas en las Jornadas de Apoyo- al Desarrollo conjuntas
lideradas por otras fuerzas (Ejército Nacional, Fuerza Aérea) o el Comando de las Fuerzas
Militares, deberan, al momento de cargarlas en la PAI, informar a la Direccién de Accién
Integral a través de esta plataforma de informacion, los apoyos brindados.

n. Es funcion de los Sefiores Comandantes y Jefes de Departamento y/o Seccién de Accion
Integral de las Unidades Operativas Mayores, Menores y Tacticas, la gestion de personal y
ayudas humanitarias para la 6ptima realizacién de las Jornadas de Apoyo al Desarrollo, con
excepcion de aquellas Jornadas que cuenten con apoyo aéreo desde la ciudad de Bogota
D.C, las cuales seran competencia de la Jefatura de Accion Integral coordinar estos apoyos. -

0. Coordinar con los Comandos de Apoyo a la Mision (COAMI) — Profesionales Oficiales de
Reserva Armada, el nombramiento de un encargado de coordinar y gestionar ante el sector
privado y organizaciones No Gubernamentales la vinculacion y apoyos que puedan contribuir
a incrementar el impacto de todas las jornadas programadas.

p. En la tercera fase de las Jornadas de Apoyo al Desarrollo se debe efectuar el cargue de las
encuestas de satisfaccion de Accion Integral y el cuestionario de efectividad, con el propésito
de cerrar el ciclo de su realizacién y de esa manera sea tenida en cuenta en la evaluaciéon
periodica del proceso.

g. Los Jefes de los Departamentos de Accién Integral de las Fuerzas Navales, deberan enviar a
la Jefatura de Accion Integral de la Armada Nacional el formato de requerimiento de
“Bienestarina Mas” establecido por el ICBF, los dias quince (15) de cada mes de acuerdo con
el cronograma de Jornadas de Apoyo al Desarrollo 201 8, que seran apoyadas por el ICBF con
Bienestarina, con el propésito de cubrir la poblacién vulnerable que se atendera durante la
realizacion de las jornadas programadas para el siguiente mes; en caso de no requerir de este
apoyo deberan dar a conocer por escrito los motivos por los cuales no necesitan de este
material, cumpliendo con las instrucciones generales para el manejo de la “Bienestarina Mas”
del ICBF establecidas en la Circular No. No. 20160042240000873/MD-CGFM-CARMA-
SECAR-JONA-DACIN-13 de fecha 03 de junio 2016. Igualmente, las unidades a cargo de las
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jornadas, deberan efectuar las coordinaciones pertinentes con las regionales del ICBF
presentes en cada jurisdiccion con el fin contar con la presencia de personal de esta
institucion.

r. Realizar talleres de buenas practicas previos a la realizacion de la JAD con todo el personal
involucrado, incluyendo el personal de seguridad, en el cual se divulgue la necesidad
estratégica de la realizacion de la JAD e identifique el rol que cada persona va a desempefiar
y como éste le contribuye al éxito de la jornada.

3. Cronogramas de Jornadas de Apoyo al Desarrolio

a. Cronograma General de Jornadas Conjuntas y Combinadas de Apoyo al Desarrollo

UNIDAD APOYO
No. FECHA DEPARTAMENTO MUNICIPIO CENTRO POBLADO FUERZA | COMP. | /o) OBSERVACIONES AEREO
FAC
CORREDOR
- CABECERA MUNICIPAL HUMANITARIO
1 .1:24/02/2018 | VICHADA PUERTO CARRENO SUERTO CARRENO FNO BRIMS5 | BFIMS1 COLOMBIA -
VENEZUELA
. CARTAGENA DEL INSPECCION DE POLICIA DE Conjunta EJC-ARC
2| 11/04/2018 | CAQUETA CHAIRA REMOLINOS DEL CAGUAN ENS BRIM3 | BFIM31 Lidera ARMADA
Conjunta FAC-ARC
3 | 20/04/2018 | CHOCO NUQUt ?f:&if’giuigfﬁﬁ’oﬁus b FNP BRIM2 | "BIM23 (apoya fundacién sl
" : ANDIY Lidera ARMADA
BILATERAL COL= EEUU
' "PROMESA
27/04/2018 "
4 al NARINO TUMACO CABECERA MUNICIPAL enp | ETonTa | Frenza | CONTINUAT (Aten, st
TUMACO Medicas del 02 al 10
14/05/2018
Mayo)
Lidera ARMADA
:‘:jg:éSSAN Conjunta ARC-FAC
571 28/04/2018 : SAN ANDRES ISLAS BARRIO SAN LUIS FNC CESYP | EGSAI {apoya COAMED) S|
PROVIDENCIAY idera ARMADA
SANTA CATALINA
COMUNIDADES -
18/05/2018 | | i avoy ASENTADAS EN LAS INTERVENCION TARAPACA BINACIONAL COL-PER
6 al ANAZONAS RIBERAS DE LOS RIOS - | del 06/07/2018 al ENS | CGAMA | CGAMA | Conjunta EJC-ARC-FAC St
18/07/2018 PUTUMAYO Y 08/07/2018 Lidera ARMADA
AMAZONAS
. CASCO URBANO SOLANO - Conjunta EJC-ARC-FAC
7 | 30/06/2018 | CAQUETA SOLANO CORREG, LAS MERCEDES ENS BRIM3 | BFIM33 | |\ i Coon AEREA s
ARCHI. SAN Conjunta EJC-ARC-FAC
ANDRES, . BPNM {apoya Fund Inter,
8 | 06/07/2018 | oo Sl CIAY SAN ANDRES ISLAS BARRIO LA LOMA FNC CESYP i Maria Luisa Moreno] Sl
SANTA CATALINA Lidera ARMADA
Conjunta EJC-ARC
9 ' | 08/07/2018 | ARAUCA ARAUQUITA VEREDA LA PESQUERA FNO BRIMS - |- BFIM52 Lidera EIERCITO
. RESGUARDO INDIGENA EL Conjunta EJC-ARC
10 | 14/07/2018 | META PUERTO LOPEZ TURPIAL ENO BRIMS . | BFIMS51 Lidera EJERCITO
| INSPECCION DE.POLICIA DE Conjunta EJC-ARC-FAC
11 | 14/07/2018 | VICHADA CUMARIBO BUERTO PRINGIPE FNO BRIMS | BFIMSL | "0 ieno A AEREA
Apoya Fund.
25/07/2018 T .
12 al VALLE DEL CAUCA | BUENAVENTURA CABECERA MUNICIPAL ene | Brimz | Brimas | | OPeracion sonrisa
BUENAVENTURA {atencién Quirdrgica -
29/07/2018 .
Odontologia)
N ; Conjunta EJC-ARC-FAC
13 | 27/07/2018 | CHOCO QUIBDO BARRIO CIUDADELA LA MIA FNC BRIM1 | BFIM16 iders EIERCITO
CABECERA MUNICIPAL Conjunta ARC-FAC
14 | 18/08/2018 | CAUCA GUAPI GUAPI FNP BRIMZ | BFIM42 {iders ARMADA S|
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UNIDAD APOYO
No. FECHA DEPARTAMENTO MUNICIPIO CENTRO POBLADO FUERZA |- COMP. TACTICA OBSERVACIONES AEREO
FAC
; CARTAGENA DEL INSPECCION DE POLICIA DE Conjunta EJC-ARC
15 | 26/08/2018 | CAQUETA CHAIRA REMOLINOS DEL CAGUAN FNS BRIM3 BFIM31 Lidera EJERCITO
" Conjunta ARC-FAC
16 |:31/08/2018 | BOLIVAR CARTAGENA ISLOTE SANTA CRUZ FNC GUCA EGCOV Lidera ARMADA Si
BINACIONAL COL- BRA
17 | 07/09/2018 | AMAZONAS LETICIA CASCO URBANO LETICIA FNS CGAMA | CGAMA | Conjunta EJC-ARC-FAC Si
Lidera FUERZA AEREA
" " Conjunta EJC-ARC-FAC
18 15/08/2018 | VICHADA PUERTO CARRENO BARRIO SIMON BOLIVAR FNO BRIMS BFIMS51 Lidera EJERCITO St
ARCHI. SAN
ANDRES, 2 Conjunta EJC-ARC-FAC
19 | 02/10/2018 PROVIDENCIA Y SAN ANDRES ISLAS BARRIO SAN LUIS FNC CESYP EGSAI Lidera FUERZA AEREA Sl
SANTA CATALINA
Conjunta ARC-FAC
20 .| 13/10/2018 | GUANIA ggstiﬁpiEPTAL bE CABECERA DE SAN FELIPE FNO BRIMS BFIMS50 (apoya fundacion Si
LUNA) Lidera ARMADA
EGUR/ BINACIONAL COL-PAN
21 19/10/2018 | CHOCO ACANDI ACAND! - PUERTO BALDIA FNC GUCA Conjunta EJC-ARC-FAC Si
FTCN73 R )
Lidera EJERCITO
Conjunta EJC-ARC-FAC
22 20/10/2018 | ARAUCA ARAUCA VEREDA MATECANDELA FNO BRIMS BFiMS52 Lidera EJERCITO
. Conjunta ARC-FAC
23 27/10/2018 | ATLANTICO BARRANQUILLA BARRIO LOS LIBERTADORES FNC GANCA | GANCA Lidera ARMADA
. Conjunta EJC-ARC-FAC
24 10/11/2018 | CAQUETA SOLANO CORREG, LAS MERCEDES FNS BRIM3 BFiM33 Liders EJERCITO St
CANDELILLA DE LA MAR BINACIONAL COL-ECU
25 1'16/11/2018 | NARINO TUMACO (cot) FNP FTCN72 | FTCN72 | Conjunta EIC-ARC-FAC Si
PALMA REAL {(ECU) Lidera ARMADA
. Conjunta EJC-ARC-FAC
OMUNIDAD IND{
26 1 24/11/2018 | AMAZONAS LETICIA ERARL/J\ AD INDIGENA FNS CGAMA | CGAMA {apoya fundacién St
LUNA) Lidera ARMADA
CABECERA MUNICIPAL DE Conjunta ARC-FAC
27 24/11/2018 | GUANIA PUERTO INIRIDA PUERTO INIRIDA FNO BRIMS BFIMS0 Lidera FUERZA AEREA N
Conjunta EJC-ARC
28 | 30/11/2018 | META PUERTO GAITAN VEREDA CARIMAGUA FNO BRIMS5 | BFIMS1 {apoya fundacién
LUNA) Lidera ARMADA
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APOYO
No FECHA DEPARTAMENTO MUNICIPIO CENTRO POBLADO FUERZA | COMP. ':’J:JéT‘?IAC‘I)\ OBSERVACIONES AEREO
FAC
1 26/01/2018 | CAUCA TIMBIQUL CABECERA MUNICIPAL FNP BRIM2. | BFIM42 AUTONOMA
. TIMBIQUI
2 17/02/2018 CHOCO BAHIA'SOLANO CORREG; CUPICA FNP BRIM2 BiM23 AUTONOMA
VALLE DEL CONSEJO COM;, LA GLORIAY
3 17/02/2018 CAUCA BUENAVENTURA LLANG BAJO FNP BRIM2 | BFiM24 AUTONOMA
4 17/02/2018 NARINO TUMACO VEREDA BAJITO VAQUERIA ENP GAPO EGUT AUTONOMA
5 24/02/2018 CHOCO BAHIA SOLANO zisg/liARDO INDIGENA VILLA FNP GAPO EGBAS AUTONOMA
. COMUNIDAD BELEN DE
6 24/02/2018 | CHOCO BAJO BAUDO DOCAMPADO FNP BRIM2 BiM22 AUTONOMA
N CONSEJO COM, OLAYA
7 24/02/2 I L HE A ! P TCN F 2 A NO
4/02/2018 | NARINO OLAYA HERRER, HERRERA (SATINGA) FN £ 72 TCNT UTONOMA
VALLE DEL
8 14/04/2018 CAUCA BUENAVENTURA CONSEJO:COM, BAJO CALIMA ENP BRIM2 | BFIM24 AUTONOMA
Conjunta FAC-ARC
; CORREG, JURUBIDA, ARUSI, {apoya fundacién
9 20/04/2018 | CHOCO NUQuUl TERMALES, APARTADO. FNP BRIM2 BIM23 ANDI) Lidera Si
ARMADA
VALLE DEL CONSEJO COM;, PUNTA
10.| 21/04/2018 CAUCA BUENAVENTURA SOLDADO FNP GAPO EGUB AUTONOMA
11 | 21/04/2018 CHOCO BAJO BAUDO COMUNIDAD ORPUA FNP BRIM2 BIM22 AUTONOMA
VALLE DEL JUANCHACO, LADRILLEROS Y
12.121/04/2018 CAUCA BUENAVENTURA LA BARRA FNP GANPA | GANPA AUTONOMA
BILATERAL COL -~
EEUU
27/04/2018 - "PROMESA
13 al NARINO TUMACO gﬁsffégA MUNICIPAL FNP FTCN72 | FTCN72 CONTINUA" (Aten, S|
14/05/2018 Medicas del 02 al 10
Mayo)
Lidera ARMADA
; RESGUARDO INDIGENA
14:4.28/04/2018 | CHOCO BAHIA SOLANO EMBERA DE RIOS VALLE FNP BRIM2 BIM23 AUTONOMA
VALLE DEL CONSEJO.COM; VEREDA
15 |12/05/2018 CAUCA BUENAVENTURA CHUCHEROS FNP BN2 BN2 AUTONOMA
VALLE DEL CONSEIO COM,
16 | 30/06/2018 BUENAVENTURA COMUNIDADES NEGRAS DE FNP BN2 BN2 AUTONOMA
CAUCA
LA PLATA
17 |.01/07/2018 CHOCO JURADO gaxé}:éDAD INDIGENA FNP BRIM2 BiM23 AUTONOMA
VALLE DEL CORREG; PUERTO
18 |21/07/2018 CAUCA BUENAVENTURA MERIZALDE FNP BRIM2 BF!M24 AUTONCMA
Apoya Fund.
25/07/2018 Ll N
19 al VALLE DEL BUENAVENTURA CABECERA MURICIPAL ENP | BRIMZ | BRIM2a |  OPEracion Sonrisa
CAUCA BUENAVENTURA (atencidn Quirdrgica
29/07/2018 ;
- Odontologia)
20 | 28/07/2018 CHOCO PIZARRO ngBAERiREORA MUNICIPAL FNP BRIM2 BiM22 AUTONOMA
21 |' 04/08/2018 CHOCO BAJO BAUDO CORREG; VIRUDO FNP BRIM2 BIM22 AUTONOMA
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UNIDAD : APOYO
No FECHA DEPARTAMENTO MUNICIPIO CENTRO POBLADO FUERZA | COMP. TACTICA | OBSERVACIONES AEREO
FAC
VALLE DEL JUANCHACO, LADRILLEROS Y
22 |- 04/08/2018 CAUCA BUENAVENTURA LA BARRA FNP | GANPA | GANPA AUTONOMA
VALLE DEL CONSEJO COM, LA GLORIA Y
23 | 11/08/2018 CAUCA BUENAVENTURA LLANG BAJO FNP | BRIMZ | BFIM24 AUTONOMA
Conjunta ARC-FAC
A PI|  ENP 2 | BFIM .
24 | 18/08/2018 | CAUCA GUAPI CABECERA MUNICIPAL GUAPI BRIM2 | BFIM42 Lidera ARMADA St
25 |25/08/2018 | NARIRO TUMACO VEREDA BAJITO VAQUERIA FNP GAPO | EGUT AUTONOMA
) COMUNIDAD BELEN DE
26 .| 01/09/2018 | CHOCO BAIO BAUDO DOCAMPADO FNP | BRIM2 | BIM22 AUTONOMA
! f v
27 |- 08/09/2018 | CHOCO BAHIA SOLANO ;issliARDo INDIGENA VILLA FNP | GAPO | EGBAS AUTONOMA
. COM, INDIGENAS PAPAYO Y
28 | 15/09/2018 | CHOCO LITORAL SAN JUAN DICHIMA PLAYA FNP . | BRIM2 | BFIM24 AUTONOMA
. CONSEJO COM, OLAYA
29 11.22/09/2018 | NARINO OLAYA HERRERA HERRERA (SATINGA) ENP - | FTCN72 | FTCN72 AUTONOMA
30 | 29/09/2018 | CAUCA TIMBIQUI ?ﬁjgfgﬁf MUNICIPAL FNP - | BRIM2 | BFiM42 AUTONOMA
31| 13/10/2018 | CHOCO BAIO BAUDO COMUNIDAD ORPUA FNP | BRIMZ | Bim22 AUTONOMA
32°1-13/10/2018 | CHOCO NUQUI CORREG, JURUBIDA FNP . | BRIM2 | BIM23 AUTONOMA
VALLE DEL
33 {20/10/2018 CAUCA BUENAVENTURA CONSEJO COM, BAJO CALIMA | - ENP | BRIM2 | BFIM24 AUTONOMA
VALLE DEL CONSEJO COM, VEREDA
34 | 27/10/2018 CAUCA BUENAVENTURA CHUCHERGS FNP BN2 BN2 AUTONOMA
35 | 27/10/2018 | CHOCO BAHIA SOLANO CORREG, CUPICA FNP . | BRIM2 | BIM23 AUTONOMA
VALLE DEL CORREG, PUERTO :
36 | 03/11/2018 CAUCA BUENAVENTURA MERIZALDE FNP - | BRIM2 | BFiM24 AUTONOMA
) RESGUARDOC INDIGENA
37 |:03/11/2018 | CHOCO BAHIA SOLANO EMBERA DE RIOS VALLE FNP ' | BRIM2 | BIM23 AUTONOMA
38 | 10/11/2018 |cauca GUAP} CABECERA MUNICIPAL GUAPI |  FNP | BRIM2 | BFIMA42 AUTONOMA
CANDELILLA DE LA MAR B'NAC'SCNJ\L cot-
39 | 16/11/2018 | NARINO TUMACO (cot) FNP | FTCN72 | FTCN72 . s
PALMA REAL (ECU) Conjunta EJC-ARC-
FAC Lidera ARMADA
VALLE DEL COM, INDIGENAS PAPAYO Y
40 | 24/11/2018 CAUCA BUENAVENTURA PICHIVIA PLAYA FNP | BRIM2 | BFiM24 AUTONOMA
VALLE DEL CONSEJO COM, PUNTA
41 | 24/11/2018 CAUCA BUENAVENTURA SOLDADO FNP GAPO | EGUB AUTONOMA
42 | 01/12/2018 | CHOCO PIZARRO ggii%?‘ MUNICIPAL FNP | BRIM2 | BIM22 AUTONOMA
43 | 15/12/2018 | CHOCO BAJO BAUDO CORREG, VIRUDO FNP. | BRIM2 | BIM22 AUTONOMA
44 | 15/12/2018 | CHOCO JURADO gS;fg:’E'DAD INDIGENA FNP . | BRIM2 | BIM23 AUTONOMA
VALLE DEL CONSEJO COM,
45| 15/12/2018 BUENAVENTURA COMUNIDADES NEGRAS DE FNP BN2 BN2 AUTONOMA
CAUCA LA PLATA
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¢.  Cronograma JAD - Fuerza Naval del Caribe
APQOYO
No| = FECHA DEPARTAMENTO MUNICIPIO CENTRO POBLADO FUERZ | comp. UNIDAD OBSERVACIONES - | AEREO
A TACTICA EAC
1 | 20/01/2018 | GUAJIRA URIBIA PUNTA ESPADA - SIAPANA FNC GUCA EVIPE AUJTAODN)&TAA
2 109/02/2018 | MAGDALENA SANTA MARTA CORREG, TAGANGA FNC GUCA EGSAM AUTONOMA
ARCHI. SAN ‘
3 | 24/02/2018 ANDRES, ISLA PROVIDENCIA BARRIO PUEBLO'LIBRE FNC CESYP EGPROV AUTONOMA
PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA
. SAN BERNARDO DEL CABECERA MUNICIPAL SAN
4 | 24/02/2018 | CORDOBA
/02/2018 | CORDOB VIENTO BERNARDO DEL VIENTO FNC BRIM1 BiM14 AUTONOMA
5 | 24/02/2018 | SUCRE SAN ONOFRE CORREG, RINCON-DEL MAR FNC BRIM1 BIM13 AUTONOMA
PUERTOLOPEZ = WAREPA - AUTONOMA
6 | 03/03/2018 | GUANRA URIBIA TOPIA FNC GUCA EVIPE JAD XXii
7 | 06/04/2018 | BOLIVAR CARTAGENA ISLOTE SANTA CRUZ FNC GUCA EGCOV AUTONOMA
11/04/2018 | BOLIVAR CARTAGENA CORREG, TIERRA BOMBA ENC FSUBCA ‘| FSUBCA AUTONOMA
14/04/2018 | SANTANDER BARRANCABERMEJA CORREG; EL LLANITO FNC BRIM1 PFA31 AUTONOMA
: A
10 | 14/04/2018 | GUAJIRA URIBIA PUERTO LOPEZ - CASTILLETES | FNC GUCA EVIPE Atjzg?(gm
., FSUCA /
11 | 19/04/2018 { BOLIVAR CARTAGENA BOCACHICA ENC FSUCA N1 AUTONOMA
: EGUR/FT
12 | 27/04/2018 | ANTIOQUIA APARTADO CORREG, PUERTO.GIRON ENC GUCA P AUTONOMA
13 | 27/04/2018'| GUAIIRA URIBIA CORREG, PUNTA GALLINAS FNC GUCA EGUP AUTONOMA
14 |28/04/2018 | ANTIOQUIA TURBO CORREG, PUERTO CESAR FNC BRIM1 BFIM16 AUTONOMA
15| 28/04/2018{-SUCRE SAN ONOFRE CORREG, SAN ANTONIO FNC BRIM1 BIM13 AUTONOMA
16 | 28/04/2018 | ATLANTICO BARRANQUILLA BARRIO LOS LIBERTADORES FNC GANCA GANCA AUTONOMA
:z%:'é SS AN Conjunta ARC-FAC
17 | 28/04/2018 it SAN.ANDRES ISLAS BARRIO:SAN LUIS FNC CESYP EGSAI (apoya COAMED) St
PROVIDENCIAYY Lidera ARMADA
SANTA CATALINA
18 | 28/04/2018 | CORDOBA MORITOS CASCO URBANO MORNITOS ENC BRIM1 BIM14 AUTONOMA
19 | 30/04/2018 | BOLIVAR CARTAGENA CORREG, LETICIA ENC GUCA EGUC AUTONOMA
M
20 | 02/06/2018 | GUAJIRA URIBIA PUERTO INGLES - KARASHUA | “FNC GUCA EVIPE A?:SQ)%VA
21| 22/06/2018 | MAGDALENA SITIO NUEVO CASCO URBANO SITIO NUEVO | FNC GUCA EGBAR AUTONOMA
22 | 23/06/2018 | BOLIVAR CARTAGENA CORREG, ISLA BARU FNC BRIM1 BIM12 AUTONOMA
23|:26/06/2018 | GUAIIRA MAYAPO CORREG, POPOYA FNC GUCA EGBAL AUTONOMA
24 | 30/06/2018:| BOLIVAR MAGANGUE CORREG, BARBOSA FNC BRIM1 BFIM17 AUTONOMA
PUERTO FRANCES - AUTONOMA
25 1 07/07/2018 | GUAJIRA URIBIA S ARAIMARL ENC GUCA EVIPE JAD YAV
ARCHI. SAN Conjunta EJC-ARC-
ANDRES FAC {apoya Fund
26 | 06/07/2018 PROVlDéNCIA y | SAN ANDRES ISLAS BARRIO LA LOMA ENC CESYP | BPNM 11 | inter, Maria Luisa St
Moreno) Lidera
SANTA CATALINA ARMADA
27.| 13/07/2018 | MAGDALENA SANTA MARTA CORREG, TAGANGA FNC GUCA EGSAM AUTONOMA
28 | 27/07/2018 | BOLIVAR CARTAGENA CORREG, LETICIA ENC GUCA EGUC AUTONOMA
: : Conjunta EJC-ARC-
29 | 27/07/2018 | CHOCO QUIBDO BARRIO CIUDADELA LA MIA FNC BRIM1 BFIMI6 | L)\ yera EIERCITO
5 EGUR/FT
30 | 03/08/2018 | ANTIOQUIA APARTADO CORREG, PUERTO GIRON FNC GUCA N7 AUTONOMA
31 | 11/08/2018 | BOLIVAR CARTAGENA CORREG, RINCON DEL MAR FNC BRIM1 BIM13 AUTONOMA
32:{-17/08/2018 | MAGDALENA SITIO NUEVO CASCO URBANO SITIO NUEVO | FNC GUCA EGBAR AUTONOMA
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APOYO
No | - FECHA | DEPARTAMENTO MUNICIPIO CENTRO POBLADO FUERZ | comp. | UNIDAD | ot rVACIONES AEREO
A TACTICA
FAC
33'1'18/08/2018 | GUAJIRA URIBIA PUNTA ESPADA - SIAPANA FNe | Guca EVIPE Alj:g';’(gx‘\
P Conjunta ARC-FAC
34 | 31/08/2018 | BOLIVAR CARTAGENA ISLOTE SANTA CRUZ FNC | Guca EGCOV Lidera ARMADA si
35 | 08/09/2018 | BOLIVAR CARTAGENA CORREG, ISLA BARU ENC | BRIM1. | BIM12 AUTONOMA
. SAN BERNARDO DEL | CASCO URBANO SAN
36 | 15/09/2018 | CORDOBA VIENTO BERNARDO DEL VIENTO FNC | BRIM1 .| BIM14 AUTONOMA
ARCHI. SAN
37 | 17/08/2018 | ANDRES, SAN ANDRES ISLAS BARRIO LA LOMA FNC | CESYP | BPNM 11 AUTONOMA
PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA
38 | 21/09/2018 | BOLIVAR CARTAGENA CORREG, TIERRA BOMBA FNC | FSUBCA | FSUBCA AUTONOMA
39 | 29/09/2018 | SUCRE SAN.ONOFRE CORREG, SAN ANTONIO ENC | BRIML | BIM13 AUTONOMA
PUERTO ESPADA - AUTONOMA
40 | 29/09/2018 | GUAJIRA URIBIA CASTILLETES FNC |  GUCA EVIPE AL
:ng;IESSAN Conjunta EJC-ARC-
41 | 02/10/2018 ' SAN ANDRES ISLAS BARRIO SAN LUIS ENC- | CESYP EGSAl - | FAC Lidera FUERZA st
PROVIDENCIA'Y AERER
SANTA CATALINA
- FSUCA/
42 | 04/10/2018 | BOLIVAR CARTAGENA BOCACHICA ENC | Fsuca oy AUTONOMA
43 | 06/10/2018 | BOLIVAR MAGANGUE CORREG, BARBOSA FNC | BRIML | BFIM1Z AUTONOMA
44 | 13/10/2018 | SANTANDER BARRANCABERMEJA | CORREG, EL LLANITO FNC | BRIMI PFA31 AUTONOMA
BINACIONAL COL-
. EGUR/FT PAN
45 | 19/10/2018 | CHOCO ACANDI ACANDI - PUERTO BALDIA ENC | GUCA CNT3 | Confints EICARC. si
FAC Lidera EJERCITO
46 | 26/10/2018 | GUAJIRA URIBIA CORREG, PUNTA GALLINAS FNC | GUCA EGUP AUTONOMA
47 | 27/10/2018 | ATLANTICO BARRANQUILLA BARRIO LOS LIBERTADORES ENC | GANCA | GANca | Conunta ARC-FAC
Lidera ARMADA
48 1'10/11/2018'| ANTIOQUIA TURBO CORREG, PUERTO CESAR FNC | BRIM1: | BEIM16 AUTONOMA
49 | 10/11/2018 | GUAIIRA URIBIA PUERTO INGLES - KARASHUA | FNC | GUCA EVIPE AJLATDO)'(\'XC\)/'X"A
50 | 17/11/2018 | CORDOBA MORITOS CASCO URBANO MORITOS FNC | U BRIML | BIM14 AUTONOMA
ARCHI. SAN
s1 | 24/11/2018 | ANDRES, ISLA PROVIDENCIA BARRIO PUEBLO LIBRE ENC | CESYP ' | EGPROV AUTONOMA
PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA
52 | 30/11/2018 | GUAJIRA MAYAPO CORREG, POPOYA FNC | Guca EGBAL AUTONOMA
PUERTO FRANCES - AUTONOMA
53 | 22/12/2018 | GUAJIRA URIBIA D ARAIIMARD FNC | GUCA EVIPE AD XX
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APOYO
NG | “FECHA | DEPARTAMENTO MUNICIPIO CENTRO POBLADO FUERZA | COMP. UNIDAD OBSERVACIONES . | AEREO
TACTICA
FAC
. . INSPECCION'DE-POLICIA DE Conjunta EJC-ARC
1 {11/04/2018 | CAQUETA CARTAGENA DEL CHAIRA REMOLINGS DEL CAGUAN ENS .| BRIM3 | BFIM31 idera ARMADA
INSPECCION DE POLICIA DE
2| 14/04/2018 | PUTUMAYO LEGUIZAMO SIRURA NEGRO FNS | BRIM3 | BFIM30 AUTONOMA
BINACIONAL COL-
18/05/2018 PUTUMAYOY COMUNIDADES ASENTADAS | pyENCION TARAPACA del PER
3 al AMAZONAS EN LAS RIBERAS DE LOS RIOS | 4109 12018 a1 08/07/2018 FNS | CGAMA | CGAMA | (0 o nta EIC-ARG |
©118/07/2018 PUTUMAYO Y AMAZONAS EAC Lidera ARMADA
4 | 23/06/2018 | AMAZONAS LETICIA igAMRLiN'DAD INDIGENA FNS | CGAMA | CGAMA AUTONOMA
Conjunta EJC-ARC-
. CASCO URBANO'SOLANO - : :
5. 130/06/2018 | CAQUETA SOLANO CORREG, LAS MERCEDES FNS | BRIM3 | BFIM33 | FAC Lidera FUERZA st
AEREA
; ; INSPECCION DE POLICIA DE Conjunta EJC-ARC
6 | 26/08/2018 | CAQUETA CARTAGENA DEL CHAIRA REMOLINOS DEL CAGUAN FNS ' | BRIM3 | BFIM31 |idera EIERCITO
BINACIONAL COL-
BRA
7 .| 07/09/2018 | AMAZONAS LETICIA CASCO URBANO LETICIA FNS | CGAMA |- CGAMA | Conjunta EJC-ARC- St
FAC Lidera FUERZA
AEREA
INSPECCION DE POLICIA DE
8 |15/10/2018 | PUTUMAYO LEGUIZAMO PINUNA NEGRO FNS 1 BRIM3 | BFIM30 AUTONOMA
9|20/10/2018 | GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE VEREDA AGUA BONITA ENS | BRIM3 | BFIM32 AUTONOMA
. : Conjunta EJC-ARC-
10 {°10/11/2018 | CAQUETA SOLANO CORREG, LAS MERCEDES FNS | BRIM3 | BFIM33 | "\ o ercio St
Conjunta EJC-ARC-
: COMUNIDAD INDIGENA FAC {apoya
11 | 24/11/2018 ' AMAZONAS LETICIA ARARA NS [ CGAMA | CGAMA | o o e UN A) St
Lidera ARMADA
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APOYO
No| FECHA | DEPARTAMENTO MUNICIPIO CENTRO POBLADO FUERZA | COMP. ;’:’C'?éi OBSERVACIONES AEREO
FAC
1 | 16/02/2018 | TOLIMA PURIFICACION VEREDA EL TIGRE FNO | BRIMS | BFIMS1 AUTONOMA
CORREDOR
, CABECERA MUNICIPAL HUMANITARIO
2 | 24/02/2018 | VICHADA PUERTO CARRERNO FUERTO CARRERI FNO | BRIMS | BFIMS51 COLOMEBIA -
VENEZUELA
3 | 20/04/2018 | ARAUCA ARAUCA VEREDA LA PAYARA FNO | BRIMS | BFIMS2 AUTONOMA
4 |28/04/2018 | VICHADA CUMARIBO CORREG, PUERTO NARINO FNO | BRIMS | BFIMSO0 AUTONOMA
Conjunta EJC-ARC
5 |08/07/2018 | ARAUCA ARAUQUITA VEREDA LA PESQUERA FNO | BRIMS | BFIMS2 et LIERCTO
) RESGUARDO INDIGENA EL Conjunta EJC-ARC
6 | 14/07/2018 | META PUERTO LOPEZ FURRIAL FNO | BRIMS | BFIMS1 dors BiERTTD
INSPECCION DE POLICIA DE Conjunta EJC-ARC-EAC
7 | 14/07/2018 | VICHADA CUMARIBO FUERTG PRINGIPE FNO | BRIMS | BFIMSL | oloTE EEARC R sl
8 | 24/08/2018 | VICHADA LA PRIMAVERA CORREG, PUERTO FNO | BRIMS | BFIMS1 AUTONOMA
ANTIOQUIA
9 | 15/09/2018 | VICHADA PUERTO CARRENO BARRIO SIMON BOLIVAR FNO | BRIMS | BRIMsy | COMiunta EJC-ARC-FAC
Lidera EJERCITO
Conjunta ARC-FAC
10 | 13/10/2018 | GUANIA Efﬁii‘f,f:”“‘ DE | CABECERA DE SAN FELIPE FNO | BRIMS | BFIMSO |  (apoya fundacion st
LUNA) Lidera ARMADA
Conjunta EJC-ARC-FAC
11 | 20/10/2018 | ARAUCA ARAUCA VEREDA MATECANDELA FNO | BRIMS | BFIMS2 dora BIEROITO
CABECERA MUNICIPAL DE Conjunta ARC-FAC
12 | 24/11/2018 | GUANIA PUERTO INIRIDA PUERTO INRIDA FNO | BRIMS | BFiMs0 | oTIITE e i
Conjunta EJC-ARC
13 | 30/11/2018 | META PUERTO GAITAN VEREDA CARIMAGUA FNO | BRIMS | BFIM51 | (apoya fundacion
LUNA) Lidera ARMADA

Contralmirantg/HARRY
Accion |

Director
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ANEXO C
Capacitaciones en Accién Integral 2018

Las capacitaciones adelante relacionadas, son impartidas por la Escuela de Misiones Internacionales -
y Accién Integral del Ejército Nacional, la cual le ha otorgado a la Armada Nacional 10 cupos en cada
una de ellas.

No. . FECHAS CURSOS NgéﬁsﬁAgE GRADOS
1 26 de enero 2018 al
17 de abril 2018
: TN-CT
5 13 de abrit 2018 al TF-TE
03 de julio 2018 Basico en Misiones de 11 TK-ST
5 29 de junio 2018 al Apoyo y Accidn Integral S2 -8S
18 de septiembre 2018 S$3-CP
‘ MA1 - CS
4 14 de septiembre 2018 al 04
de diciembre 2018
5 16 de enero 2018 al CF - 1I\;IC
20 de febrero 2018 Especialista en Misiones 4 ?‘ﬁ B CWY
5 31 de agosto 2018 al de Apoyo y Accion Integral S1-8V
02 de octubre 2018 §2 - SS
. 27 de abril 2018 al IN-CT
12 de junio 2018 Relacionamiento Civil 5 TF -TE
8 24 de agosto 2018 al Militar 2; B g\sl
09 de octubre 2018 -

Cabe resaltar que se encuentra en proceso de aprobacion e implementacion el curso de Accidn
Integral Naval, una iniciativa liderada por la Jefatura de Acci6n Integral que busca a corto plazo
capacitar a todo el personal que labora en este proceso misional y a largo plazo brindar a todo el
personal de la Armada Nacional las suficiente bases para conocer y aplicar la Accion Integral como
estrategia militar.

Contralmirantg HARRY/ERNESTO REYNA NINO
Director g Accion Jhtegral Armada Nacional

GEDOC-FT-005-AYGAR-VQ7
s o

e

“Protegemos el Azu! de la Bandera”
Linea Anticorrupcion Armada Nacional 01 8000 11 69 69 — 24 horas
Carrera 54 No. 26-25 CAN — Conmutador 3692000 Ext. 10705 Bogota, Colombia.

www.armada.mil.co - _ harry reyna@armada.mil.co







DIRECTIVA TRANSITORIA No. 20180042240109241/ MDN-CGFM-CARMA-SECAR-JONA-DACIN-23.2

Pag. 35de 35

ANEXO D
Cuadro de plazos 2018

No. , PLAZO FECHA PERIODICIDAD
Actividades de Accidn Integral en pro de

! preservacion de los recursos naturales 25 de cada mes Mensual
Informe  analisis - de resultados ~ de

5 indicadores qe ges'tié.n (especifica( las 2 de cada mes Mensual
causas de incumplimiento y gestiones
adicionales al plan).
Informe' de segmmnento a proyec_tgs 28 de febrero 2018
(productivos,  infraestructura,  gestion 30 de abril 2018
ambiental, sustitucion de cultivos de uso 30 de iuni :
o . € junio 2018 ;

3 | ilicito de coca o desarrollo alternativo, entre 31 de agosto 2018 Bimestral
otros) y/o alianzas productivas, de afios 31 de octubre 2018
anteriores, que vienen siendo apoyados 31 de diciembre 2018
por la Armada Nacional.
Informe del Impacto en el relacionamiento
estratégico (documento relacionando qué 2 de abril 2018

4 entidades apoyaron . las actividades - y/o 2 de julio 2018 Trimestral
proyectos - de . Accidn integral, con. qué 2 de octubre 2018
acciones y/o material apoyarony cual fue el 2 de enero 2019
valor del apoyo en pesos colombianos).

Todos los martes 08:00R

5 | Actividades ordenadas en el Plan HORUS | acuerdo formato establecido Semanal
: (Orden Sefior CGFEMM)
Informe resultados operacionales

6 | obtenidos con apoyo de Poblacion Civil 1 de cada mes Mensual
(Sinergia Operacional).

Director dg ' Accion

“Protegemos el Azul de la Bandera”
Liniea Anticorrupcion Armada Nacional 01 8000 11 89 63 - 24 horas
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