MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

ARMADA DE COLOMBIA

ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES A.R.C. "BARRANQUILLA"”

RESOLUCION No 016 ARC-ENSB-2021
(20 de Mayo 2021)

Por medio de la cual se vinculan docentes por hora catedra y ocasionales para el
desarrollo de programas académicos en la Escuela Naval de Suboficiales ARC
“Barranquilla” (ENSB).

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES A.R.C.
“"BARRANQUILLA"

En ejercicio de las facultades legales que le confiere la Resolucion Ministerial No. 6675
de 2015, asi como el literal e) del articulo 29 de la Ley 30 de 1992, y;

CONSIDERANDO

Que la Escuela Naval de Suboficiales A.R.C. “Barranquilla” fue reconocida como Centro
de Educacidn Superior de caracter tecnolégico mediante Acuerdo No. 185 del 28 de
junio de 1993, expedido por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién
Superior.

Que la Escuela Naval de Suboficiales A.R.C. “Barranquilla” requiere la vinculacién de
docentes hora catedra, personal ocasional y visitante para suplir las necesidades que
demandan los programas de pregrado y los programas de posgrado que la institucion
tiene inscritos con registro calificado ante el Ministerio de Educacion Nacional. Asi como
también los cursos de ley para ascenso y cursos extraordinarios de Grumetes.

La Ley 30 de 1992 en su articulo 16 establece: "Son Instituciones de Educacion
Superior:

a) Instituciones Técnicas Profesionales.

b) Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnologicas.

c) Universidades. ” (cursiva fuera de texto).

Teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo con la naturaleza juridica de la ENSB, ésta
no posee la autonomia de la cual gozan las universidades, sino que en consideracion a
lo preceptuado por el paragrafo del articulo 57 de la ley en comento, ésta deberd
organizarse como establecimiento publico, por lo cual estard sujeta en su régimen
contractual al Estatuto General de Contratacion y a la Ley 30 de 1992 en los aspectos
no regulados por el estatuto en mencién.

Que la vinculacion de los docentes hora catedra, ocasionales y visitantes es
“especialisima” dada la labor desarrollada, la autonomia otorgada por el literal e) del
articulo 29 de la Ley 30 de 1992, los reglamentos expedidos para su efecto y las
sentencias de constitucionalidad C-006 de 1996 y C-517 de 1999:
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“Los profesores de catedra tienen también una relacion laboral subordinada, por cuanto
cumplen una prestacién personal de servicio, igual a la que realizan los profesores de
tiempo completo de medio tiempo o los llamados ocasionales, ellos devengan una
remuneracion por el trabajo desempefiado y estan sujetos a una subordinacién como se
les exige a los otros, como horarios, reuniones, evaluaciones, etc., contemplados en el
reglamento. Entonces frente a esta similar situacion de hecho que identifica la misma
relacién de trabajo subordinado de estos servidores publicos, debe corresponderles el
mismo tratamiento en cuanto a prestaciones sociales, que deben pagarseles
proporcionalmente al trabajo desempefiado. Otro tratamiento desconoceria el principio
de igualdad y de justicia y serfa evidentemente discriminatorio...

En este sentido los profesores ocasionales de las universidades estatales u oficiales, a
los que se refiere dicha norma, tendran derecho, a partir de la fecha de este
pronunciamiento, al reconocimiento proporcional de las prestaciones sociales que se
aplican a los profesores empleados publicos de carrera, de que trata el articulo 72 de Ia
citada ley 30 de 1992.

Ahora bien, esta misma interpretacién cabe aplicarla a los profesores de catedra a que
se refiere el articulo 73 de la misma ley, pues ellos son servidores publicos que estan
vinculados a un servicio pUblico y en consecuencia los respectivos actos administrativos
determinaran las modalidades y efectos de su relacién juridica de acuerdo con la ley.

En efecto, como se ha sostenido anteriormente, estos profesores de catedra tienen
también una relacién laboral subordinada, por cuanto cumplen una prestacion personal
de servicio, igual a la que realizan los profesores de tiempo completo, de medio tiempo
o los llamados ocasionales a que se refiere el Articulo 74. Ellos devengan una
remuneracién por el trabajo desempefiado y estan sujetos a una subordinacion como se
les exige a los otros, como horarios, reuniones, evaluaciones, etc., contemplados en el
reglamento.

Entonces frente a esta similar situacién de hecho que identifica la misma relacion de
trabajo subordinado de estos servidores publicos, debe corresponderles el mismo
tratamiento en cuanto a prestaciones sociales, que deben pagarseles
proporcionalmente al trabajo desempefiado. Otro tratamiento desconoceria el principio
de igualdad y de justicia y serfa evidentemente discriminatorio.”

Que en virtud de la Resolucidén 1549 de 2015, Titulo III, Capitulo V, se les asigna las
funciones a los Directores de las Escuelas de Formacién y Capacitacion en calidad de
delegatarios para la celebracién de contratos de hora catedra sin consideracion a la
cuantia.

Que en ejercicio de las facultades legales que le confiere la Resolucién Ministerial No.
6675 del 28 de julio de 2016, por la cual se delega la facultad de la suscripcién del acto
administrativo de vinculacion a los docentes de hora catedra de que trata la Ley 30 de
1992, en los Directores de las Escuelas de Formacién y Capacitacion del Comando
General de las Fuerzas Militares - Escuela Superior de Guerra, la Armada de Colombia y
la Fuerza Aérea Colombiana, en la modalidad que determinen las normas legales
vigentes, previa aprobacion por parte del Ministerio de Defensa Nacional del ndmero de
personas a contratar y del presupuesto necesario para tal fin.

Que existen docentes invitados, los cuales son profesores de otras universidades o
instituciones de investigacién extranjeras de reconocido prestigio, quienes por sus
méritos académicos, experiencia y trayectoria son invitados por una Unidad Académica
para desarrollar actividades de docencia, investigacion y/o gestién académica, para los
cuales existe justificacion y aprobacidn interna de sus hojas de vida.

Que de acuerdo con la directiva N° 04 del 22 de marzo de 2020 emitida por el
Ministerio de Educacion Nacional se establece:
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“...Con el fin de continuar con la prestacion del servicio publico de educacidon superior
durante el periodo de estado de emergencia sanitaria, en el que debe respetarse la
orden de aislamiento social, el Ministerio de Educaciéon Nacional da las siguientes
orientaciones para el desarrollo de los programas académicos con registro calificado en
modalidad presencial, desde la fecha hasta el 30 de mayo del 2020:

1. Para dar continuidad a los programas académicos con registro calificado en
modalidad presencial durante el periodo de emergencia sanitaria, las
Instituciones de Educacidn Superior de manera excepcional, podran desarrollar
las actividades académicas asistidas por las herramientas que ofrecen las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TIC, garantizando las
condiciones de calidad reconocidas en el registro calificado.

2. El uso de estas herramientas para el desarrollo de programas académicos con
registro calificado en modalidad presencial durante el periodo que dure la
emergencia sanitaria.

3. Las Instituciones de Educaciéon Superior que decidan hacer uso de las
herramientas que ofrecen las TIC en este contexto, no deberan solicitar la
aprobacién de cambio de programa al Ministerio de Educacion Nacional.

4. Una vez finalizada la emergencia sanitaria, el desarrollo de los programas
académicos con registro calificado en modalidad presencial debera realizarse
como se venia haciendo de acuerdo con las caracteristicas propias de esa
modalidad.

5. Al finalizar la emergencia sanitaria, la Institucidon de Educacidon Superior deberd
desarrollar el programa presencial conforme a las condiciones autorizadas en el
registro calificado. De considerar continuar con el uso de TIC para desarrollar el
programa académico, deberd solicitar la modificacién del registro calificado a
modalidad a distancia, virtual o sus combinaciones, para aprobacién expresa del
Ministerio de Educacion Nacional.

Si llegado el 30 de mayo del 2020, el Ministerio de Salud y Proteccién Social
decide prorrogar el estado de emergencia sanitaria, las orientaciones
contenidas en esta Directiva podran seguir siendo ejecutadas por las
Instituciones de Educacion Superior hasta que el Gobierno Nacional decrete que
la emergencia sanitaria ha terminado.

Lo anterior con fundamento en las competencias establecidas en la Ley 1188 de
2008, el Decreto 5012 de 2009 y el Decreto 1075 de 2015.”

Que la remuneracién docente sin incluir el factor prestacional al cual tienen derecho por
ley, correspondera a las siguientes tarifas:

INSTRUCTOR DEPORTIVO Y CULTURAL $ 26.714,81 $961.733,00 $ 1.923.466,00
TECNICO PROFESIONAL O TECNOLOGO $ 35.619,78 $ 1.282.312,13 $ 2.564.624,26
TECNOLOGO CON POSTGRADO $ 37.400,23 $ 1.346.408,28 $ 2.692.816,56
PROFESIONAL UNIVERSITARIO $ 39.270,56 $1.413.740,31 $ 2.827.480,61
PROFESIONAL CON POSTGRADO $42.019,21 $ 1.512.691,55 $ 3.025.383,11

Que una vez adelantados todos los tramites que exige el procedimiento interno
establecido por la Escuela Naval de Suboficiales ARC “"BARRANQUILLA”, el sefior
Director en uso de sus facultades legales;
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ARTICULO SEGUNDO: VALOR TOTAL DE LA RESOLUCION 016 ARC-ENSB-
2021, DE DESIGNACION DOCENTES HORA CATEDRA Y OCASIONALES,
corresponde por el valor de TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MIL
CIENTO TREINTA Y NUEVE CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE ($
33.172.139,34).

ARTICULO TERCERO: Némbrese como interventor a través del cual se realizara la
vigilancia, verificacion técnica, verificacion administrativa, desarrollo y ejecucidn, al que
se indica a continuacion:

PEZ gggé DAENS 72277384 | 3132091194 | habib.lopez@armada.mil.co

Tecnologo Naval en Administracion Maritima, EspécnaliSték'yl"e'cnologlco en Gestion del Talento Humano.

ARTICULO CUARTO: Los pagos correspondientes se tramitardn a través del
interventor nombrado, previa planilla entregada a este, por el Jefe de Programa o de
Departamento a cargo del docente correspondiente, el cual lo tramitara ante la Division
de Adquisiciones de la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla” de la Armada
de Colombia, aportando constancia de cumplimiento de conformidad con el tiempo vy las
horas catedra efectivamente dictadas en el periodo académico que se reporta.

PARAGRAFO 1: Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de PAC vy a la inscripcion
de la cuenta bancaria en el SIIF.

ARTICULO QUINTO: Los pagos correspondientes a las prestaciones sociales se
cancelaran al finalizar el tiempo o designacion de la presente resolucion y estaran
sujetos a la disponibilidad de PAC vy a la inscripcidn de la cuenta bancaria en el SIIF.

ARTICULO SEXTO: El gasto que ocasione la presente Resolucion se hara con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal No. 1921 del 06 de enero de 2021, el cual
soporta este acto administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla” realizara
las deducciones por concepto de aportes a seguridad social (salud y pension) a los
docentes de acuerdo a lo establecido por la ley, para ello se debe constatar la afiliacién
al sistema de seguridad social de los docentes.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion requiere para su ejecucién de la
expedicion del (los) respectivo (s) Certificado (s) de Registro (s) Presupuestal (es) por
parte de la Oficina de Presupuesto.

ARTICULO NOVENO: Los criterios que rigen la labor del personal docente de catedra
y ocasionales de la Escuela Naval de Suboficiales A.R.C. “Barranquilla” a) Se
encuentran consagrados en el Reglamento Académico, enmarcado dentro de la Ley 30
de 1992. b) El personal que sea seleccionado y designado a través de la presente
Resolucion, debera asistir obligatoriamente a las reuniones de induccién y capacitacion
(antes de iniciar el respectivo modulo) y de retroalimentacion (al término del mismo). ¢)
El personal que sea seleccionado y designado a través de la presente resolucion, debera
asistir obligatoriamente a las reuniones académicas requeridas por la ENSB citadas por
lo menos con ocho dias de anticipacidn, sin que generen pagos adicionales. d) Las
fechas de inicio y finalizacidn de los términos académicos, asi como los horarios son los
proyectados de acuerdo con la programacién académica de la ENSB. e) En caso de
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necesidades Institucionales o fuerza mayor, a solicitud de la Decanatura, a los docentes
de catedra que hacen parte del banco de elegibles se les podra asignar carga
académica para cumplir con la programacién académica de la ENSB. f) Si el programa o
médulo requiere ser suspendido por causas de fuerza mayor o motivos propios de la
administracién, se anulard la vinculacién del docente y esto no sera motivo de
reclamacién en contra de la administracion. g) Las fechas que se presentan en cada
uno de los médulos pueden variar de acuerdo con la programacion académica. H) En
ninglin caso la presente vinculacion genera contrato laboral o derecho a acceder a la
carrera administrativa.

ARTICULO DECIMO: La presente Resolucién debe ser Notificada personalmente por
el Secretario Académico de la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla” al
personal designado.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Barranquilla, D.E.I'Y P., a los 20 dias del mes de Mayo de 2021.
%/

Contralmirante LEON ERNESTO ESPINOSA TORRES
Director Escuela Naval de Suboficiales A.R.C. “Barranquilla”

Vo.Bo. SDENS% DAENS ~




