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DEPENDENCIA Subdireccién Escuela Naval de Suboficiales ARC *Barranquilia®
RADICADRO 001-2020-Anénimo
INCULPADO CF TRUJILLO ROSERO ANDRES JULIAN

CARGO Y UNIDAD

Decano Académico Escuela Naval de Suboficiales ARC "Barranquilia”

FECHA'Y LUGAR DE L.OS HECHOS

No establece

FECHA DE LA QUEJA

24 de agosto de 2020

NOQVEDAD

Presuntos actos de corrupcion

Barranguilla (Atlantico); 10 de septiembre de 2020.

OBJETO A DECIDIR

Procede este Despacho en su condicién de autoridad competente, a evaluar la gueja
- interpuesta, al parecer de manera anénima, ante el correo electrénico del Comando de la
Armada Nacional, y numero plural de dependencias mas, de fecha veinticuatro (24} de
agosto de dos mil veinte (2020) y allegada a la Escuela Naval de Suboficiales ARC
“Barranquilla” mediante la sefial No. 20200004260328271 / MDN-COGFM-COARC-SECAR-
JINEN-AJ 15.1 con date 021713R SEP/20, con el fin de determinar si se deben investigar, o
no, los hechos alegados, o por el contrario nos hallamos frente al posible conocimiento de

providencia inhibitoria.

Mediante las presentes diligencias, esta autoridad evaluard la posibilidad de recurrir a lo
ordenado en el articulo 137 de la Ley 1862 de 2017, “Por fa cual se expide el Reglamento de
Régimen Disciplinario para las Fuerzas Militares”, Ad Litteram:

(...} La accidn disciplinaria se podra iniciar de oficio, por queja o informacién presentada
por cualquier persona o medio que acredite sumariamente la veracidad de los hechos

denunciados.

No procederd por ancnimo, salve que retna como minimo dos de los siguientes

requisitos:

a) Que se acomparie de medios probatorios o elementos de juicio que sumariamente den
cuenta de la irregularidad de Jos hechos denunciados.

b} Que denuncie los hechos irregulares de manera concreta y precisa.

c) Que amerite credibilidad.

d) Que individualice al presunto autor de la falta.
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Del mismo modo se inadmitirén las quejas andnimas, en la forma y términos estabiecidos
en este codigo.

Cuando la informacion o quefa sea manifiestamente temeraria, 0 se refiera a hechos
disciplinariamente irrelevantes, o de imposible ocgurrencia, o sean presentados de
manera Inconcreta o difusa, el funcionario competente, de plano se inhibird de iniciar
actuaciéon alguna.

(...)

PARAGRAFOQ 30. El funcionario con atribucién disciplinaria podré adelantar diligencias
de verificacién, previas a fomar ia decision de dar inicio © no a la accién disciplinaria, con
el propdsitc de establecer su procedibilidad, de lo contrario se inhibira. Durante las
labores de verificacién no podran practicarse pruebas (...)"

Contrario sensu, y al poder determinar la existencia y ocurrencia de algan tipo de novedad
disciplinaria, este Despacho se hallara abocado a dar cumplimiento a lo dispuesto en el
primer acapite, /bidem, relativo a la obligatoriedad de la queja, cuando se afirma que todo
servidor publice que por cualgquier medio conozea de [a comisidn de una falta disciplinaria,
tendra el deber de ponerlo en conocimiento del superior de la respectiva unidad so pena de
responder disciplinariamente.

HECHOS

Mediante la sefial No. 20200004260328271 / MDN-COGFM-COARC-SECAR-JINEN-AJ 15.1
con date 021713R SEP/20, de fecha dos (02} de sepliembre de dos mil veinte (2020),
suscrito por el sefior Contralmirante, Jefe de Formacién, Instruccién y Educacién Naval, se
hace remisidn a la Direccidén de la Escuela Naval de Suboficiales ARC "“Barranquilla” el
archivo en formato Word, contentivo dentro de correo electronico sin ndmero ni fecha, con
titulo que dice: “Denuncia Publica”, y que en su trasegar da cuenta de unos presuntos actos
de corrupcién por parte del sefior Capitan de Fragata ANDRES TRUJILLO ROSERO.

Dicha comunicacidon se transcribe de la siguiente manera:

"...) Quiero hacer pubiica la denuncia de las arbitrariedades que quiere imponer el
Capitdn de Fragata Andrés Trujillc Rosero, este Oficial de la armada (sic) nacional (sic),
quien llego (sic) traslado {sic) a la Escuela Naval de Suboficiales, comoc Decano
Académico en junio del presente afio (2020), a imponer su descriterio y & terminar de
acabar con la poca credibilidad que le queda a esta Escuela.

En un inicio llego (sic), demostrando interés por conocer cada uno de jos procesos que
se llevaban (sic) cabo al interior de la Decanatura, queriéndose mostrar como un ifder
participativo y constructivo, con deseos de aportar y fortalecer al trabajo que se venia
realizando. Nada mas (sic) falso que su supuesta postura de lider integro, solo queria
conocer de donde (sic) podia sacar provecho personal y econdmico para como (sic) o ha
manifestado puablicamente alcanzar la estabilidad econtmica para el (sic) y si (sic)
familia.
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Y es que no lleva fres meses en el cargo y ya ha demostrade su despotismo y
arrogancia, fa cual es respaldada por un modelo de estructura organizacional que
permite que este tipo de personas puedan, escalar al interior de esta, sin generar ningin
aporte, mas que minar la poca moral de sus subalternos para crear una burbuja de
omnipotencia a su alrededor que le permita buscar su beneficio personal.

Este oficial (sic), se ha dedicado a menoscabar a los suboficiales que hacen parte de la
Decanatura de la Escuela Naval de Suboficiales, con argumenfos como “que un
Suboficial que esta (sic) a cargo de un programa académico o de una facultad no pueden
hacer ninguna gestién para vincular sus programas con programas de otras instituciones
porque fos suboficiales no tienen el nivel dentro de la organizacién para realizar estas
gestiones, que para esos estén los Oficiales” desconoce este oficial (sic) que la
arficulacion con programas de ofras insfitucionaes en (sic) una funcién de sus cargcs,
desconoce este oficial (sic) que desde décadas atrds son los suboficiales quienes han
liderado los procesos de acreditaciones de cada uno de los programas académicos con
105 que cuenta las (sic) Escuela Naval de Suboficiales, sera que para la proxima visita de
pares para la acreditacion de programas o de la institucion (sic), no podrén ser los
suboficiales quienes muestren sus programas, fendra que la Armada designar oficiales
que desconocen fofalmente esos procesos, pero que segln ef concepto de este Oficial
son los tnicos que deben figurar ants un ente externo,

Pero el que (sic) porque (sic) de esto, entre una y muchas razones porque estd
buscando la forma de justificar un incremento del presupuesto de horas cafedra (sic)
para contratar Oficiales (sic) retirados en estos cargos, como ya los (sic) hizo con ef con
el {sic) cargo de la oficina (sic) de egresados (sic), tiene alguna légica que sea un oficial
el encargado de interactuar en un ambiente de camaraderia con egresados que en su
inmensa mayoria son suboficiaies. No puede un suboficial con el grado de Jefe Técnico
o Jefe Técnico de Comando en servicio activo con més de 23 afios en ia institucién (sic)
¥ que tenga algo de experiencia en educacion el que ocupe este cargo, no podria ser un
suboficial retirado con experiencia en educacion de los que estéd adscrito a fa planta de Ia
Escuela, y si no se puede entonces no podrfa ser un Suboficial Retirado que no esté
actualmente vinculado a la Armada, por que (sic) tiene que ser un oficial retirado, podrian
imaginarse si el oficial contratado fiene dentro de su concepto el mismo sentimiento de
menoscabo y desprecio por los suboficiales (valga la claridad no son todos), por que (sic)
se tiene que coger el dinero de horas catedra (sic) para este tipo de contraccién (sic),
cuando este rubro esta (sic) destinado para suplir Gnica y exclusivamente necesidades
de profesores para dictar cada una de fas asignaturas que requieren los programas que
no se pueden suplir con ef personal de planta, este oficial retirado hace parte de banco
(sic) de elegibles (sic) de Docentes que son confratados por hora cétedra o entro (sic)
por orden directa sin hacer ningin tipo proceso de vinculacion como los demds, porque
{sic} se va a utilizar el rubro de horas catedra (sic) para suplir funciones administrativas
que mas que una necesidad son un capricho o esto hace parte de Ia estrategia para
obtener beneficios econdmicos a través de tercercs.

Este oficial (sic), sin ninguna formacion en educacion {hay que resaltar que existen a
nivel institucional muchas personas con formacion en Educacién, por que (sic) llega un
oficial sin ninguna experiencia a liderar la decanatura (sic) académica (sic) de una
Institucion acreditada), pretende modificar v cambiar todos los pfanes de estudios de los
programas sin tener en cuenta fas repercusiones que este fipo de aclividades pueden
tener en la (sic) acreditaciones de calidad de los programas y de fa Institucion, es una
necesidad institucional o esta (sic) buscando como crear una necesidad para justificar la
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conlratacion de personal de oficiales retirados cercanos para obtener beneficio
econdmico,

Con que (sic) criterio llega este oficial (sic) a modificar procescs académicos que buscan
mejorar la cualificacion del personal de suboficiales de la Armada Nacional, que ya
fuercn avalados y autorizados por anfericres administraciones cumpliendo can los
requisitos establecidos para estos como son los consejos (sic) académicos (sic), solo
(sic) porque a el (sic) no le parece, y menos preciando (sic) el frabajo realizado con
esmero y dedjcacion por distintas personas comprometidas con la Escuela Naval de
Suboficiales con expresiones desobligantes en las reuniones de frabajo, sin el menor
respeto por la antigdedad de los suboficiales, que se ven casi maniatados frente a estas
conductas porque en la actualidad no existe al interior de la organizacion una estructura
Jjerarquica en el mando que impida este tipo de comportarnientos, que respalden a
quienes intentan defender el trabajo realizado, en menos de dos meses este oficial (sic)
ha sacado de Ja decanatura (sic) y amenazado (sic) con retirar de sus carqos o trasladar
a todo aquel no {sic) se presta a su descriterio Y que ve como una amenaza para Sus
intereses personales.

Como queda la imagen de la institucidn (sic), cuando se reine con la Fuerza drea (sic) y
sin respeto con esta institucién (sic) y el trabajo colaborativo que se ha venido realizando
enlre las dos instituciones, pretendié exigir que la fuerza (sic) drea (sic) le entregara
documentacion e informacién de sus procesos de informacion ¥ politicas en un fono de
exigencia y despotismo, dejando en la imagen de los miembros de la fuerza {sic) drea
(sic) una imagen de los miembros de la armada (sic) nacional (sic} de payasos y
arrcgantes. Como queda la imagen institucional de la Escuela Naval de Suboficiales,
cuando un oficial se atreve a comunicarse con una institucion (sic) aliada de la Escuela
Naval como lo es (sic) Universidad Simén Bolivar, para demeritar la funcion de los
suboficiales al interior de la Armada Nacional, para posteriormente autonombrase (sic)
coma el dnico interlocutor de la misma y al mejor estilo de un hampon a cambio de esa
Interlocucion pedir que le abran un espacio a su esposa como docente de la universidad,
sin el méas minimo decoro, sin la mas minima vergtienza, sin el més minimo respeto por
el uniforme que porta.

Es tanto el interés de este oficial (sic) en hacerse al control de los recursos dispuesto
(sic) para proceso de educacion que pretende arrebatarle & quienes lideran procesos
como el de investigacién en la Escuela Naval, liderazgo de sus iniciativas que ya cuentan
Con recursos econtmicos para su desarrolfo, con el propésito de ubicar al frente de esas
iniciativas a personas cercanas a ef (sic) con las cuales pueda ajustar Ja sfecucion de los
mismos en materia presupuestal para su conveniencia. Es tal el afan que muestra por
hacerse al confrol de estos recursos, que ha manifestado publicamente que los
suboficiales y que hacen (sic) planta de la decanatura (sic) no pueden realizar
actividades de investigacién y que no pueden establecer acercamiento con ofras
instituciones para el desarrollo de este tema, porque no estén a su nivel, seré que
desconoce quienes (sic) son los que han podido alcanzar un minimo de resultados en
investigacién que permita soportar la acreditacion de la (sic) programas (sic) y de la
Escuefa, serd que no conoce que desde la Jefatura de educacion (sic) se viene
motivando a todo el personal de la Armada para que presente iniciativa de investigacién,
desconoce que para realizar es (sic) tanto su desesperc por hacerse al control de los
recursos que desconoce, los propios lineamientos de la Jefatura a la que pertenece, es
inconcebible que ha manifestado que "el centro (sic) de investigaciones (sic) en ftemas
ambientales que esta (sic) en proceso de implementacién en la Escuela Naval de
Suboficiales después de una ardua (sic) frabajo de distintas administraciones que
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culmino (sic) con la asignacién de recursos para su financiacion, que la Escuela Naval de
Suboficiales no tiene el nivel para desarrollar este tipo de actividades”, si (sic) la Escuela
Naval de Suboficiales y los suboficiales son tan poco para este oficial (sic) por que (sic)
esta (sic) hay (sic), por qué no pidid irse a la Escuela Naval de Oficiales (sic), por qué no
va a venir ahora a decir que el (sic) cumplid una orden, por qué a este tipo de cargos no
se llega por obligacion, para nadie en la armada (sic) que conoce a este oficial (sic) es un
secreto que en sus anteriores unidades de fraslados ha tenido problemas para adaptarse
con sus subalternos, convirtiéndose en la Armada Nacional en un dolor de cabeza por na
saber donde ubicarlo, slendo la Escuela Naval de Suboficiales la que se va a ver
perjudica (sic) con actitud (sic) e infereses oscuros de este oficial (sic).

No hay un proceso que no haya verificade para establecer sus intereses, tanto asi que
esta (sic} buscando fraer a un centro para desplazar a la empresa que tene el convenio
de administracion de recursos con ef cenfro de posgrados de fa Escuela Naval, por gue
{sic} obviamente requiere poner en cada una de las dreas estratégicas para ef manejo de
recursos a amigos que le puedan ayudar en la consecucion de sus infereses ocuitos
personales.

Tendria que revisarse por parte de instancias superiores a la armada (sic), si quisnes
estan al frete (sic) de los procesos de educacion en la escuela (sic) naval (sic) de
suboficiales (sic), (director (sic), subdirector (sic), jefe (sic) de programas (sic), etc. ) son
idéneos para ocupar esos cargos, si se estan lNevando adecuadamente los
procedimientos académicos al interior de la decanatura (sic) de la escuela (sic) naval
(sic) de suboficiales (sic), (administracién de programas, titulacion, registro de la
informacion de programas, programaciones académicas, control de docentes y
asignacion laboral para los disfintos fipos de contratacién de eslos, efc (sic),) que esfe
oficial (sic) encontrd tantas falencias y desorganizacién que considero (sic) que tenia el
camino despejado para venir a destruir lo que con tanto esfuerzo se ha logrado para
sacar provecho eccnomico y beneficiarse pasando por encima del personal de planta de
la decanatura (sic) de la escuela (sic) naval (sic), cual es el control y sequimiento que se
hace desde ia direccién (sic) a estos procesos, cual es el compromiso de la direccién
{sic) para proteger la imagen de la escuela (sic) naval (sic), donde estan los suboficiales
de mayor jerarquia en la escuela (sic) naval (sic), donde estén les civiles que hacen parte
de la decanatura (sic) que permiten que estén (sic) cosas pasen al interior de esta
institucion {sic}, que ha estado al abandono que la propia armada (sic) nacional (sic) que
desde hace mas (sic) de & afios no le invierta ni un solo pesos a la infraestructura de
educacion, a mejorar las condiciones de los equipos y medios educativos, que le asigna
recursos gracias a la excelente gestion del director anterior y hoy se los quita para
reasignarios y entregdrselos a la escuela (sic) de oficiales (sic) que hace poco menos 5 0
6 afios recibié una inversion de mas de 100 mil millones de pesos para renovar toda su
infraestructura académica, mientras a la escuela (sic) de suboficiales (sic) se le niega
para lo basico, feniendo un ndmerc mayor de estudianfes y programas, con menor
ingreso por el concepto de fondos internos, con menor planta de personal, en fin o es
que este oficial ksic) esta (sic) alineado con el pensamientos (sic) de algunos oficiales de
poco a poco ir debilitando el prestigio y reconocimiento que durante afios ha logrado con
las ufias y con el esfuerzo y compromiso de oficiales, suboficiales, civiles que se
diferencia mucho del comportamiento de este oficial (sic) y de otras personas al interior
de escuela (sic) naval {sic} de suboficiales (sic) que para los efectos de esta denuncia no
voy a entrar a detalfar el dia (sic) de hoy. Tal vez en una proxima oportunidad cuando se
haga necesario defender la tradicion y el honor del alma mater de los subaoficiales que
tantas glorias le ha dado a la armada (sic) nacional (sic)”.
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ANTECEDENTES

Se deja expresa constancia que la queja que se estudia en la presente providencia, obedece
al correo remitido por quien dice responder al nombre de Carlos Gomez, al parecer dueno de
la direccion electronica transparenciaensb@outlook.com, y quien al momento de escribir a
multiples funcionarios y dependencias de la Armada Nacional y hasta del Ministerio de
Defensa Nacional, no suministrd ni datos de identificacidén ni mucho menos direcciones o
numeros de contacto para una posible ampliacion de defalles o por lo menos |la enfrega de
medios probatorios para el nimero plural de endilgaciones gue se le hacen al sefior Oficial.

Sea de manifestar que el remitente titula el asunto del correo como, Ad Litteram: “Denuncia
contra Capitan de Fragata Trujfillo Rosero”, dando cuenta, dentro de su escrito virtual, de
unos presuntos actos de corrupcién por parte del Decano Académico de la Escuela Naval de
Suboficiales ARC “Barranquilia’, mas sin embargo no da cuenta de circunstancias de tiempo,
modo y lugar que permitan tener una luz respecto a la consumacion de falta disciplinaria
alguna, o hecho punible, por el cual se pueda dinamizar la actividad jurisdiccional del Estado.

Por el contrario vy lo que puede observarse con claridad diafana en el comportamiento del
guejoso, 0 quejosa, es limitarse de manera absoluta en su misiva a hacer reproches de una
supuesta discriminacion entre las categorias de Oficiales y Suboficiales de la Armada
Nacional, disimulando un posible complejo que no le permite dilucidar que los roles enfre una
y otra categoria son muy diferentes y ademas muy marcados, por su misma formacion, y
gue ante la existencia de los mismos, el liderazgo debe ser trazado y marcado por quien
detenta la cabeza de una dependencia o Institucion.

Bajo ninguna premisa puede ni debe pensarse que, quien detenta el Ultimo escalén de una
estructura organizacional, es quien debe asumir el liderazgo, fijar las politicas, labrar el
camino y guiar a una comunidad compuesta por recurso humaneo vy financiero para el cabal
cumplimiento de los fines, no solo de la unidad a la cual pertenece, sino de una entidad de
cardcter nacional, con visién y misién que da argumento al cumplimiento de la funcionalidad,
enmarcada en los articulos 2° y 217 de nuestra Constitucién Politica, relativos a los fines del
Estado y la conformacion de nuestra Fuerza Publica.

Igual consideracién debe tenerse con la politica dispuesta por la Direccidn de la Escuela
Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”, y que muy acertadamente viene implementando la
Decanatura Académica, en el sentido de aplicar no solo el profesionalismo de sus docentes,
gue son en su totalidad, sino de manera directa respecto a la idoneidad de quien detenta la
formacion y capacitacidén académica de los estudiantes a bordo de la Escuela de Educacion
Naval, verbigracia: quien posee la habilidad y capacitacidn en propulsién motores es quien
debe ensefiar propulsion motores; quien posee la habilidad y capacitacidén en sonares, es
quien debe ensefiar sonares; debe eliminarse cualquier tipo de influencia, camaraderia, o
compadrazgo, en la eleccidn de quienes van a impartir la instruccidn necesaria en nuestros
Marinos, para gue su nivel académico y posteriormente profesional a borde de nuestras
Unidades de Guerra sea el mas completo, de fal manera que se aseguren las operaciones
de futuro y que las mismas no tengan el menor asomo de duda o de fracaso que pueda
imputarse a un alumno de la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla®.
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Como consecuencia de lo anterior, se han trazado y marcado bastantes cambios en las
politicas del sefior Oficial al momento mismo en que asumidé su cargo como Decano
Académico, y las cuales han sido objeto de actitudes de resistencia al cambioc, pero sin lugar
a dudas marcaran un nuevo derrotero para la ensefianza y buena educacion de los mejores
Marinos del mundo: el Marino colombiano.

jUNA OPERACION NAVAL MILITAR NO PUEDE FRACASAR, Y MENOS POR MI CULPA!

CONSIDERACIONES JURIDICAS

De conformidad con el articulo 94 de la Ley 1862 de 2017, “Por la cual se esfablecen ias
normas de conducta del Militar Colombiano y se expide el Cédigo Disciplinario Militar”, se
dispone que las atribuciones y facultades disciplinarias se ejerceran por el Presidente de la
Reptblica, el Ministro de Defensa Nacional y los oficiales de las Fuerzas Militares en servicio
activo y los suboficiales en los t&rminos que pueda prever la mencionada Ley.

Concordante a [o anterior y especifico con la competencia, el numeral 2° del literal b., del
articulo 103 Ibidem: "(...) Es competente para fallar en primera instancia dentro de los procesos
disciplinarios que se adelanten en las unidades militares (...) el superior jerdrquico inmediato dentro
de la linea de dependencia funcional y orgénica, las siguientes autoridades o sus equivalentes: (..)
Subdirector de Escuela-de Formacion y Capacitacion (...)"

Puede determinarse que el suscrito, como Subdirector de la Escuela Naval de Suboficiales
ARC “Barranquilia”, ademas de ejercer el régimen interno de la unidad, presenta atribuciones
disciplinarias de segundo grado hasta para sancionar faltas graves, es el llamado para poder
determinar el posible acaecimiento de novedades disciplinarias que permitirtan poner en
movimiente la actividad jurisdiccional disciplinaria, mediante la toma de acciones
disciplinarias en confra de alguno ¢ algunos de los posibles infractores a la misma.

ARGUMENTOS PARA DECIDIR

El articulo 74 de la Ley 1862 de 2017, “Por la cual se establecen las normas de conducta del
Militar Colombiano y se expide el Codigo Disciplinario Militar”, dispone, Ad Litteram:
“Constituye falta disciplinaria y por lo tanto da lugar a la accion e imposicién de la sancién
correspondiente, la realizacién de cualquiera de los comportamienfos previstos como tal en fa
presente ley, sin estar amparado por cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad
contempladas en el presente ordenamignto”.

A su vez, el articulo 23 de la Ley 734 de 2002, "Por fa cual se expide ef Cddigo Disciplinario
Unico”, establece, Ad Litteram: “Constituye falta disciplinaria y por lo tanto da lugar a la accién e
imposicién de la sancién correspondiente, fa Incursion en cualquiera de las conductas o
comportamientos previstos en este cédigo que conlleve incumplimiento de deberes, extralimitacion en
el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violaciéon del régimen de inhabilidades,
incompatibifidades, impedimentos y confiicto de infereses (...)".
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Para el caso en comento, este Despacho considera necesario traer a colacion el concepto de
fecha doce (12) de diciembre de dos mil siete {(2007), radicado PAD C-378-2007, mediante el
cual la sefiora Procuradora Auxiliar para Asuntos Disciplinarios indica:

“(...) Asi también lo recogié y lo contempla el normado 69 de fa Ley 734 de 2002, al
prescribir gue “La accion disciplinaria se iniciard y adelantara de oficio, o por informacion
proveniente de servidor publico o de otro medio que amerite credibifidad, o por queja
formulada por cualquier persona, y no procede por anénimos, salvo en los eventos en
que cumpla con los requisitcs minimos consagrados en los articulos 38 de Ja Ley 190 de
1995 y 27 de la Ley 24 de 1992 (...)"

Lo anterior, se refiere al mecanismo que impide el desgaste administrativo del érgano de
control disciplinario cuando un escrito es remitido por una persona que la evidencia permite
advertir que no existe, o de la cual no se conocen sus datos méas basicos o por lo menos los
de contacto, tomando el cardcter de anénimo por cuanto no retine las caracteristicas legales
para ser tomado objetivamente como un escrito de queja o denuncia, o que del escrito no se
deriva [a informacién suficiente como para iniciar, de oficio, la actividad judicial a que hubiere
lugar, en términos de regularidad. La imprecision, vaguedad y generalidad del correo
electrénico, como tema central objeto del presente pronunciamiento, no permite indicar el
como, cuando, en qué lugar y a través de qué personas, podria corroborarse un posible
accionar delictivo y/o disciplinario predicable del sefior Capitan de Fragata ANDRES
TRUJILLO ROSERO, o en qué forma éste puede favorecerse de dichas actuaciones.

El presunto “quejoso”, o “quejosa’, en su escrito de gueja, no permite deducir las
circunstancias de tiempo, modo y lugar que ameritan ser investigadas ni mucho menos
disciplinadas por este Despacho. Por el contrario v actuando con total apego a la
normatividad disciplinaria que nos rige, una vez este Despacho tuvo conocimiento del objeto
del presente pronunciamiento y previo a verificar la apertura de indagacién disciplinaria,
dispuso una serie de actuaciones informales con el fin de verificar la existencia de
documento alguno, o de conversacién verbal que indicara un punto de partida como 6bice de
conducta reprochable y digna de posible apertura de indagacién disciplinaria en confra de
algin miembro de la Institucion, o por lo menos de tratarse como una posible novedad, que
diera génesis a actuaciones preliminares.

Teniendo en cuenta la ruta a seguir y en observancia al contenido inspirador, nefasto y
proclive del proceder del Oficial que afirma el guejoso, o quejosa, en su escrito, este
Despacho hara pronunciamiento solamente respecto de aquellas situaciones que puedan dar
génesis de algun tipo de responsabilidad disciplinaria, pero no hara pronunciamiento y
guardara silencio respecto de aquellas que solo obedecen al sentir o capricho del gquejoso, o
quejosa, o de aquellas que no son del resorte de esta Unidad de Educacién Naval Militar,
como por ejemplo las novedades administrativas de traslado del personal, ya que estas
obedecen a decisiones tomadas por el mando superior, y sobre las cuales solo podemos
tener actitud de obediencia, en equivalencia al esfuerzo que hacen las dependencias de
talento humano, bajo seguimientos juiciosos y revisando y candidatizando los perfiles de
quienes van a tripular todas las unidades de la Marina de Guerra de Colombia.
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Siguiendo esta estela debemos adentrarnos en uno de los temas sobre el cual mas puede
gravitar el entorno de las indagaciones hechas: la contratacién de un profesor. Y no de
cualquier profesor sino de un “Oficial de la Reserva Activa® como a bien lo afirma en su
misiva el quejoso, o quejosa, y del cual y sobre el cual no se hace ni siquiera una minima
valoracion respecto a la formacién académica y/o experiencia del mismo, y sin determinar si
el mismo puede, 0 no, aportar en las metas fijadas por la Institucién o por el Consejo
Nacional de Acreditacién en pasadas visitas. Este profesor es rechazade de plano por el
quejoso, o quejosa, por el hecho de tratarse de un “Oficial en situacién de retiro”. De aqufl
podemos concluir la estructura educacional, académica y profesional de quien no tuvo la
valentia de hacer frente a unas acusaciones tendenciosas y falaces.

Para los fines de la presente providencia, es necesario recalcar que, el ahora profesor al
servicio de los intereses de la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranguilla”, tuvo
vinculacion mediante la suscripcion de la Resolucion No. 024-ARC-ENSRB-2020 de fecha
trece (13) de agosto de dos mil veinte (2020), designandose como docente ocasional para el
desarrollo de programas académicos a bordo de la Escuela Naval de Suboficiales ARC
“‘Barranquilla”, en la modalidad de medio tiempo. Denotase una abrumante ignorancia por
parte del “quejoso”, o “quejosa”, cuando no tiene conocimiento, o cuando teniéndolo, trata de
tergiversar los hechos reales y/o veridicos, del concepto de profesor ocasional de gue tratan
los articulos 11 y 13 de la Resolucién 020 de 2016, mediante la cual se establecié el marco
juridico y lineamientos que conforman el Reglamento Docente de la Escuela Naval de
Suboficiales ARC “Barranquilla’, veamos:

Profesor ocasional es aguel que, con dedicacién de tiempo completo o de medio tiempo, es
requerido transitoriamente por la Institucién para un periodo inferior a un (01) afio. Este
puede desarrollar [abores académicas de docencia y administrativas para el cumplimiento de
los fines institucionales.

Ahora bien, frente a las funciones que deben ejercer los docentes se establecen en Ia
mencionada Resolucidon 020 ENSB/2018, el cual dentro de sus lineamientos nos ensefa, Ad
Litteram:

“(...) Artlculo 20. Funciones: (...) 6. Participar responsablemente en los programas que la
institucion desarrolle como proyeccién social y en Jas que esta juzgue como necesarias
para el logro eficaz de sus objetivos (...}"

En este orden de ideas, la Division de Egresados requeria para el mes de agosto de dos mil
veinte (2020), la contratacion de una persona con experiencia en el seguimiento del personal
de egresados, acreditacién institucional y perfil profesional de posgrado para consolidar,
aftanzar, reforzar y realizar el alistamiento de la Oficina de Egresados de la Escuela Naval de
Suboficiales ARC “Barranquilla” ante la visita del Consejo Nacional de Acreditacién para
renovacion de la acreditacion institucional.

Ampliando un poco mas, la necesidad manifiesta de contratacion para acreditacién con Ia
confratacién de este docente, afecta el factor 7, concerniente a la “Pertinencia e impacto
Social”, asi:
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“(...) Una institucién de Alta Calidad se reconoce por su compromisc con sus respectivos
entornos en el desarroflo de sus funcicnes susfantivas, mediante claras politicas y
prograrmas especificas de proyeccion e interaccion con el sector externo en todos los
lugares donde fiene presencia”

Caracteristicas. Graduados e Institucion.

“La institucion realiza seguimiento al desempefio de sus graduados como profesionales v
como ciudadancs, y aprende de sus experiencias para mejorar continuamente las
politicas y el desarrolio institucionales”

Aspectos a evaluar.

a) Servicios que presta la Institucion para facilitar la incorporacidn de los graduados al
ambito laboral,

b) FEficacia de los sistemas de informacién y seguimiento a los graduados.

¢) Canales de comunicacion con los graduados para apoyar el desarroilo institucional y
fomentar procesos de cooperacién mutua.

d)  Participacion de los graduados en la evaluacion curricular y en la vida instifucional

(.

Para el caso en concreto y en el proceso de direccionamiento estratégico, la Escuela Naval
de Suboficiales ARC “Barranquilla” pretende promover y desarrollar iniciativas y actividades
orientadas a la proyéccién social, mediante la interaccién permanente con la sociedad v a
través del seguimiento continuo a los graduados de los programas de pregrado y posgrado,
a fin de favorecer su interaccién con la Institucidon de mode gque pueda ser parte de la
proyeccion social, regional, nacional e internacional.

Respecto del perfil profesional que ostenta el sefior Teniente Coronel del Ejército Nacional
FELIX ANTONIO DUQUE CRUZ, hay Oficial de la Reserva Acliva, se demuestra y anexa
entre otros de sus estudios, ser Magister en Seguridad y Defensa Nacionales, Especialista
en Seguridad y Defensa Nacionales, Especialista en Comando y Estado Mayor, Especialista
en Administracién de Recursos Militares, Profesional en Ciencias Militares, Piloto de
Helicoptero de Combate con 3.522,6 horas de vuelo, Piloto Comercial de Helicoptero,
Consultor en Seguridad privada, Auditor de Calidad y Docente, etc. Tal vez por estos
estudios y por tener experiencia en alta gerencia, administracién publica, talento humano,
liderazgo, operaciones militares, seguridad fisica y de instalaciones, mantenimiento
aeronautico, combustibles de aviacidn, estrategia, gestién de proyectos, contratacién estatal,
sistemas de gestién de la calidad, seguridad y salud en el tfrabajo, gestién empresarial,
supervisién de residuos peligrosos, gestién ambiental, entre otras y con mas de diez (10)
anos de experiencia en el area de educacién, cumplia con los lineamientos y requisitos
solicitados para ocupar el cargo que ahora desempenfia.

Analizando otro aspecto, el rubro de asignacién para gastos de personal asignados a la
Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla” cumple con lo establecido en el Estatuto
Organico de Presupuesto, de acuerdo a los principios de planificaciéon, anualidad,
universalidad y unidad de caja, que para el presente afioc en el catalogo de clasificacion
presupuestal del gasto del Ministerioc de Hacienda, establece la degradacion presupuestal
correspondiente al vinculo contractual suscrito. .
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Las razones descritas en los acapites anteriores peri‘niten enunciar la procedencia,
pertinencia y oportunidad para haber suscrito la contratacién del docente FELIX ANTONIO
DUQUE CRUZ, ya que no solamente cumple con el perfil profesional, sino que tiene a su
haber experiencia especifica en materia de seguimiento de egresados, ademas de haber
ejercido cargos relacionados con la educacién, cual fue el objeto de la contratacién contenida
en la Resolucion 024 de 2020.

Haciendo énfasis en la remision del correo electrénico, contentivo de queja, de quien dice
responder al nombre de Carlos Gomez y de quien se predica es el propietario de la direccion
electronica transparenciaensb@outlook.com, este Despacho declara mediante la presente
providencia que, en aras de conocer a detalle y con mayor especifidad los hechos motivos
de queja, el dia martes ocho (08) de septiembre de dos mil veinte (2020) siendo las 10:59
a.m., a través de la Ayudantfa de [a Direccion de la Escuela Naval de Suboficiales ARC
“Barranquilla”, se remitid correo electrénico con el fin de solicitar al presunto quejoso, o
quejosa, a la mayor brevedad posible, su comparecencia ante el maximo ente de la unidad
militar, con el fin de recepcionar de manera oral su queja, con miras a ampliar las
imputaciones afirmadas en la misma, debiéndose dar a conocer al detalle varias de las
conductas que de ser procedente, pertinente y oportuno, podrian endilgarse del sefior
Capitan de Fragata TRUJILLO ROSEROQ. También se solicité se allegaran los medios
probatorios que se pudieran detentar y que pudieran servir para el adelantamiento de las
acciones a lugar.

Sin embargo lo anterior, mencionadas diligencias no surtieron la finalidad buscada, y por el
contrario el correo electrdnico tuvo efecto de rebote, afirmandose que la direccién a la cual
se envio el mensaje contenia error fatal permanente y que el buzén no estaba disponible,
siendo devuelto por el antispam del servidor perteneciente a la persona juridica de la Armada
Nacional.

Lo anterior para significar que, efectivamente se trata de un escrito “anénimo’ gue no amerita
ninglin tipo de credibilidad, y sumado al hecho que al no suministrarse ni datos de
identificaciéon ni mucho menos direcciones o nimeros de contacto para una posible
ampliacion de detalles o por lo menos la entrega de medios probatorios, debe tomarse como
falaz, distante de la realidad, y de manera contundente, con finalidad netamente caprichosa y
de proclividad maliciosa.

En conclusién, se trata entonces de la apreciacion personal de alguien gue elabora un
documento sin firma, sin fundamento probatorio alguno, sin el suministro de circunstancias
modales, espaciales y temporales de los hechos planteados, lo cual lleva a este Despacho a
no tener la queja como documento serio y razonable para el inicio de, por lo menos, una
indagacion disciplinaria, al sefialar unos hechos como hipétesis no fundamentadas, y que no
aportan elementos de juicio que permitan vislumbrar algin tipo de falta por investigar sobre
conductas concretas y reales, como tampoco se deriva la informaciéon necesaria a efecto de
actuar de oficio,

Sobre el particular, la Corte Suprema de Justicia® precisé:

' Sala de Casacién Penal, auto de 25 de maye de 1999 con ponencia del Magistrado Carlos B. Mejia Escobar
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“(...) Agréguese ademds la ambigliedad del cargo que sefiala la preparacitn del hecho,
pues ni siquiera se tralta de que haya ocurrido, sinc que el anénimo se adelanta a la
gjecucion de un supuesto plan en fal sentido, lo que sumado a la omisién de suscribir el
escrito enviado finalmente a esta Corporacion, pone de presente la infencién de guien
asi actia de evadir cualquier responsabilidad que pueda llegar a derivarse por el abuso
del derecho-deber de denunciar las conductas presuntamente punibles (...)"

Es claro entonces que, si la Procuraduria General de la Nacién diera curso a escritos de esta
naturaleza, no sélo atentaria contra la prevalencia constitucional del derecho fundamental a
[a presuncion de inocencia sino que, se reitera, incurriria en un desgaste administrative para
la consecucion de prueba diabdlica sobre hechos inciertos de dificil comprobacion.

Al respecto, la misma Corporacién judicial® ha sostenido:

(...} Por ello se explica que, de una parte, haya previsto la propia Carta la creacion de
instrumentos de profeccion para victimas, testigos e infervinientes en el proceso (articulo
... ), en la necesidad de actuar con base en prusbas y no en simples rumores o

- irresponsables consejas, armonizando como deber constitucional de toda persona el de
‘colaborar para el buen funcionamiento de la administracion de justicia’ (articulo ...),
como también que ahora esté proscrita por el legislador la posibifidad de impulsar
acciones insinuadas o pedidas por quien oculta su identidad y responsabilidad tras una
hoja de papel o una equivoca llamada (...}"

En mérito de todo lo anteriormente expuesto, el suscrito Capitan de Navio, Subdirector de la
Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”, en uso de las facultades legales que le
otorga la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: INADMITIR la queja interpuesta, de manera anénima, ante el correo
electrénico del Comando de la Armada Nacional, de fecha veinticuatro (24)
de agosto de dos mil veinte (2020), en contra del sefior Capitan de Fragata
ANDRES JULIAN TRUJILLO ROSERQ, Decano Académico de la Escuela
Naval de- Suboficiales ARC “Barranqguilla”, por carencia de mérito
probatoric sobre la ocurrencia de posibles faltas disciplinarias, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente
providencia y con observancia del articulo 137 de 1a Ley 1862 de 2017.

SEGUNDOQ: ORDENAR el ARCHIVO de las diligencias como consecuencia de lo
dispuesto en el numeral anterior.

* Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Penal, auto de 29 de septiembre de 1995 con ponencia del
Magistrado Juan Manuel Fresneda Torres
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TERCERO: COMUNICAR la decisién tomada al Comando y a la Inspeccién General de
la Armada Nacional, y Jefatura de Instruccion, Formacién y Educacion
© Naval de la Armada Nacional.

CUARTO: CONTRA |a presente decisién no procede ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

P4
Capitan de Nawyo RAMSES AU

RAMIREZ PUERTO

Subdirector Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilia”
Fallador de Instancia de Caréacter Disciplinario




