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RESOLUCION No. ( 004) - DENSB - 2021

Por la cual se expide el Reglamento Académico para personal de Alumnos
de la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”.

El Director de la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”. en
ejercicio de las facultades que le confiere la Ley 30 de 1992 (Por el cual se
organiza el servicio publico de la educacién superior), la Ley 749 del 2002
(Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior en las
modalidades de formacién técnica profesional y tecnolégica) vy el Decreto
1495 del 2002 (Reglamentacién de algunas disposiciones del Decreto Ley
1790 sobre la carrera del Oficial y Suboficial de las FFMM).

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Aprobar y adoptar el Reglamento Académico para el
personal de alumnos de la Escuela Naval de Suboficiales ARC
“Barranquilla”.

ARTICULO SEGUNDO: Expidase el Reglamento Académico para el
personal de alumnos de la Escuela Naval de Suboficiales ARC
“Barranquilla”, cuyo texto quedara como a continuacién se sefiala.

ARTICULO TERCERO: Deréguese la resolucién 010 de fecha 04 de
noviembre de 2010 y todas las disposiciones que le sean contrarias. Las
observaciones a que dé lugar la aplicacién del Reglamento en referencia,
deben ser presentadas a la Direccién de la Escuela Naval de Suboficiales
ARC “Barranquilla”, a fin de estudiarlas y tenerlas en cuenta para
posteriores ediciones, en la forma que establece el Reglamento de
Publicaciones Militares.

ARTICULO CUARTO: La Direccién de la Escuela Naval de Suboficiales ARC
“Barranquilla”, dispondra la ediciéon del Reglamento en virtud de la
presente disposicidn.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expediciény derogatodaslas disposiciones contrarias sobre la materia.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en la ciudad de Barranquilla (Atlantico), a los quince (15) dias del

mes de enero de 2021. >fz Zl

Contralmirante LEON ERNESTO ESPINOSA TORRES
Director Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”.
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TITULO I

GENERALIDADES

CAPITULO 1

FUNDAMENTO LEGAL

ARTICULO 1: El Reglamento Académico de la Escuela Naval de Suboficiales
ARC “Barranquilla” se fundamenta en el Articulo 69 de la Constitucion
Politica de Colombia y en los Articulos 28 y 29 de la Ley 30 del 29 de
Diciembre de 1992, que organiza el Servicio Publico de la Educacion
Superior, v establece en el articulo 137 la calidad de Institucién de
Educacién Superior de las Escuelas de Formacion de las Fuerzas Militares,
respetando su dependencia orgdnica del Ministerio de Defensa y fijando
pautas en cuanto a la naturaleza juridica y el régimen académico.

ARTICULO 2: La culminacién de los programas académicos de la Escuela

" Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”, satisface los requisitos para
obtencion del titulo tecnolégico v de especialista, legalmente reconocidos por
el Gobierno Nacional a través del Ministeric de Educacion Nacional,
conforme a las disposiciones vigentes para cada programa.

CAPITULO 1I
OBJETIVO Y ALCANCE

ARTICULO 3: El reglamento académico rige para toda la comunidad
académica v establece las competencias, las normas y procedimientos que se
deben cumplir en la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla” para
el manejo de todos los aspectos de la administracién académica en
concordancia con las disposiciones constitucionales, legales, estatutos,
misién, visién, proyecto educativo y plan de desarrollo institucional.

Su cumplimiento y control es responsabilidad de todo el personal
involucrado en el proceso de formacioén y capacitacién; y obliga sin excepcion
a todos sus estudiantes, personal de docentes y a quienes, en virtud de su
responsabilidad y libre eleccién, aceptan integralmente las presentes
disposiciones.

Contribuye a asegurar la calidad del servicio educativo y establecer las
normas y procedimientos que rigen la administracion educativa en la
Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”, en el marco de la
integridad, equidad, transparencia, coherencia y pertinencia; asi como
definir los derechos v deberes de los estudiantes, estimular su participaciéon
en el desarrollo académico de la Institucién, distinciones e incentivos,
sistema de evaluaciéon y demds aspectos que se deriven de la relacion
Institucién-Estudiante- Docente durante el proceso de formacion y
capacitacion.
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Las particularidades sobre los temas investigativos, de innovacién, desarrollo
y propiedad intelectual, se encuentran consignadas en el “Reglamento de
Investigaciones Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla” en su
‘actualizacidén 2020 el cual es complementario de éste reglamento y se
constituye como un elemento primordial para alcanzar la integralidad de los
procesos formatives en concordancia con los lineamientos institucionales y
del Ministerio de Educacién Nacional.

CAPITULO INI

DEFINICIONES

ARTICULO 4: BALANCE ACADEMICO - Es el proceso de verificacién de las
asignaturas cursadas por un estudiante en cualquiera de los programas
tecnoldgicos ofrecidos por la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla’
v el resultado comparativo con el pensum actual que se esté desarrollando, a
fin de determinar las asignaturas que se deben desarrollar con el propédsito de
cumplir requisitos para optar por un titulo tecnolégico determinado.

ARTICULO 5: CAMPO DE FORMACION - Los programas académicos
presentan su contenido distribuido en campos de formacién, los cuales
agrupan las asignaturas por areas del conocimiento, de acuerdo con su
objetivo general:

a. Formacién Etico - Humanistica (EH) - Infunde y desarrolla un conjunto de
Principios y valores, creencias y convicciones fundamentales en el
Suboficial Naval, para el optimo desempeno de sus acciones dentro de la
Institucion Militar v en relacion con la sociedad nacional e internacional,
de los cuales forma parte. Comprende las siguientes areas del
conocimiento: Humanidades Lengua Castellana e Idiomas Extranjeros
(HLI) y Educacion ética y en Valores y Derechos Humanos (EEV).

b. Formacién Cientifico y Técnica(CT) — Impulsa una nueva manera de
pensar (relacidén del individuo con el conocimiento), una accién
reflexionada y una reflexién de la accién a la hora de ejecutar su mision,
que conduzca a entender la realidad natural y social, aplicar los
conocimientos generales y particulares, verificar continuamente su
capacidad de entendimiento y de fabricacién de medios de transformacién
Yy crear un nuevo conocimiento, como resultado inherente al caracter de la
educacién superior. Comprende las siguientes 4reas del conocimiento:
Ingenieria(ING), Ciencias Exactas(CES), Ciencias de Salud(CSD),
Tecnologia e Informatica(TIA), Ciencias del Mar(CMR), Ciencia
Administrativas — Econdémicas y Contables{(CAE), Ciencias Naturales y
Educaciéon Ambiental (CNA).

¢. Formacién en Comunicaciéon y Sociedad (CS) — La comunicacién, como

) interaccién permanente entre el Suboficial Naval, la institucién y la
sociedad, debe ser un componente basico de la formacién profesional.
Ademas de tener valores y actitudes de ciencia y tecnologia, el Suboficial
Naval, debe transmitir esos valores y actitudes a la sociedad, de tal
manera que €sta apoye y respalde las Fuerzas Militares en su misién,
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De la misma manera, el Suboficial Naval debe tener un profundo
conocimiento de la naturaleza de los conflictos y de la guerra a lo largo de
la evolucion de la humanidad, por lo cual la historia y la geografia, se
constituyen en herramientas basicas de su educacién. Comprende las
siguientes areas del conocimiento: Ciencias Juridicas (CJS), Ciencias
Sociales — Historia — Geografia y Constitucién (CSH). ' .

d. Formacién en Estrategia, Tactica y Logistica Militar - La estrategia
nacional define el empleo de los instrumentos que permite al Estado
alcanzar sus objetivos, con la correcta aplicacion del poder nacional; la
tactica es el arte de planear, disponer conducir y maniobrar las fuerzas en
el campo de batalla; y la logistica debe ser ensenada y aplicada como la
ciencia que tiene por objeto planear, preparar, obtener, almacenar,
distribuir y administrar los recursocs de material y servicios que requiera
las Fuerzas Militares para el cumplimiento de su funcién. Comprende las
siguientes areas del conocimiento: Ciencias Militares (CMS3) y Ciencias
Navales {CNSJ. '

Formacion en Liderazgo, Comando y Gerencia (LCE) - El liderazgo
proviene de los valores y del ejemplo que el Suboficial Naval transmite a
sus compafieros y a la sociedad. El Mando, viene dado por el
cumplimiento de las funciones asignadas, por la coherencia al emitir
instrucciones, por la destreza ante las situaciones imprevistas, asi como
en el desarrollo normal de sus tareas. La necesidad de desarrollar una
capacidad gerencial radica en el imperativo del militar como gestor de
recursos y coordinador eficaz de los diferentes pasos en la permanencia
de los medios en la organizacién militar al servicio de la Mision
Institucional. Establecido en un area de formacién llamado Liderazgo y
Comando (LCOj.

ARTICULO 6: CURSO DE NIVELACION ACADEMICA -. Es el curso
programado para el personal de Suboficiales que el mando designe en
comisién de estudios para cursar una carrera tecnoldgica o para quienes
siendo egresados y no se hayan graduado por tener pendiente alguna
materia del pensum académico, requieran dicha nivelacion, lo cual es
extensivo a los Suboficiales del Cuerpo Administrativo que cumplan los
requisitos exigidos.

ARTICULO 7: CREDITO ACADEMICO - Por “Crédito Académico” se entiende
la unidad que mide el tiempo estimado de actividad académica del
estudiante en funcién de las competencias académicas y profesionales
desarrolladas durante el programa. Un “Crédito Académico” equivale a 48
horas totales de trabajo académico del estudiante, incluidas las horas
académicas con acompafamiento directo del docente y las demas horas que
el estudiante deba emplear en actividades independientes de estudio,
practicas, preparacién de examenes y otras que sean necesarias para
alcanzar las metas de aprendizaje, sin incluir las destinadas a presentacién
de examenes finales.
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El nimero total de horas promedio de trabajo académico regular semanal del
estudiante, correspondiente a un crédito académico, sera aquel que resulte de
dividir 48 horas totales de trabajo, por el numero de semanas que
auténomamente defina la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”
para el periodo lectivo respectivo.

La Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla” puede, no obstante,
distribuir las horas de trabajo del estudiante, de manera no uniforme a través

del modulo académico.

El numero de créditos académicos de una asignatura, sera el que resulte de
dividir por 48, el namero total de horas que debe emplear el estudiante para
cumplir satisfactoriamente las actividades previstas para alcanzar las metas
del aprendizaje. La Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla” podra
definir en un marco de flexibilidad, el numero de créditos académicos
obligatorios y electivos de los diferentes componentes del programa.

Por lo general, una hora académica con acompafiamiento directo del docente,
debe suponer, al menos, dos horas adicionales de trabajo independiente en
programas de pregrado y posgrado.

El numero de créditos de una asignatura o actividad bajo la metodologia en
educacién semipresencial o a distancia, serd el mismo que aparece en el plan
de estudios para un programa presencial, dado que los contenidos de los
programas son los mismos y lo que varia es la metodologia y posiblemente la
proporcion de horas de trabajo independiente por parte del estudiante.

Para los fines del presente reglamento, el numero de créditos de una
asignatura o actividad académica, serd expresado siempre en numeros
enteros. Partiendo del numero de créditos que se asigne a una actividad, la
Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla” deducira (multiplicando por
48 dicho numero de créditos), el numero de horas totales de trabajo del

. estudiante y se distribuira entre las semanas del periodo lectivo que

establezca.

ARTICULO 8: COREQUISITOS - Se entiende por corequisitos las asignaturas
interrelacionadas que deben ser cursadas simultaneamente.

ARTICULO 9: HOMOLOGACION - Es la accién que se toma para validar una
materia vista en otro programa profesional, técnico o tecnolégico, cursado o
no en la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla” v dicha debera
estar avalada por el Ministerio de Educacién Nacional y el ICFES.

ARTICULO 10: REVALIDACION: Es la validez oficial que se otorga a los
estudios realizados en planteles que no forman parte del Sistema Educativo
Nacional.
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ARTICULO 11: HORA CLASE - Es la unidad de trabajo académico evaluable
realizado por el estudiante, teniendo en cuenta los logros exigidos y
dedicacion a la labor académica, de acuerdo con las experiencias de
aprendizaje previstas en el Plan de Estudios y en consecuencia el aprendizaje
se concibe como un proceso integral que combina la actividad tedrica, la
actividad practica y la investigacion.

En la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla” una hora clase es
igual a 45 minutos de trabajo académico realizado por el estudiante, con la
orientacion y evaluacién de un docente.

PARAGRAFO 1: El caso de las horas de instruccién Fisica, la hora académica
sera de 60 minutos ya sea para docentes de némina del Ministerio de Defensa
o para docentes catedraticos.

ARTICULO 12: HORA CATEDRA - Se entiende por hora catedra, la hora de
clase en la cual se desarrolla una actividad académica de ensenanza-
aprendizaje, que presume siempre un trabajo previo y posterior a ésta por
parte del docente.

ARTICULO 13: LABOR ACADEMICA - Es el conjunto de actividades
académicas tedricas, practicas e independientes del proceso ensenanza-
aprendizaje, que debe desarrollar el estudiante para lograr los objetivos de un
programa académico.

ARTICULO 14: MODULO ACADEMICO - Es el lapso de trabajo académico
durante el cual se desarrolla un determinado namero de asignaturas que
hacen parte de un programa, con una intensidad y duracién definida. EI
médulo académico puede dividirse en dos (02) o mas lapsos. Los cambios de
la duracion de cada moédulo seran aprobados por el Consejo Académico.

ARTICULO 15: PLAN DE ESTUDIOS - Organizacién sistematica del contenido
de las diferentes asignaturas que conforman un programa académico.

ARTICULO 16: PRE-REQUISITO - Se entiende por pre-requisito la '[s]
asignatura (s) que debe haber sido cursada (s) y aprobada (s} previamente,
indispensable (s) para cursar otra.

ARTICULO 17: PROGRAMA ACADEMICO - Es el conjunto de cursos y otras
actividades arménicamente integradas y encaminadas a dar formacién a nivel
superior en un determinado campo del conocimiento, en una totalidad acorde
y bajo una metodologia y jornada especifica.

ARTICULO 18: SEDES ACADEMICAS - Se entiende por sedes académicas de
la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”, los establecimientos
educativos de la Armada Nacional, donde se desarrollan programas de
extension, actualizacién y complementacién teérica y préactica contemplados
en ¢l pensum académico.
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ARTICULO 19: TRABAJO ACADEMICO - Es el conjunto de actividades
‘académicas, tedricas, practicas o de estudio que desarrolla un estudiante
para lograr los objetivos generales y especificos de los programas académicos.

ARTICULO 20: TRANSFERENCIA -~ Es el procedimiento por el cual un
estudiante cambia de programa tecnolégico previo cumplimiento de los
" requisitos establecidos para tal fin.

TITULO II
PROGRAMAS ACADEMICOS

CAPITULO 1
PROGRAMAS DE NIVEL TECNOLOGICO:

ARTICULO 21: Los Programas Tecnolégicos de pregrado estan organizados en
seis (06} mddulos académicos presenciales, en la Escuela Naval de
Suboficiales ARC “Barranquilla”.

PARAGRAFO 1: “Para el caso de las sedes académicas adscritas a la Escuela
Naval de Suboficiales ARC "Barranquilla, deberan cumplir los periodos
académicos establecidos de conformidad a la especificidad del plan de
estudio, previa aprobacién en Consejo Académico”.

- PARAGRAFO 2: “Para el caso de las tecnologias de “Mantenimiento Aeronaval”
y “Sanidad Naval”, deberan efectuar un periodo de practicas durante un (01)
ano en un Grupo Aeronaval y en el Hospital Naval de Cartagena
respectivamente”.

CAPITULO II

CURSOS DE LEY PARA ASCENSO
ARTICULO 22: Los cursos de ley para ascenso son:

Curso de Capacitacion Avanzada: El cual es requisito de ley para ascenso al
grado de Suboficial primero, tiene una duracién minima de 11 semanas y
estara dirigido a todas las especialidades. Los integrantes del Curso de
Capacitacién Avanzada, son reconocidos como alumnos de la Escuela Naval
de Suboficiales ARC “Barranquilla” de acuerdo con el titulo V — capitulo I —
articulos 89 — 90 - 91 del presente Reglamento Académico, y por tanto,
adquieren los mismos derechos v deberes exigidos por la Escuela Naval de
Suboficiales ARC “Barranquilla” y se regira por los siguientes parametros:
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1. Para efectos de organizacién administrativa, académica y jerarquica del
curso, los alumnos que lo integran son subordinados de:

Director Escuela Naval de Suboficiales

Subdirector Escuela Naval de Suboficiales

Decano Académico

Jefe de Seccion Cursos de Suboficiales

Secretario Académico -
Coordinador Académico

Comandante de Curso

Comandantes de Escuadra

TRoe a0 o

2.Fl curso de Capacitacién Avanzada tendrda una duracion minima que
permita el desarrollo de los médulos académicos, lo cual no puede ser
menor a 315 horas académicas.

3.La aprobacién o pérdida de este curso, esta sujeto a lo establecido en el
Capitulo VII - “Aprobacién o Pérdida” del presente Reglamento.
Adicionalmente, durante el desarrolio del curso, los alumnos seran
evaluados mediante los siguientes criterios:

a. La nota final obtenida por cada alumno sera el resultado de la sumatoria
total de las notas obtenidas por ellos en cada médulo; los cuales equivalen
a un 85% de la nota final obtenida, el 15% restante serd producto de la
nota final obtenida en el desarrollo v sustentacién del trabajo de grado, el
cual estard dividido asi: el 70% del 15%, sera para la presentacién del
trabajo escrito y el 30% restante, sera producto de la sustentacién oral del
mismo.

b. Se considerara el trabajo como “Terminado”, una vez se protocolice la
entrega formal y por medio de actas de “Recibo a Satisfacciéon” y/o
“Donacioén” del producto final del trabajo a la Escuela Naval de Suboficiales
ARC “Barranquilla”.

c. Al finalizar el Curso de Capacitacion Avanzada, la Escuela Naval de
Suboficiales ARC “Barranquilla” por intermedio de la Decanatura
Académica vy la Seccién de Cursos de Suboficiales, emitira un concepto del
desempefio Académico y Naval del Alumno, el cual se incluira en los
respectivos folios de vida.

4. Para el desarrollo del curso se exigira el cumplimiento de los siguientes
trabajos y actividades:”

a. “Trabajo de grado: “Sera desarrollado por un méaximo de 02 alumnos por
trabajo o proyecto. La nota final estara distribuida porcentualmente asi:”

b. “Trabajo escrito: “70%, sustentaciéon 30%. Este trabajo es de caracter
académico y debe contener investigacion y sustento tecnolégico, con
miras a generar soluciones a problematicas de la Escuela Naval de
Suboficiales - Unidad de Origen del estudiante y/o a la Armada
Nacional.”
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“Para considerar como terminado el trabajo de grado, es requisito que cada
grupo, previa revision de sus asesores metodolégicos y técnicos y de la
aprobacién del Centro de Investigaciones, presente un articulo cientifico
como aporte a las publicaciones de la Escuela Naval de Suboficiales ARC
“Barranquilla”.

PARAGRAFO 1: “La calificacién del trabajo de grado corresponde al promedio
de la nota de los dos evaluadores, en una escala de 1 a 10, con una
calificacién conceptual asi.”

Calificaciéon Inferior a 7.0/10.0 Aplazado
Calificacion Superior o igual a 7.0/10.0 Aprobado

La Decanatura Académica establece el esquema que debe tener el reporte
que hacen los evaluadores del trabajo escrito y de la sustentacién oral.

Curso de Capacitacién Intermedia: El cual es requisito para ascenso al grado
de Suboficial Tercero, con una duracién de 22 semanas. El desarrollo, La
aprobaciéon o pérdida de este curso, estd sujeto a lo establecido en el
Reglamento Académico de la Escuela Naval de Suboficiales ARC
“Barranquilla”.

CAPITULO 11
PROGRAMAS DE EXTENSION

ARTICULO 23: Educacién Continuada: Comprende actividades académicas
cuyo objetivo primordial es la actualizacién y divulgacién de conocimientos
pertinentes a cada area del saber, tales como seminarios, talleres, cursos,
simposios, diplomados, etc.

ARTICULO 24: Programas de nivel de posgrado: Son aquellos programas
que se desarrollan con posterioridad a uno de pregrado y que conducen a
la obtencién de titulos de especializacién.

ARTICULO 25: Programas de actualizacién normativa ENSB - OMI: Son
aquellos cursos que la Organizaciéon Maritima Internacional — OMI, ha
dispuesto como requisito minimo para la titulacién, en funcién de cada
especialidad y categoria del Standards Training Certificacién and
Watchkeeping — STCW, y a los cuales pueden acceder los marinos
mercantes, personal del sector maritimo, fluvial, portuario, etc. y los
Suboficiales, que deseen incrementar su formacién profesional ¥y
habilidades marineras. La Escuela Naval de Suboficiales ARC
“‘Barranquilla”, se encuentra certificada ante la autoridad maritima
nacional para desarrollar éstos cursos.
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TITULO III
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA ACADEMICA

CAPITULO I
ESTRUCTURA

ARTICULO 26: El Consejo Académico es el maximo organismo asesor
académico del Director de la Escuela Naval de Suboficiales A.R.C.
“BARRANQUILLA”

ARTICULO 27: El Consejo Académico estda integrado por los siguientes
miembros permanentes, quienes contaran con voz y voto en las decisiones:

a. Fl Director de la Escuela Naval de Suboficiales, quien lo preside, y
ademas de voz y voto, es la tinica autoridad que tiene la facultad del
veto.

El Subdirector.

El Decano Académico.

El Comandante del Batallon Naval.

El Jefe de la Seccidon del Curso de Suboficiales.

El Jefe del Departamento de Talento Humano.

El Asesor Juridico.

Jefe Técnico Asesor de Comando

'El Secretario Académico, quien actiia como Secretario del Consejo.

El Jefe del Programa Tecnolégico correspondiente, cuando se trate de
asuntos inherentes a su tecnologia.

CrTR ™0 00T

PARAGRAFOQ 1: Para los aspectos Académicos de la formacién Naval y de la
formacién Tecnologica, se adicionaran al Consejo Académico, previo
consentimiento y autorizacién de la mayoria de los miembros que lo integran,
las personas que se requieran de acuerdo con las necesidades del proceso.
Estas personas tendran voz, mas no voto dentro de las decisiones del Consejo.

ARTICULO 28: En ausencia del Sefior Director, el Consejo Académico es
presididc por quien esté encargado, o con traspaso de funciones
administrativas de la Direccién de la Escuela Naval de Suboficiales ARC
“Barranquilla”. Los demas miembros seran representados por quien este
desempeniando sus funciones.

Articulo 29: El Consejo Académico sesionara siempre que exista quorum para
ello. Se considera quérum, la presencia de minimo la mitad més uno de los
miembros permanentes, siempre y cuando entre ellos se encuentre el Director
de la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”.

En ausencia del Director, el Consejo Académico es presidido por el sefior
Subdirector de la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla’.
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CAPITULO 11
COMPETENCIA

] ARTICULO 30: El Consejo Académico asesora al Director de la Escuela Naval
de Suboficiales A.R.C. “Barranquilla en los siguientes aspectos:

a. En la creacién, modificacién o supresién de asignaturas, revision y
actualizacién curricular.

b. En la revisidn, actualizacidén y aprobacidén de Planes de Estudio y Planes
de Desarrollo Académico de acuerdo con las necesidades de la Armada
Nacional y reglamentaciones sobre la educacién superior.

¢c. En la definicion de politicas sobre los programas de Investigacion y
Extensiéon que debe desarrollar la Escuela Naval de Suboficiales ARC
“Barranquilla”.

d. En la definicibn de la situacién de los estudiantes que presenten
dificultades de orden académico.

e. En la toma de decisién respecto a la autorizacién para la habilitacion de
los alumnos que hayan registrado novedades disciplinarias clasificadas
como “graves o gravisimas” de acuerdo al reglamento disciplinario de la
Escuela. Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”. En su analisis se
debera tener en cuenta la aptitud naval, la conducta y el rendimiento
académico del alumneo.

f. En la autorizacién para repeticion de médulos académicos por parte de los
alumnos que, habiendo perdido, acrediten comportamiento militar,
aptitud naval, perfil vocacional y disciplina excelentes. En ninguin caso se
autorizard repetir el médulo a quienes hayan registrado novedades
disciplinanas clasificadas como “graves” de acuerdo al reglamento
disciplinario de la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”.

g. En la formulacién del concepto sobre cambios de especialidad para
Grumetes y Suboficiales.

h. En el estudio, otorgamiento de becas, premios, distinciones, a quienes se
hacen acreedores a ellos.

1. En lo referente a convenios en el orden académico con otras instituciones
educativas.

J-  Creacién de programas académicos de pregrado y posgrado, diplomados
y programas de extensién y/o actualizacién.

k. En la legislacion y decisién sobre cualquier situacion de orden académico
que no esté contemplada en el presente Reglamento.

l. En la aprobacién de las areas de conocimiento para los grumetes, acuerdo
la planeacién de la Armada Nacional.
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m. En la aprobacién y evaluacién del desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional P.E.L

CAPITULO III
PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 31: Las sesiones del Consejo Académico son convocadas por el
Director de la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”, para tratar
asuntos relacionados con la rama académica, cuando las circunstancias.lo
requieran. La convocatoria incluira informacién a los miembros sobre los
asuntos a tratar.

PARAGRAF(O 1: El Consejc académico podra sesionar de manera no
presencial, cuando las circunstancias asi lo ameriten.

ARTICULO 32: Ademas de los miembros del Consejo Académico, pueden ser
invitados en ocasiones especiales cuando la situacién asi lo amerite, otras
personas que ayuden a clarificar las situaciones estudiadas. La presencia de
estudiantes en las sesiones del Consejo solo serd necesaria en caso de que
éste lo requiera.

PARAGRAFO 1: No se podra hacer debate ni deliberacién en presencia del
estudiante afectado.

Las deliberaciones del Consejo son de caracter confidencial y no se debe
tomar ninguna accién sobre sus determinaciones hasta que sea ordenado por
quien lo preside.

ARTICULO 33: De cada sesién realizada, el Secretario del Consejo Académico
levanta el acta correspondiente, la cual es firmada por los miembros
participantes. Las deliberaciones del Consejo Académico son de caracter
confidencial y sobre sus determinaciones no se toma ninguna accién antes de
que sean debidamente sancionadas mediante la firma del acta que se levante
en cada consejo, notificada y comunicada por el Director de la Escuela Naval
de Suboficiales A.R.C. “Barranquilla”, a través del medio méas apropiado para
cada caso particular.

PARAGRAFQ 1: Contra las decisiones del Consejo Acadéinico, no procede
ningln recurso, por ser éste el maximo organismo de este orden en la Escuela
Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”.

ARTICULO 34: El Secretario Académico presenta ante el Consejo Académico
la agenda especificando los casos y temas a tratar.

ARTICULO 35: Salvo instrucciones especiales, la documentacién que se debe
llevar a las sesiones del Consejo Académico es la siguiente cuando se trate
sobre decisiones de la continuidad de un alumno en la ENSB por faltas
académicas:
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Formato de Consejo Académico

Carpeta de registros del estudiante desde su incorporacién hasta las
ultimas calificaciones.

Conceptos del personal Docente, Jefe de Programa, Valoracidon
Psicolégica, Comandante de Compania, Comandante Batallén Naval y
Decano Académico

Reglamento Académico de la Escuela Naval de Suboficiales ARC
“Barranquilla”.

Las solicitudes de los estudiantes para continuar o no sus estudios en
la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”.

Formato para formalizar la decision del Consejo Académico.

Los demas documentos que se requieran de acuerdo a los casos que se

‘vayan a tratar.

. Se debe suscribir un acta sobre la realizacién del Consejo Académico

la cual se constituira en el documento final que avala las decisiones
tomadas en ¢l mismo.

CAPITULO IV

COMITE CURRICULAR

ARTICULO 36: CONFORMACION Y NOMBRAMIENTO. El Comité Curricular,
es el maximo organismo asesor del Decano Académico en lo relacionado con
los curriculos. Estara conformado por:

o poop

=

Decano Académico quien lo preside.

01 Representante de cada Programa.

01 Representante de Ciencias Basicas.

01 Representante de DEMYF.

02 docentes con formacién en educacién y pedagogia, uno de los
cuales se desempeiia como secretario.

01 Estudiantes por cada Programa Tecnologico.

Los integrantes del Comité, al igual que sus reemplazos por traslado,
renuncia u otras causas, son nomhbrados mediante sefial de la Decanatura
Académica de la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”, para un
periodo de dos (02) afios. Los reemplazos seran nombrados individualmente
para atender la novedad durante ese periodo.
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ARTICULO 37: El Comité Curricular de la Decanatura Académica sesionara
para los siguientes aspectos:

a. Para la transformacion, evaluacion y modernizacién de los curriculos,
en los criterios de los planes de estudio, metodologias y procesos que
contribuyan en la formacién naval integral de los alumnos.

b. Para la verificacion y aprobacién de los requisitos para la obtencion de
los titulos de tecnélogos y especialistas tecnolégicos, en los diferentes
niveles de formacién ofertados por la Escuela Naval de Suboficiales
ARC “Barranquilla”. .

c. Para la aprobacién del proceso de seleccion de las areas del
conocimiento del personal de grumetes al término del primer moédulo
académico, de acuerdo con las necesidades institucionales.

d. Para la verificacién y aprobacion de los requisitos para la obtencién de
los titulos de Postgrados y Marina Mercante ofertados por la Escuela
Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”.

COMITE CURRICULAR DE JEFES DE PROGRAMAS

ARTICULO 38.-CONFORMACION Y NOMBRAMIENTO. El Comité Curricular
de Jefes de Programas, es el méaximo organismo asesor del Decano de
Facultad en lo relacionado con el curriculo de cada Programa Tecnolégico.
Estara conformado por:

a. El Decano Académico guien lo preside.

b. Los Jefes de cada Programa Tecnoldgico.

c. 01 docente con formacién en educacién y pedagogia, el cual también
se desempena como secretario.

d. 01 Estudiantes por cada Programa Tecnoldgico.

Los integrantes del Comité, al igual que sus reemplazos por traslado,
renuncia u otras causas, son nombrados mediante sefial de Decano
Académico para un periodo de dos (02) afios. Los reemplazos seran
nombrados individualmente para atender la novedad durante ese periodo.

ARTICULO 39: OBJETIVO GENERAL. El objetivo del Comité Curricular de
Jefes de Programas, es estudiar los aspectos relacionados con la permanente
transformacién y evolucién del curriculo, con el propésito de presentar al
Decano Académico, a través del Comité Curricular, las recomendaciones y
sugerencias para el mejoramiento continuo del curriculo. Las sesiones del
Comité Curricular de Jefes de Programas se realizardn cada bimestre y
extraordinariamente cuando se requiera.
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TITULO IV
REGIMEN ACADEMICO
CAPITULO I
EL PLAN DE ESTUDIOS Y SU DESARROLLO

ARTICULO 40: El Plan de Estudios debe ser aprobado por el Consejo
Académico.

ARTICULO 41: Los objetivos generales y especificos, el contenido, los
requisitos, intensidad horaria y asignacién al Plan de Estudios de los
programas, areas y asignaturas, deben ser elaborados por cada Jefe de
Programa Tecnolégico y peridédicamente, minimo una vez por semestre,
revisados y actualizados con el propédsito de formular al Consejo Académico
las recomendaciones pertinentes.

ARTICULO 42: Las actividades académicas que debe desarrollar el
estudiante se mediran por créditos académicos que incluyen la actividad
tedrica, practica e investigativa del estudiante, con el acompafiamiento del
docente.

ARTICULO 43: El contenido, la intensidad horaria, la metodologia, el sistema
de evaluacién, la bibliografia y demaéas procedimientos académicos de cada
asignatura se daran a conocer al estudiante previamente, en la primera hora
de clase por parte del profesor, dejando constancia en la libreta de registro
esta actividad, asi como la evidencia del personal ausente, quienes estaran
en la obligacién de conocer de parte del Comandante de curso y del docente
la informacién suministrada.

CAPIiTULO II
MODALIDAD DE CLASE

ARTICULO 44: Las clases se clasifican de acuerdo con la modalidad del
proceso ensefanza-aprendizaje en:

a. Tedricas: Son aquellas en las cuales el proceso ensefanza -
aprendizaje se realiza mediante exposiciones del profesor, con
participacion de los estudiantes.

b. Practicas: Son aquellas en las cuales el proceso ensefianza -
aprendizaje lo realiza el estudiante aplicando los conocimientos
tedricos bajo la direccidn v supervision del profesor.

c. Tedrico-practicas: Son aquellas en las cuales el proceso ensefianza -
aprendizaje se realiza combinando las anteriores modalidades de
clase.
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d. De campo: Son aquellas en las cuales, los estudiantes acompariados
del profesor llevan a cabo, fuera de las aulas, experiencias practicas de
los nuevos conocimientos adquiridos tedricamente y que se desarrollen
a bordo de las unidades a flote.

e. Dirigidas: Son aquellas que realiza un estudiante en forma individual
bajo la orientacion, direccién y supervisién de un profesor, de cuya
actividad el docente recibird un producto.

f. A distancia y virtuales: Son aquellas que realiza un estudiante en
forma individual y autodidacta bajo direccién, control y evaluacién del
profesor designado, y con el apoyo de los medios electronicos,
tecnolégicos v de comunicaciones, por fuera de las instalaciones de la
Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”.

g. Por Nucleos Tematicos: Es aquella en que se trata de manera
transversal e integral, dos 0 mas asignaturas, con énfasis comunes y
de las cuales se infiere una monografia o trabajo.

ARTICULO 45: El proceso ensefianza - aprendizaje esta regido por horarios
preparados y autorizados por el Departamento Académico para cada curso y
asignatura, los cuales contemplan jornadas académicas, con una duracion
de 45 minutos siguiendo los esquemas generales de programaciéon de
actividades determinados por la Direccién de la Escuela Naval de
Suboficiales ARC “Barranquilla”.

ARTICULO 46: Las actividades académicas de la formacion tecnologica,
tendran una intensidad horaria semanal de maximo 36 horas. Sélo en casos
excepcionales v a juicio de la Decanatura Académica se podra exceder este
limite siempre y cuando se mantenga una aceptable relacién de tiempo que
permita al estudiante desarrollar actividades de trabajo independiente e
investigacion. :

PARAGRAFO 1: La formacién Naval y Fisica tendra una intensidad minima
semanal de 15 horas, de acuerdo con la programacion y régimen interno del
Batallén Naval; para todos sus efectos e¢s considerada como formacién
académica.

CAPITULO III

ASISTENCIA

ARTICULQ 47: La asistencia a los periodos de clase presencial programada
es obligatoria para todos los estudiantes. El cumplimiento para fines de
control académico sera responsabilidad del profesor respectivo, quién dejara
constancia de ello en los registros de asistencia, calificaciones y libretas de
control de avance correspondiente, asi como en el parte diaric que debe
presentar el Comandante de Curso al respectivo Jefe de Programa, dejando
constancia con su firma. )
ARTICULO 48: Un estudiante pierde una asignatura por inasistencia cuando
éste sobrepasa en un periodo académico el 30% de inasistencia de la
intensidad horaria programada de la misma, atn con causa justificada.
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PARAGRAFO 1: Se entiende como periodos presenciales programables, a la
intensidad horaria necesaria para cursar y aprobar cada asignatura o un
moédulo académico, en el caso de los cursos de Capacitaciéon Avanzada.

ARTICULO 49: Cuando ocurran faltas de asistencias justificadas por actos
del servicio, certificadas por el Comandante del Batalldn Naval o por el Jefe
de la Seccién de Cursos de Suboficiales, calamidad doméstica y/o,
enfermedad, en cantidad que exceda el equivalente al 30% el Consejo
Académico estudiara el caso particular

CAPITULO IV
EVALUACIONES

ARTICULO 50: Los exdmenes tienen como finalidad evaluar cualitativa y
cuantitativamente el trabajo académico del estudiante para determinar el
aprovechamiento en el proceso de aprendizaje; los exdmenes buscaran
determinar en forma objetiva las capacidades adquiridas por el estudiante
para su aplicacidn en el ejercicio profesional. Debe prevalecer la evaluacién
individual sobre la grupal. La evaluacién es parte del aprendizaje, v en cada
una de ellas debe incorporarse la objetividad y la comprensividad.

ARTICULO 51: El proceso de evaluacién sera continuo (semanalmente) por
medio de la aplicacién de pruebas rapidas (quiz), preguntas y ejercicios en
clase, participacién activa en las préacticas, trabajos de investigacién, tareas
v las pruebas periddicas programadas por la Secretaria Académica.

PARAGRAFO: Los cursos a distancia y virtuales podran ser evaluados con
base en los resultados de las pruebas de competencia y conocimiento.

ARTICULO 52: En la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla” se
efectuaran los siguientes tipos de examenes:

Examen para seleccién de Tecnologias.

Examen de comprobacién rapida {quiz).

Examen parcial.

Examen final.

Examen de habilitacién.

Examen de idoneidad académica.

Examen de comprobacién fisica.

Examen de excelencia fisica.

B0 00 o

ARTICULO 53: El examen de seleccién de Tecnologias, es aquel que presenta
el Grumete, con el propésito de identificar las competencias basicas que
muestra en cada tecnologia como parte de los criterios tenidos en cuenta
para vincularlo en una de las Tecnologias acuerdo a las necesidades
institucionales.,

ARTICULO 54: Los examenes de comprobacién rapida (quiz), son
evaluaciones escritas u orales efectuadas por el profesor de la asignatura al
menos una vez por semana, para determinar los logros del estudiante en los
temas mas recientes desarrollados en el programa respectivo. Su resultado
sera reportado por el Docente al Jefe de Programa y su control se verificara
mediante la entrega de libreta de resultados académicos cada fin de mes.
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ARTICULO 55: Se denominan examenes parciales a las pruebas
programadas por la Secretaria Académica, para determinar el rendimiento
del proceso presentado por los estudiantes en una asignatura, en un
determinado periodo de tiempo, que puede variar entre cinco (5) y siete (7)
semanas. '

ARTICULO 56: Se denominan examenes finales a las pruebas escritas o
practicas programadas por la Secretaria Académica al final de un periodo
académico, para determinar el rendimiento de los estudiantes en la totalidad
del tema programado para cada una de las asignaturas.

ARTICULO 57: Se denomina examen de habilitacién a la prueba escrita
programada a un estudiante por la Secretaria Académica, cuando este no
apruebe una asignatura.

ARTICULO 58: Se denomina examen de idoneidad Académica, al examen
que realiza el personal de Suboficiales aspirantes al titulo tecnolégico, con la
finalidad de evaluar las competencias desarrolladas en el proceso de
aprendizaje y que manifieste poseer los conocimientos sobre una asignatura
especifica, desarrollada dentro de los diferentes moédulos del pensum
académico. Para tal efecto, eleva la solicitud al Jefe del respectivo Programa
Tecnolégico y cancela el valor estipulado mediante la Resolucién Anual de
Costos, emitida por la Direccién de la Escuela Naval de Suboficiales ARC
“Barranquilla”.

ARTICULO 59: Se denominan pruebas de comprobacién fisica a la
evaluacién que se realiza a un Grumete del ciclo de formacion sobre el
rendimiento v alcance de algunas de las disciplinas propias de la actividad
de formacién Naval y Fisica. Bl resultado de la prueba de comprobacion
debera estar ajustado a los limites establecidos en el manual de instruccién
naval y fisica.

PARAGRAFO: Para efectos de calificacién las pruebas de comprobacidn fisica
se clasifican como Aprobado si cumple con los estandares o Reprobado si no
cumple v se acoge a lo establecido en el capitulo IV del presente Reglamento.

ARTICULO 60: Se denominan examenes de excelencia fisica, a la evaluacion
que se realiza a un Grumete con el fin de determinar condiciones de
excelencia dentro del ciclo de formacién, sobre el rendimiento y alcance de
algunas de las disciplinas propias de la actividad de formacién Naval y Fisica
v son de caracter voluntario. El resultado de la prueba debera estar ajustado
a los limites establecidos en el manual de instruccién naval y fisica y
proporcionara distintivos de oro, plata y bronce, de acuerdo al reglamento
correspondiente.
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CAPITULO V
NORMAS SOBRE EXAMENES

ARTICULO 61: Las pruebas de evaluaciéon tienen caracter obligatorio tanto
para los estudiantes que cursan las asignaturas de un programa como para
los docentes que responden por su ensefianza. Esta norma es véalida tanto
para los examenes de comprobacién rapida como para parciales, finales, y
evaluaciones de suficiencia, etc.

PARAGRAFO: Podra ser eximido de presentar examen final, quien obtenga
un promedio superior o igual a 9,50 sobre 10,0 en las notas parciales de la
respectiva asignatura. Esta decisién la debe comunicar el profesor de la
materia a la Secretaria Académica, por lo menos dos dias antes de la fecha
programada para el examen final.

ARTICULO 62: Los examenes parciales, los finales y habilitaciones se
efectuaran en el lugar, fecha y hora programados por la Secretaria
Académica. Sélo mediante autorizacién escrita del Decano Académico o
Secretario Académico, se podra modificar tal condicion.

ARTICULO 63: Los temas de los examenes Finales, deben ser preparados
personalmente por el docente de la asignatura y manejados con la seguridad
requerida, evitando en su tramite la utilizacién de correo o mensajerc. Estos
deben ser sometidos previamente a las consideraciones del Jefe de Programa
con minimo 24 horas de anterioridad.

ARTICULO 64: En cada examen parcial, el estudiante dispondra de hasta 45
minutos, tiempo que debe considerar el docente en la preparacién de la
prueba.

ARTICULO 65: En los examenes finales a criterio del profesor, los
estudiantes dispondran hasta de dos (02) horas académicas (90 minutos)
para su solucién.

ARTICULO 66: En cada Médulo académico el Departamento Académico,
programara como minimo un examen parcial y un (1) examen final. En casos
especiales motivados por modificaciones en el planeamiento académico, se
podra establecer una modalidad diferente, programando solamente
examenes parciales.

PARAGRATFO 1: Aquellas asignaturas que, por su metodologia, intensidad o
por formar parte de programas especiales, no se¢ adapten al sistema de
evaluacion establecido en esta seccidon, tendran modalidades evaluativas
especiales que el Departamento Académico fijara previamente a la
realizacion del curso correspondiente, incluyendo evaluaciones orales, caso
en el cual la evaluacidn la efectuarda un Comité de tres (03) calificadores
nombrados por el Secretario Académico.

PARAGRAFO 2: En aquellos casos cuyas asignaturas se desarrollen en forma
Intensiva, los examenes parciales se efectuaran sobre los temas impartidos u
otras modalidades aplicables previstas en el programa.
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ARTICULO 67: Los examenes de idoneidad académica seran presentados por
el interesado de manera escrita, previa autorizacién del Decano Académico
mediante solicitud elevada a través de la Secretaria Académica previo visto
bueno del Jefe de Programa correspondiente.

PARAGRAFO 1: El examen de idoneidad académica se considera aprobado
con una nota de 7.500/10.0.

PARAGRAFO 2: El aspirante a cumplir requisitos académicos mediante este
recurso, tendrd solo dos oportunidades para hacerlo y su costo sera por
cada actividad el fijado a través de la Resolucién Anual de Costos de la
Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla” emitida por la Direccion.

ARTICULO 68: Los profesores deben presentar a la Secretaria Académica los
resultados de las pruebas, antes de las 48 horas hébiles siguientes a la
realizacion de éstas vy después de que sean conocidas y analizadas con los
estudiantes, sin que exceda de cinco (05} dias habiles despues de
programado el examen.

ARTICULO 69: Para efecto de realizar un cambio de nota, la solicitud debe
ser allegada a la Secretaria Académica, méaximo 48 horas después de
haberse entregado la misma a la Central de Notas, si se hace por fuera de
este tiempo el procedimiento serd considerado extemporaneo.

CAPITULO VI

CALIFICACIONES

ARTICULO 70: Se denominan calificaciones a los resultados numéricos y sus
equivalentes conceptuales, obtenidos por un estudiante como resultado de la
solucién de un examen, expresando segun sea el tipo de examen al que
corresponda, el rendimiento parcial o total presentado por el estudiante en ¢l
proceso de aprendizaje. )

ARTICULO 71: La escala de calificaciones serda numérica - conceptual de
acuerdo a la siguiente tabla:

0.000 Fraude o no evaluado
0.001 a 1.999 Muy bajo

2.000 a 3.999 Muy deficiente

4.000 a 5.999 Deficiente

6.000 a 6.999 Aceptable

7.000 a 7.999 DBueno

8.000 a 8.999 Muy Bueno

9.000 a 9.999 Sobresaliente

10.000 Excelente

ARTICULO 72: El anterior sistema numérico y conceptual, se aplica a los
diferentes tipos de examenes y origina la calificacién respectiva de la prueba
que se aplica en el Articulo 49 del presente reglamento.

ARTICULO 73: Las diferentes calificaciones se computan con los valores
porcentuales que se establecen en el presente articulo para producir la
calificacién final asi:
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a)

d)

Todas las asignaturas con intensidad horaria menor a 56 horas,
tendran por lo menos para la obtencién de la nota final, un examen
parcial y un examen final, con igual equivalencia.

Para las asignaturas con intensidad mayor a 56 horas se programaran
dos o mas evaluaciones parciales, cada una tendra un valor
equivalente al promedio del 60% del promedio final; la evaluacién final
tendra siempre el 40% de la nota promedio definitiva.

Las asignaturas tedrico practicas, se ponderan con un 60% la teoria y
un 40% la practica; para los estudiantes de Sanidad Naval, quien
pierda la fase teérica no podra cursar la fase practica y por lo tanto se
considera perdida la asignatura tedrico — practica, la cual no tiene
opcién de habilitarse y en consecuencia se considera perdido el
modulo correspondiente.

Se programaran las evaluaciones de conformidad con el siguiente
cuadro:

. IN*.I‘ENS__IDAD .| EVALUACIONES . EVALUACION o
ASIGNATURA PARCIALES ° FINAL _ °
Menos de 56 horas 1 50% 1 50%

56 0 mas horas 2 30% c/u 1 40%

PARAGRAFOQ 1: Las evaluaciones parciales vy finales seran definidas con un
50% de valoracién de actividades semanales como trabajos en grupo, quices,
trabajos de consulta, proyectos de aula; y un 50% de un examen escrito.

ARTICULO 74: Para evaluar el resultado obtenido del desarrollo total de un
programa existen los siguientes tipos de calificaciones:

a)

d)

Calificacién Ponderada: Es la calificacién que resulta de multiplicar el
valor académico final de una asignatura, por el ntumero de créditos
correspondientes a la asignatura que se estd promediando. Las
calificaciones que se ponderan deben pertenecer a términos
académicos debidamente aprobados.

Calificacién Promedio Ponderada: Es la que resulta de sumar las
calificaciones ponderadas de un estudiante vy dividir ese total por la
suma de los créditos correspondiente a las asignaturas que se estan
promediando. Las calificaciones a ponderar deben pertenecer a
médulos académicos debidamente aprobados.

Calificacion del Médulo: Es la calificacién promedio ponderada de
todas las asignaturas que se cursen en un Término Académico. Tiene
como finalidad determinar el rendimiento académico relativo entre un
grupo de estudiantes que cursen el mismo nivel de un programa.

Calificacion de Idoneidad Académica: Es la que se obtiene como
resultado de un examen autorizado conforme al Articulo 65 de éste
Reglamento.
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CAPITULO VII
APROBACION O PERDIDA

ARTICULO 75: Se considera aprobada una asignatura cuando la
calificacién final presenta una nota igual o superior a 6.000/10.0

PARAGRAFO 1: Se considera no aprobada una asignatura tedrica -
prictica cuando la calificacion de la parte tedrica sea inferior a
6.000/10.0 y la calificacién de la fase practica sea inferior a 6.500/10.0.

PARAGRAFO 2: Para el caso de la Tecnologia en Sanidad Naval las
calificaciones minimas para aprobar las asignaturas teérico — practicas
deberan ser 7.000/10.0 en la fase teérica y 8.000/10.0 en la fase practica.
Por lo tanto, una materia teérico — practica al perderse no puede ser
habilitada, ni completa ni separada y en consecuencia se pierde el modulo.

PARAGRAFO 3: Para el caso de los deméas programas tecnologicos que
tengan en su malla académico asignaturas tedrico-practicas, éstas podran
ser habilitables por separado o en conjunto, de acuerdo a los articulos 54 y
55 del presente reglamento.

PARAGRAFQ 4: Las materias de la modalidad Aprobado o Reprobado se
aprueban con la calificacién “Aprobado”. ’

ARTICULO 76: Para aprobar un Médulo Académico se requicre cursar y
aprobar cada una de las asignaturas programadas obteniendo un promedio
ponderado para el término igual o superior a 6,500/10,0.

ARTICULO 77: Cuando un estudiante presente hasta dos (2) asignaturas de
un Médulo Académico, con calificaciones finales inferiores a 6,000/10,000 y
su promedio ponderado es inferior a 6,000/10,000 no podra presentar
examen de habilitacién por considerarse perdido el Médulo.

ARTICULO 78: Para aprobar una asignatura mediante la presentacion de
examen de idoneidad académica, se requiere obtener una calificacién
minima de 7.500/10.0

PARAGRAFO 1: Para aprobar una asignatura mediante la presentacion de
examen de habilitacién, se requiere obtener una calificacién minima de
6.000/10.0

ARTICULO 79: Se considera NO aprobado un Médulo Académico,
complementariamente a lo contemplado en los Articulos 76y 77 del presente
Reglamento, en los siguientes casos:

a. Cuando se obtengan calificaciones inferiores a 6,000/10,0 en tres o
mas asignaturas.

b. Cuando en un Médulo Académico se obtenga un promedio ponderado
de las asignaturas cursadas inferior a 6,000/10.000,0
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¢. Cuando no se apruebe una asignatura tedrica — practica, aplicado solo
a la Tecnologia en Sanidad Naval.

d. Cuando se incurra en las faltas contempladas en el Articulo 48 del
presente Reglamento.

e. Cuando el estudiante no apruebe un examen de habilitacién, se
considera no aprobada la asignatura y por consiguiente se pierde el
moédulo académico.

PARAGRAFO 1: La pérdida de curso ocasiona el retiro del estudiante que haya
mgresado a formarse como Suboficial Naval. Con excepcidon de los casos que
el Consejo Académico autorice a repetir de acuerdo con el Articulo 30, literal
del presente reglamento.

PARAGRAFO 2: Para el caso especifico de un Suboficial en comisién de
estudio quien no apruebe el semestre o médulo, se suspendera la comision de
estudio debiendo regresar a su unidad de origen. Con excepcién de los casos
- que el Consejo Académico autorice a repetir de acuerdo con el Articulo 31,
literal f del presente reglamento.

PARAGRAFO 3: En los cursos de especializacion, las causales de retiro se
contemplan en el reglamento de especializaciones.

ARTICULO 80: APLAZAMIENTO. Para el desarrollo de programas de
pregrados dirigidos al personal de Grumetes, la condicién de aplazamiento
sera definida por el Consejo Académico.

Para el presente reglamento se define la condicion de aplazamiento como
aquella en la cual el estudiante, por su condicién médica definida por la
autoridad de sanidad militar, no pueda atender ningun acto del servicio, ni
ninguna actividad académica, siempre y cuando se conserve la calidad de
estudiante.

La condicion de aplazamiento no podra otorgarse por un tiempo mayor a 12
meses al términe del cual se aplicara el articulo 48.

- PARAGRAFQ 1.- La autoridad de Sanidad Militar correspondiente serd
quien defina la condicién psicofisica del estudiante una vez culmine el
periodo de aplazamiento.

Si previa a la definicion de la condicién psicofisica por parte de la autoridad
de Sanidad Militar correspondiente, se demuestra que el estudiante
abandoné el tratamiento o se rehusa injustificadamente a seguirlo hasta
por un tiempo superior a cuatro meses, dard lugar a la pérdida de su
calidad de estudiante.

PARAGRAFO 2.- Culminado el periodo de aplazamiento, el Consejo
Académico determinara la pérdida o no de la calidad de estudiante.
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ARTICULO 81: Al término del sexto médulo, los Suboficiales egresados de los
programas de la Tecnologia en “Mantenimiento Aeronaval” y la Tecnologia en
“Sanidad Naval”, deberan desarrollar un afio de practicas supervisada en su
especialidad, a bordo de un Grupo Aeronaval y del Hospital Naval de
Cartagena respectivamente. Esta practica debe ser certificada por el
Comandante o Director debiéndose enviar certificacién de minimo 1500 horas
a la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla” como requisito para la
obtencidén del titulo tecnolégico correspondiente

ARTICULO 82: El fraude o intento de fraude en cualquiera de sus
modalidades, antes, durante o después de una prueba de evaluacién o
trabajos asignados, ocasiona automaticamente una calificacion de cero punto
cero cero cero (0.000).

PARAGRAFO 1: “El estudiante que intente cometer o cometa fraude, infringe
el Reglamento de Régimen Disciplinario para el personal de Aspirantes y
Grumetes de la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”, tratandose
del personal en etapa de formacidén; asi como el Codigo Disciplinario Militar,
tratandose del personal de Suboficiales Alumnos, debiéndose compulsar los
informes correspondientes para la toma de las acciones a que haya lugar.

ARTICULO 83: Procedimiento para Recalificacién: Si un estudiante no esta de
acuerdo con la calificacion obtenida en un examen escrito u otra actividad
académica, éste debe dirigir inicialmente su reclamo verbal al profesor de la
asignatura, en el momento en que le sean comunicados los resultados de las
actividades académicas. Si la inconformidad persiste, debe solicitar por
escrito al Secretario Académico la recalificacion del examen dentro de las
veinticuatro horas héabiles posteriores a la notificaciéon del resultado,
indicando los motives de su inconformidad y anexando la respectiva actividad
realizada. El Secretario Académico remite la solicitud al Jefe de Programa que
corresponda y éste procede a nombrar un segundo calificador, quien tiene
veinticuatro horas habiles para presentar los resultados. La calificacién final
se define como se indica a continuacion:

Qi la diferencia, entre las notas asignadas por el profesor de la materia y el
segundo calificador es inferior a diez décimas, la calificacidn definitiva sera el
promedio aritmético de las dos calificaciones.

Si la nota asignada por el segundo calificador difiere de la inicial en una
cantidad mayor o igual a diez décimas, se nombra un tercer calificador. La
nota definitiva en este caso sera el promedio aritmético de las tres
calificaciones.

PARAGRAFO 1: Con el fin de facilitar la unidad de criterio en el proceso de
recalificacién, se toma como patrén la solucién del examen que el profesor de
la materia esta obligado a presentar a los estudiantes después de la prueba de
evaluacion.

PARAGRAFO 2: Todo examen escrito debe ser presentado a tinta no borrable;
si un estudiante lo presenta en mina de grafito, en ningin caso procede la
solicitud de recalificacion.
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PARAGRAFQ 3: Toda correccién de nota, debe realizarla el docente en el
respectivo formate, con las firmas del Secretario Académico, Jefe de
programa, docente de la asignatura y el estudiante.

CAPITULO VIII
REGISTROS

- ARTICULO 84: El registro de las calificaciones tiene como finalidad disponer
de un sistema confiable de recoleccién, procesamiento v almacenamiento de
los resultados obtenidos por un estudiante en el desarrollo de los programas
académicos, los cuales son base de datos para las certificaciones respectivas y
procede de la informacién suministrada por el docente o grupo de docentes
cuando se trate de un proceso de recalificacion.

ARTICULO 85: Teniendo en cuenta que se ha implementado en la Institucién
un programa académico - administrativo, que incluye dentro de sus procesos
el registro y control de notas en linea, se aplicaran los controles y tiempos de
ejecucion estipulados para éste programa en particular.

ARTICULO 86: En la elaboracién de los registros académicos el profesor debe:

Anotar en su libreta de registro de calificaciones los resultados de examenes
de comprobacién, trabajos en grupo, trabajos de consulta, proyectos de aula y
el examen que se realice durante los periodos de evaluaciones parciales y
finales.

" En el formato de relacion de calificaciones, original y copia, suministradas por
la Jefatura de publicaciones a través del Jefe de Programa Tecnoldgico
Académica respectiva, registrar la calificacién correspondiente obtenida por
cada estudiante y entregar a la Secretaria Académica el original y una copia a
la Jefatura de Programa.

Después de la Evaluacién Final del Médulo Académico, anotar la calificacién
correspondiente a esta Evaluacién tanto en su libreta de control como en los
formatos de relacién de calificaciones v entregarlos a la Secretaria Académica.
En su libreta elabora los cémputos de calificaciones parciales y finales,
registrando la calificacién final obtenida por el estudiante.

ARTICULO 87: En la elaboracién de los registros académicos, la Oficina de
Registro y Control Académico interviene asi

a. Elabora los cuadros de Calificaciones los cuales contienen: fecha de
publicacién, curso, apellidos y nombres de los estudiantes en orden
alfabético, las materias, relacién de las notas obtenidas y sus promedios
ponderados. Son firmados por el Secretario Académico v el Decano
Académico. Los cuadros definitivos ademéas de lo anterior, deben
contener la intensidad horaria, nimero de horas de clase los promedios
ponderados.
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b. Publica los cuadros de calificaciones para conocimiento de los
estudiantes, entregando copia al Comandante del curso respectivo, al
Archivo del Departamento Académico y al Comando del Batallén
Naval.

c. Las calificaciones de los examenes de habilitacién se registran en el
formato destinado a cada estudiante y se comunica por escrito a las
dependencias interesadas.

d. Transfiere las calificaciones académicas ponderadas definitivas a la
Seccién de Estadistica y Archivo para que las procesen, elaboren los
cuadros definitivos, establezcan las antigliedades y efecttien ¢l registro
en la tarjeta de cada estudiante y en la base de datos sistematizada.

ARTICULO 88: A la culminacién de la realizacién del programa académico, la
Seccién de Estadistica y Archivo efectiia el cierre del registro de cada
estudiante, dejando constancia de ello en la tarjeta correspondiente, anotando
la fecha de cierre. Al mismo tiempo, elabora el computo de la calificacion
promedio ponderado obtenida por el estudiante en las asignaturas
correspondientes al balance académico vigente, para dar cumplimiento al
requisito parcial de obtencién de titulo tecnoldgico.

ARTICULO 89: Una calificacién registrada en cualquiera de los documentos
anteriormente mencionados, solo podra ser modificada por dos
circunstancias.

a. Por resultado de un reclamo aceptado
b. Por identificacién de un error de transcripcién o copia

En todos los casos, la calificacién corregida debe ser certificada por la firma
del docente respectivo, colocada al margen del registro correspondiente. Una
vez publicados los resultados, el cambio sélo se autoriza con el visto bueno
del Secretario Académico. En este caso, si se afecta la antigliedad o puesto en
el curso, se debe informar a los estudiantes afectados.

ARTICULO 90: Se denomina Balance Académico al proceso de verificacién de
las materias cursadas por un estudiante en cualquiera de los programas
tecnologicos ofrecidos por la Escuela Naval de Suboficiales y el resultado
comparativo con el pensum actual que se esté desarrollando, a fin de
determinar que materias se debe cursar con el propésito de cumplir requisitos
para optar por un titulo tecnolégico determinado, debe ser realizado por ¢l
Jefe de Programa a que pertenezca o por la Jefatura del Comité Curricular,
previa solicitud hecha por la Seccién Promocion Tecnélogos Navales. ’

ARTICULO 91: El balance académico tiene dos modalidades:

a. Balance académico final. El que elabora de manera general el Jefe de
Central de Notas, cuando culmina un programa académico con la
aprobaciéon de todas las asignaturas, nota promedio ponderada ¥y
numero de horas; tiene una validez de cinco (5) afios para pregrado y
tres (3) afios para cursos de postgrado.
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b. Balance académico previo, el que se elabora a aquellos estudiantes que
no han culminado la totalidad de materias de un programa de pregrado
o postgrado y desean continuar sus estudios para obtener un titule
tecnologico; también para aquellos estudiantes que habiendo culminado
sus estudios no se graduaron en el plazo establecido perdiendo vigencia
su bhalance final. Este balance tiene una validez de tres (3) afios, plazo
en el cual el estudiante debe cursar y aprobar las asignaturas
pendientes en el mismo. La elaboracién de los balances académicos a
solicitud de los estudiantes, tendran un valor acuerdo al costo fijado a
través de la Resolucién Anual de Costos ENSB emitida por la Direccion.

ARTICULO 92: Para la elaboraciéon de los Balances Académicos se consideran
validas todas las materias cursadas y aprobadas con nota superior a
6,000/10,0 o aquéllas que habiendo sido pérdidas fueron debidamente
. habilitadas v aprobadas de acuerdo con ¢l presente reglamento.

TiTULO V
ALUMNOS

CAPITULO 1
DEFINICIONES

ARTICULO 93: Adquieren la condicién de estudiantes de la Escuela Naval de
Suboficiales A.R.C. “Barranquilla” guienes, siendo admitidos por la
Institucidn, tengan maftricula vigente para cursar un programa académico o
quienes sean destinados por autoridad competente para recibir la educacidon
necesaria tendiente a:

a} Formarse como Suboficiales Navales.
b) Culminar sexto semestre de la Tecnologia, de acuerdo con la

programacién académica del Comando de la Armada Nacional.

¢) Desarrollar programa de pregrado, postgrado, cursos de extensiéon o
curso de nivelacién académica como Suboficial en comision de estudio.

d) Capacitarse como requisito para ascenso al grado de Suboficial Primero.

e) Realizar Especializacion como curso de ley para Ascenso a Suboficial
Tercero (a partir del contingente 130)

f) Los militares extranjeros que ingresen a un programa académico de
pregrado, postgrado o curso de extensién, autorizados por el Comando
de la Armada Nacional.
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ARTICULO 94: Pierde su condicién de estudiante:

a.

Quien por decision del Consejo Académico y/o Disciplinario sea,
retirado o le sea cancelada su matricula en la Escuela Naval de
Suboficiales A.R.C. “Barranquilla”.

Por incapacidad fisica y/o mental previamente determinada y decidida
por la Sanidad Naval.

. Quien por disposicién del Mando sea retirado de la Institucién por

cualquiera de los motivos establecidos en el Coédigo Disciplinario
Militar.

Quien por disposicién del Mando sea trasladado a otra Unidad de la
Armada Nacijonal, que implique la pérdida de continuidad en el estudio.

Quien no apruebe un Médulo Académico.
Por defuncién del aspirante o grumete.

Por no haber protocolizado la matricula en los plazos y condiciones
estipuladas, de acuerdo con el cronograma académico, en lo.
consignado en el presente reglamento y en la resolucion de costos de la
Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”.

Por comprobarse que cualquiera de los documentos personales,
familiares, académicos, médicos o legales, pruebas de Estado, ICFES,
que presente el alumno para su ingreso o durante su proceso de
formacion en la Escuela Naval de Suboficiales ARC "Barranquilla” son
falsos o adulterados, o por mentir u ocultar datos respecto a la
informacién suministrada para su ingreso; sin perjuicio de la accién
penal y disciplinaria a que haya lugar.

Cuando encontrandose en comisién, incumpla con las obligaciones
establecidas en la misma, previa decisién del Consejo Académico.

Por abandono o renuencia injustificada a continuar con el tratamiento
médico prescrito, por un tiempo superior a cuatro meses, previa
certificacién que para el efecto expida la autoridad meédica
correspondiente.

Por decisiéon del Consejo Académico de la Escuela Naval de Suboficiales
ARC “Barranquilla”, en los casos no previstos en el presente
reglamento, decisién que debera ser debidamente motivada

Cuando después del aplazamiento no se presente o no presente el
concepto de aptitud psicofisica expedido por la direccién de sanidad
naval o a través de sus establecimientos militares.
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ARTICULO 95: Los estudiantes de la Escuela Naval de Suboficiales A.R.C.
“Barranquilla” se clasifican segiin su situacién académica en:

a) De cursos regulares: Son aquellos que por disposicién legal han sido
destinados al cuerpo de estudiantes que pertenecen a un curso regular
contemplado en los Planes de Estudio de la Institucién, en cualquiera de
los periodos, semestres o médulos vigentes y cuya duracién como
estudiantes es de dos afos.

b) De cursos regulares técnicos: Son aquellos que, por disposicion legal,
teniendo un grado técnico o tecnoldgico, han sido destinados al cuerpo
de estudiantes que pertenecen a un curso regular técnico, contemplado
en los Planes de Estudio de la Institucién, en cualquiera de los periodos,
semestres o moédulos vigentes v cuya duracién como estudiantes es de
un aflo. :

¢) De cursos administrativos: Son aquellos que, por disposicién legal,
teniendo un grado técnico o tecnoldgico, han sido destinados al cuerpo
de estudiantes que pertenecen a un curso administrativo, contemplado
en los Planes de Estudio de la Institucidn, en cualquiera de los periodos,
semestres o modulos vigentes y cuya duracidén como estudiantes es de
tres meses.

d) De cursos no regulares: Son aquellos que no han sido destinados como
estudiantes, pero que, por autorizacidén expresa de la Direccién de la
Escuela Naval de Suboficiales, adelantan sus estudios en la Institucion
tomando asignaturas con uno o varios cursos regulares, cursos
especiales, de postgrado y cursos de extension.

e} Cursos especiales y postgrado: Cuando dichos curses se ofrezcan por
parte de la Escuela Naval de Suboficiales, y sean autorizados por la
Direccién de la Escuela Naval De Suboficiales ARC “Barranquilla” y cuya
duracion variara dependiendo del Curso.

CAPITULO 1
ADMISIONES, TRANSFERENCIAS Y HOMOLOGACIONES

ARTICULO 96: El proceso de seleccién y admisién de aspirantes a grumetes
es liderado y desarrollado por la Direccién de Incorporacion de la Armada de
Colombia.
La asignacién de cupos y programacién de estos cursos sera establecida por
la Jefatura de Desarrollo Humano de la Armada de Colombia.

. Son estudiantes de los cursos de ley, los suboficiales en servicic activo
destinados para tal fin por el Comando de la Armada de Colombia.

ARTICULO 97: Los estudiantes de la Escuela Naval de Suboficiales ARC
“Barranquilia” pueden solicitar homologacion o transferencia de asignaturas
para nivelacién tecnolégica si cumplen los siguientes requisitos:
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a) Que las asignaturas sean cursadas y aprobadas en una institucion de
educacion superior aprobada por el Ministerio de Educacién y el
ICFES.

b) Que las asignaturas correspondan a programas de la Escuela Naval de
Suboficiales ARC “Barranquilla”.

¢) Que el total de asignaturas transferidas no sea superior a seis (6.000)
6 a 350 horas clase, por modulo académico o a su equivalente en
créditos.

d) La transferencia de una asignatura tendra que ser equivalente minimo
en el 85% de los objetivos, contenidos e intensidad a las que la
Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla” ofrece en el
programa. solicitado por el estudiante.

e) En la transferencia se aplicara el sistema de créditos académicos, en
los términos senalados en el sistema educativo.

f) En el estudio de transferencias solamente se admiten como cursadas y
aprobadas aquellas asignaturas con calificacién igual o superior a
7.000/10.0 (3.500/5.000).

ARTICULO 98: No existe transferencia interna de estudiantes que quieran
pasarse de un programa a otro, después de pasados veinte dias del inicio del
segundo maédulo.

ARTICULQ 99: Las matriculas para los estudiantes se deben protocolizar de
conformidad con lo establecido por la Direcciéon de la Escuela Naval de
Suboficiales ARC “Barranquilla”, segun criterios y directrices del Mando
Naval.

PARAGRAFO1: Los aspirantes deben cancelar el valor de la matricula por
anticipado en las fechas estipuladas y la suma sera fijada anualmente por la
Resolucién de Costos correspondiente. La matricula no se podra protocolizar
sin la previa presentacién del recibo de pago.

ARTICULO 100: Las matriculas para los estudiantes regulares de los cursos
de Capacitacién, Complementacion Profesional o extensidn, se causan por si
mismas con la disposicién que destina al Suboficial a la Escuela Naval de
Suboficiales ARC “Barranquilla” a efectuar el respectivo curso y no requieren
registro adicional alguno.

ARTICULO 101: El valor de la matricula para los estudiantes pertenecientes a
los distintos programas no regulares de formacion (OMI, Especializaciones,
etc.), se fijara anualmente por la Direccién de la Escuela Naval de Suboficiales
mediante resolucién.
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CAPITULO III
REINGRESO

ARTICULQO 102: REQUISITOS PARA REINGRESO: Para el desarrollo de
programas de pregrado dirigidos al personal de grumetes, la solicitud de
reingreso es presentada ante la Direccidn de Incorporaciéon Naval la cual
solicitard a la ENSB un concepto del aspirante, Para tal fin se reunira el
Consejo Académico. Si no cumple los requisitos de ley y los siguientes
criterios, no se dara concepto favorable.

a. Promedio académico minimo ponderado acumulado de 7/10
b. Promedio de disciplina acumulada no inferior a 9/10
¢. Promedio de Aptitud Naval acumulada no inferiora 8,5/10

Cumplidos los anteriores requisitos, el Consejo Académico estudia el caso
- teniendo en cuenta la disponibilidad de cupos, necesidades institucionales
y estudio detallado de la hoja de vida del solicitante, informando a la
Direccidén de Incorporaciéon Naval si el aspirante cumple con los requisitos y
la decisién del Consejo Académico.

Una vez la Direccidn de Incorporacidon Naval defina el reingreso del
aspirante y en caso de ser aceptado, la Escuela Naval de Suboficiales ARC
“Barranquilla” iniciard procedimientos administrativos internos para la
reincorporacién del solicitante.

PARAGRAFO 1: No seran tenidas en cuenta las solicitudes de reingreso de
quienes fueron retirados por problemas de caracter disciplinario.

El estudiante readmitido debe someterse al cumplimiento del plan de
estudios, estatutos, acuerdos y reglamentos vigentes en la fecha de reingreso.
Cuando se presenten diferencias entre el plan de estudios que regia en el
momento del retiro y el vigente, se debe establecer las equivalencias y planes
de estudio a que hubiera lugar.

- ARTICULO 103: La pérdida de materias o de cursos en cualquiera de las
modalidades, ya sea de Capacitacién para Ascenso o de Complementacion
Profesional, acarreara consecuencias en la evaluacidn militar de acuerdo con
1o establecido en el Reglamento de Evaluacion y Clasificacién para el personal
de las Fuerzas Militares v el Reglamento de Régimen Disciplinario para los
Grumetes.

CAPITULO IV
DEBERES Y DERECHOS ACADEMICOS
ARTICULO 104: Es un derecho y un deber del estudiante emplear formas de
comunicacién eficaces con toda la comunidad educativa, utilizando el debido

conducto regular y contribuir positivamente al funcionamiento de dichas
formas de comunicacién.
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ARTICULO 105: Los alumnos de la Escuela Naval de Suboficiales ARC
“Barranquilla®’, tienen el deber de cumplir con el Cédigo de Etica para
estudiantes, asi como el derecho y el deber de exigir el cumplimiento del
Codigo de Etica del Docente descritos en el Titulo I, Capitulo IV del presente
reglamento. :

ARTICULO 106: La Escuela Naval de Suboficiales A.R.C. “Barranquilia”,
propende por el fortalecimiento de una cultura de participacién permanente y
responsable, mediante el desarrollo de diferentes tipos de actividades
culturales, ludicas y de servicio a la comunidad. El estudiante, tiene ¢l
derecho v él deber de contribuir con estas actividades y sus objetivos.

ARTICULO 107: El estudiante posee el derecho de ejercer las libertades
constitucionales legalmente establecidas y es su deber respetar
irrestrictamente la de los demas miembros de la comunidad académica, e
informar cualquier trasgresion al respecto.

ARTICULO 108: Es deber del estudiante utilizar con responsabilidad todos los
medios y recursos que le brinda la Escuela Naval de Suboficiales ARC.
“Barranquilla” para su formaciéon y lograr su pleno desarrollo personal, al
igual que es su deber, el asumir toda la responsabilidad de sus actos y las
consecuencias que de ellos se deriva.

ARTICULO 109: El Estudiante tiene todo el derecho de beneficiarse activa y
plenamente del proceso de ensehanza - aprendizaje (generacidn de
conocimiento); de recibir un tratamiento respetuoso y justo; a ser escuchado
en todo momento y situacién; a la libre expresion de sus ideas y a ser
evatuado de una forma objetiva.

ARTICULO 110: Adicionalmente el estudiante tiene el deber de:

No cometer fraude.

Permanecer informado acerca de su situacién académica.

Acatar las sanciones y correctivos que se le impongan.

Comprender hasta donde llegan sus derechos y en donde se inician los de
sus compafieros, profesores, superiores y demdés integrantes de la
comunidad educativa, para no obstaculizar el proceso de ensehanza-
aprendizaje v por tanto la generacién de conocimiento.

e. Cumplir oportunamente con los compromisos y obligaciones adquiridas.

ARTICULQ 111: El Estudiante de La Escuela Naval de Suboficiales A.R.C.
“Barranquilla”, debidamente matriculado, se compromete formalmente a
cumplir y respetar los reglamentos y estatutos de la institucién y a obedecer
sus normas académicas, administrativas y disciplinarias.

ARTICULO 112: Es deber del estudiante de la Escuela Naval de Suboficiales
cumplir con calidad, bajo su responsabilidad y con su voluntad, ¢l desarrollo
de los procesos de aprendizaje tedricos y practicos, dentro de los programas
que se adelantan en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEIL),
demostrando competencias y habilidades para su propia formacién y asi
contribuir al logro de la Misién de la Armada Nacional.
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CAPITULO V
CODIGO DE ETICA

ARTICULO 113: CODIGO DE ETICA PARA ESTUDIANTES DE LA ESCUELA

- NAVAL DE SUBOFICIALES A.R.C. “BARRANQUILLA”

La aceptacién de un codigo de ética y honor académico, es la consecuencia de
la decisidén del alumno por ser estudiante y futuro egresado de la Escuela
Naval de Suboficiales A.R.C. “Barranquilla”. Porque quiere ser coherente con
lo que ha decidido, el alumno asume y vive libremente la misién, principios y
valores del Alma Mater y de la profesién naval en la que se propone realizar
su proyecto de vida.

1. Aspira a vivir de una profesiéon honorable, en un pais que necesita hacer
realidad la ética, el honor, los principios y valores, por eso desde que es
estudiante se comporta como Militar y Suboficial Naval, por lo cual su palabra
debe ser prenda de garantia y representacion de la verdad.

2. Es un profesional, noc un aficionado. Esto se muestra en su
comportamiento en clases, en sus trabajos bien hechos en el fondo y la forma,
en el trato respetuoso y considerado para con sus compaferos, profesores y
personal de la Instituciobn y en la objetividad y madurez de su

comportamiento.

.

3. Es inteligente no ladino; va que aprecia en su real magnitud la oportunidad
para estudiar y capacitarse, no desperdicia el tiempo y aprovecha las
oportunidades que se le presentan para mejorar como persona y como militar,
investigando, leyendo v fortaleciendo su estructura intelectual.

4. Es ético, no falaz. Esto lo muestra con su pericia técnica como estudiante
de las ciencias v tecnologias navales y en su calidad ética como persona, sin
importar el tipo, tamano o cantidad de examenes, trabajos o conductas que
desarrolle. Por ello renuncia al fraude académico en cualquiera de sus
modalidades.

5. Es solidario, no gregario. Como persona y militar, vive con espiritu de
servicio y preocupacién por los demads, entiende que el servicio edifica en el
alma la nobleza y engrandece el espiritu, lo cual se irradia hacia la
comunidad como una virtud que identifica a la institucién y sus miembros.

6. Es honorable, no indigno. Integralmente honesto, asume sus propias faltas
con gallardia, reconoce sus errores v acepta las reconvenciones con sabiduria
v decoro; administra, cuida v mantiene de manera o6ptima los recursos
mstitucionales que han sido destinados para su servicio en las aulas,
laboratorios y auditorios con responsabilidad y transparencia.

7. Es prudente, no desatinado. Lo cual se evidencia en su comportamiento
sensato, es reflexivo desde sus primeros dias en la institucidén y por ello
siempre plensa para hablar o actuar, evitando apreciaciones vagas y
desatinadas. Se capacita para sobresalir con sapiencia y evita participaciones
académicas triviales, sin fundamento y por llamar la atencién.
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8. Es leal, no encubridor. No oculta las faltas de sus subalternos,
compaiieros y superiores, las denuncia ante la autoridad que corresponda,
evitando el chisme y la murmuracién. Acttia con entereza de caracter y
dentro del marco del respeto y las normas de comportamiento naval.

9. Es cortes, no bagual; acata y ejecuta los principios bésicos del
comportamiento y las buenas maneras, es considerado con las damas, los
nifios y los ancianos, por lo cual desde sus inicios en la vida naval es
cataloga- do como un caballero del mar. Asume como estilo de vida el
civismo, la urbanidad y la més estricta cortesia militar y civil. Por ello, tiene
terminantemente prohibido asistir a clases y a cualquier acto del servicio en
estado de embriaguez o bajo la influencia de sustancias psicoactivas.

10. En definitiva, el alumno de la Escuela Naval de Suboficiales desarrolia
su vida fundada en la verdad, edificada por el honor, fortalecida por el
servicio y orientada para cumplir con grandeza la misién de asegurar la
soberania e integridad de la nacién para todos los Colombianos.

TITULO VI
PERSONAL DOCENTE

CAPITULO I
DEFINICION — CLASIFICACION

ARTICULO 114: Se considera perscnal docente de la Escuela Naval de
Suboficiales A.R.C. “Barranquilla” a los Profesionales Tecnoldgicos y
Universitarios, Oficiales, Suboficiales y personal civil especializados en el
quehacer pedagdgico, de reconocida trayectoria docente que se dediquen a la
ensefianza, la investigacién o la extension en las diferentes ramas de-la
ciencia, el arte, la cultura y la tecnologia que ocupe en la Institucién cargos
cuyas funciones se relacionen fundamentalmente con labores docentes e
investigativas, administracién académica y asistencia técnica.

El docente de La Escuela Naval de Suboficiales A.R.C. “Barranquilla” debe
ser ético, de pensamiento abstracto, con capacidad de analisis, alta precision
en la aplicacién del procedimiento, con un nivel intelectual orientado a la
investigacién, planeacion y adaptacion a la formacién académica y militar,
sensible, con vocacién de servicio y métodos pedagoégicos practicos y
actualizados. Competente académicamente ¢ idéneo profesionalmente,
inspirador y motivador de los estudiantes en el marco de los principios y
valores institucionales, consciente de que su tarea educativa trasciende el
ambito netamente tedrico y posee una dimensién ética, investigador con
mente abierta a la realidad, capaz de reconocer que en el mejoramiento
continuo radica la busqueda de la perfeccién y por tanto debe esforzarse por
la permanente actualizacién cientifica, pedagdgica y profesional. Con
habilidades neurolingliisticas aptas y una actitud segura. Es confidente,
préactico, motivado, con manejo de las situaciones de conflictos que proyecta
una figura normativa idénea y habilitada para modelar en el personal de
alumnos. Con comunicacién efectiva y lider en la direccién de grupos.
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Debe ser conocedor y respetuoso de la identidad institucional como escuela
de formaciéon naval, contribuir activamente al logro de la mision y el
desarrollo del proyecto educativo; colaborar responsablemente con la Escuela
Naval de Suboficiales, desde el area de su competencia profesional y en
consecuencia aceptar y acatar integramente la normatividad que rige la vida
académica y militar de la Institucién, comprometiéndose a cumplir con las
funciones asignadas de acuerdo con ella y en dependencia de la autoridad
institucional correspondiente. Ser un profesional comprometido, solidario,
responsable, cumplidor de su deber, abierto al cambio; tener coherencia entre
los principios que ensefna y su vida cotidiana, ser integralmente honesto y
contribuir a la formacién de la comunidad académica integrandose en ella
como un individuo comprometido en su consolidacion y desarrollo.

ARTICULO 115: El personal docente de La Escuela Naval de Suboficiales
A.R.C. “Barranquilla” depende, para su administracién académica, del Jefe de
Programa respectivo.

ARTICULO 116: Son Docentes Militares los Oficiales y Suboficiales destinados
a La Escuela Naval de Suboficiales A.R.C. “Barranquilla” y los de otras
reparticiones para el gjercicio docente. Deben certificar un curso de Pedagogia
o diplomado en docencia universitaria, de no tenerlo, debe solicitar ser
incluido en la programacién del Departamento Académico para tal efecto,
adicionalmente debe demostrar experiencia en el ejercicio docente. Los
profesores Militares se rigen por la reglamentacién que el Ministerio de
Defensa Naciconal ha expedido su desempeno.

ARTICULO 117: Para efectos de las funciones, deberes y derechos del
personal docente, se aplicard lo establecide en el Reglamento Docente y el
Manual de Funciones del Departamento Académico, ademas de las siguientes
consideraciones generales:

a. Funciones Generales del Docente

1. Como parte del cuerpe profesoral, ser el responsable inmediato de la
actividad docente y desarrollarla en coordinacién con el Jefe de
Programa al que le corresponda la actividad a su cargo.

2. Contribuir a través de la docencia a la formacién integral del
estudiante.

3. Aportar a la formacién del estudiante su calidad y madurez humana, su
competencia académica basada en su formacién profesional, asi como
en su experiencia, teniendo en cuenta que son estos elementos
fundamentales de la relacidon profesor-estudiante.

4. Desarrollar la programacion de las asignaturas a su cargo, de acuerdo
con las normas vigentes en el programa respectivo y suministrar
informacidn oportuna de las evaluaciones.

5. Realizar actividades de tipo investigativo v produccién intelectual, cuyos
objetivos principales sean el avance y la aplicacién de la ciencia como
aporte a la sociedad, el desarrollo del arte, su propio progreso cientifico
y el de sus estudiantes, asi como el perfeccionamiento como docente.
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6.

7.

8.

Participar responsablemente en los programas que la institucion
desarrolle como proyeccién social y en las que esta juzgue como
necesarias para el logro eficaz de sus objetivos.

Colaborar en la elaboracién, ejecucion, revisién y actualizacion de los
programas académicos en coordinacion con los demas profesores y de
acuerdo con la orientacion de las directivas académicas
correspondientes.

Velar, participar y comprometerse activamente con el bienestar
académico, haciéndolo parte dinamica de las actividades
extracurriculares que complementan la formacién de los alumnos.

b. Deberes

9.

. Cumplir vy hacer cumplir la normatividad de la institucién.

. Observar siempre un comportamiento conforme con los postulados

universales de la ética y con los particulares de la deontologia
profesional.

_ Procurar el conocimiento en sus estudiantes de acuerdo con sus

posibilidades y limitaciones, fomentar la participaciéon de ellos en el
proceso de ensefianza —aprendizaje-evaluacion; descubrir y estimular a
quienes tienen condiciones para perfilarse como investigadores.

. Ejercer la docencia con libertad responsable de pensamiento

fundamentado y con respeto al didlogo dentro del marco de los
objetivos, principios y valores institucionales.

. Cumplir el coédigo de ética docente consagrado en el presente

Reglamento.

. Asistir puntualmente a sus clases y cumplir todo el tiempo serialado

para ellas segin los horarios y en los sitios sefialados para el efecto.

. Cumplir presencialmente con la dedicacién de tiempo para la labor

docente, exigida por la normatividad correspondiente.

. Elaborar, presentar oportunamente y actualizar los programas de las

asignaturas a su cargo y desarrollar- los con los lineamientos serialados
por la Institucion.

Preparar los temas y los materiales didacticos de las asignaturas a su
cargo.

10. Coordinar los programas y la metodologia de la ensefianza con los

demas profesores de la asignatura y de las asignaturas conexas.

11. Evaluar con objetividad, justicia y equidad las pruebas académicas, en

estricto cumplimiento de las disposiciones reglamentarias sobre el
particular.
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12. Favorecer el espiritu de la formacién integral de acuerde con las
politicas institucionales.

13. Ejercer la investigacidon con libertad responsable de pensamiento
fundamentado y con respeto al didlogo dentro del marco de los
objetivos principios y valores institucionales.

14. Cumplir todas las demas obligaciones con su cargo que le sean
asignadas por la Decanatura Académica, el Secretario Académico y el
Jefe de Programa Tecnoldgico correspondiente.

15. Perfeccionar permanentemente sus conocimientos y su capacidad
docente e investigativa y procurar cultivar el conccimiento de otras
culturas y de lenguas extranjeras que faciliten su labor docente e
investigativa.

16. Orientar y asesorar personalmente aquellos estudiantes que para el
efecto le asigne la autoridad correspondiente, especialmente en
materia de investigaciones y trabajos de grado.

17. Participar en el control de los examenes y prucbas para los que sea
convocado, asi como desempenarse como segundo o tercer calificador
cuando lo determine el Jefe de Programa, previa autorizacién de la
Secretaria Académica.

18. Participar en los grupos de trabajo que le sean encomendados y en los
programas de capacitacion que organice la instituciéon.

19. Responder por el trabajo que la Institucién o programa le exija durante
todos los periodos académicos del afio.

20. Cumplir eficiente y eficazmente con las normas que rigen el estatuto
de carrera de los funcionarios publicos.

21. Cumplir a cabalidad con el horario laboral establecido de acuerdo con
la normatividad vigente para los funcionarios publicos.

¢. Derechos

1. Ser tratado en toda circunstancia como corresponde a su dignidad
humana y profesional.

2. En caso de la presunta comisién de una falta, reconocerle su derecho al
debido proceso de acuerdo al establecido en el Articulo 29 de la
Constitucion Politica de Colombia.

3. Participar en la vida universitaria, recibir estimulos y gozar de ellos,
acceder y disfrutar de su infraestructura, de los medios, recursos y
elementos de que dispone la institucién y sean necesarios para su
promocion y el ejercicio de su funcion docente.




RESOLUCION No. 004 DE _2021 HOJA No. 41

Continuacion de la Resolucién Por la cual se expide el Reglumento Académico para el
personal de Alumnos de la ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC “BARRANQUILLA ”,

4. Hacer uso de los servicios académicos y de bienestar fisico,
psicoafectivo, espiritual y social que ofrece la Escuela Naval de
Suboficiales ARC “Barranquilla”, dentro de las normas que lo rigen.

5. Participar en los procesos de seleccion de personal para vacantes con
grado superior al que ostenta.

6. Acceder y disfrutar de los medios, recursos y elementos de que
dispone la institucién y sean necesarios para el ejercicio de su funcién
investigativa.

ARTICULO118: EVALUACION DE DOCENTES. La Direccién de la Escucla
Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla” requiere de la colaboraciéon y
participacién de todos los estudiantes para evaluar la idoneidad de los
docentes. Cada uno de ellos podra presentar observaciones y sugerencias
sobre el desempeno del docente en las clases.

Durante el desarrollo de los madulos académicos y cursos, el Departamento
Académico elaborara una encuesta para ser diligenciada por los estudiantes,
en las que se refleje la programacién curricular y la calidad del docente,
metodologia y otros topicos a tener en cuenta para mejorar integralmente el
nivel académico. La encuesta debe ser llenada sin apasionamientos y
consignando con sinceridad y sentido ético las observaciones que sean del
caso, que sirvan de ayuda a la labor académica.

Asi mismo, existiran evaluaciones por parte de los Jefes de cada programa,
para lo cual el Comité Curricular determinara los instrumentos respectivos.

Al término de cada médulo los docentes y los estudiantes efectuaran
evaluacién a los Jefes de Programas y al apoyo administrativo, acuerdo
formato elaborado por el Comité curricular, con el fin de determinar las
debilidades en cuanto a gestién y apoyo.

ARTICULO 119.- INCENTIVOS DE LOS DOCENTES.

Son incentivos de los docentes, ademas de la satisfaccién de observar el
progreso diario y permanente de sus estudiantes:

a. Otorgamiento de comisiones y representaciones. Seran concedidas por
el Director o el Decano Académico, salvo cuando se confieren al
exterior, las cuales seran autorizadas por la Jefatura de Incorporacion y
Educacién Naval a través de la Direccién de la Escuela Naval de
Suboficiales ARC “Barranquilla”.

b. Publicacién de trabajos en las Revistas de la Institucion.

¢. Otorgamiento de medallas, distintivos y condecoraciones de acuerdo
con lo establecido en los reglamentos del Ministerio de Defensa y la
Armada Nacional.

d. Concesién de becas para capacitacidn segin necesidades
Institucionales.




RESOLUCION No. _ 004 DE 2021 HOJA No. 42

Confinuacién de la Resolucién Por la cual se expide el Reglamento Académico para el
personal de Alumnos de la ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC “BARRANQUILLA”.

CAPITULO 11

CODIGO DE ETICA PARA DOCENTES DE LA ESCUELA NAVAL DE
SUBOFICIALES A.R.C. BARRANQUILLA”

El Cédigo de Etica del Docente de la Escuela Naval de Suboficiales ARC
“Barranquilla”, es parte integral de nuestro modo de concebir una vida
institucional que promueve ¢l desarrollo de las personas, nuestra tarea como
docentes, es avanzar en ¢l conocimiento de la verdad, y en ese esfuerzo,
ejercer su tarea con idoneidad y con un recto sentido de sus deberes hacia la
sociedad.

- Es precisamente por eso que la ética ha de estar intrinsecamente unidad a
todas nuestras acciones y guienes se incorporan a nuestra vida institucional
han de estar dispuestos a asumir los valores que presiden esta comunidad
educativa militar y han de comprometerse a velar por su difusién y vigencia,
porque todos nos sentimos personal y voluntariamente vinculados con esta
tarea de ser y hacer La Escuela Naval de Suboficiales A.R.C. “Barranquilla”.

El presente codigo de ética encierra nuestro compromiso basado en valores
fundamentales que orientan las responsabilidades de los profesores. Tiene
como objetivo ayudar a comprender y aplicar los valores éticos a nuestro
diario quehacer educativo. Ademas, implica los compromisos que se derivan
de esos valores y que hemos de asumir porque somos responsables
solidariamente junto con alumnos, directivos y personal de planta, de la
trayectoria de la Institucién, cada uno desde su rol.

Este documento estéd necesariamente vinculado con el Reglamento Académico,
con las normativas vigentes y con ¢l perfil de los Suboficiales que se pretende
alcanzar, y cuenta con que tanto los docentes como los alumnos y directivos
se esforzaran para asegurar su cumplimiento. Como es imposible anticiparse
‘a todas las situaciones, el contenido de este Codigo de Etica es
necesariamente de naturaleza amplia y general.

1. Deberes del docente,
En relacién con el alumno, el Docente debera:

a. Sustentar y practicar los principios de respeto profundo hacia la persona
del educando y cultivar un sano interés por su situacién humana
concreta,

b. Situar sus relaciones profesionales y personales con los alumnos dentro
de un marco de seriedad, justicia, amabilidad, sana telerancia,
comprensidn, cortesia y discrecion.

c. Evitar comportamientos dentro del aula y fuera de la misma, que en forma
evidente vayan en menoscabo de su funcién educativa o en claro perjuicio
del alumno, en el plano intelectual, moral o social.

“d. Estimular en el alumno el desarrollo de habitos intelectuales y el
pensamiento critico, propiciando el dialogo fecundo y la libre expresién de
las ideas.
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Inculcar a los educandos un espiritu de busqueda constante, libre,
creadora y personal de la verdad, de la justicia, del respeto y de la
vocacién de servicio.

Guardar discrecién sobre el conocimiente de aspectos privados o
familiares del alumno, cuya funcién le perjudicaria, sin perjuicio del
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Respetar el criterio, filosofia y condicién humana con todos sus derechos
de los alumnos y brindar un trato de igualdad a todos, sin ninguna
distincién ni preferencia.

Conocer los contenidos de la respectiva disciplina y mantener una
permanente y creciente actitud de esfuerzo por actualizarlos, y aplicar los
recursos metodolégicos apropiados.

En relacién con sus colegas, ¢l Docente debera:

Fundar sus relaciones en los principios de lealtad, mutuo respeto,
consideracién y justa solidaridad.

Contribuir a que prevalezca la armonia y la mejor relacién humana entre
los Docentes de la Institucion.

Respetar en todo momento y circunstancias, el buen nombre, dignidad y
honra del colega, abstenerse de toda expresién o juicio que pueda ir en
mengua de su reputacién y prestigio.

El Docente esta inhibido para solidarizarse con el colega cuya labor sea
deficiente, o su conducta moral resulte tan seriamente reprobable que
desnaturalice y desprestigie su misién y filosofia institucional.

En relaciéon con la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”,
el Docente debera:

Contribuir, tanto en la esfera publica como en la privada, al merecido y
bien fundado prestigio académico, moral y social de La Escuela Naval de
Suboficiales A.R.C. “Barranqguilla”.

Cumplir activa y respetuosamente todas las obligaciones derivadas de sus
Reglamentos.

El Docente debera abstenerse de toda expresion y actuacion que vayan en
demérito de la Institucién, sin perjuicio de su obligacién de mantener una
actitud vigilante y de critica constructiva respecto a los drganos de la
misma. Contribuir con la calidad de su labor docente al prestigio y
eficiencia de la Escuela Naval.

En sus relaciones con los Directivos v con el personal administrativo de la
Institucién, debera observar una conducta leal y responsable, sin perjuicio
de realizar una critica sana.
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e. En caso de ejercer una jefatura, deberda sustentar equilibrados los
principios de autoridad, comprensién y respeto a la persona de sus
subalternos.

4. En relacion con la Comunidad, el Docente debera:

a. Coadyuvar al desarrolloc de la conciencia vigorosa y activa de la
comunidad local y regional, tendiente a buscar soluciones practicas a
los problemas de éstas.

b. Estimular con sus alumnos una viva conciencia social que los lleve a
comprometerse en forma auténtica, libre, consciente, creadora y
racional con los legitimos intereses de la comunidad nacional o local.

TITULO VII
CURSOS ESPECIALES
CAPITULO I
ASIGNATURAS DIRIGIDAS

ARTICULO 120: Se denomina curso dirigido a la actividad académica que
realiza un estudiante mediante clases dirigidas.

ARTICULO 121: Exceptuando los estudiantes relacionados en el Paragrafo 1
del presente Articulo, el curso dirigido no es un derecho del estudiante sino
una concesiéon de la Decanatura Académica, a los estudiantes que se
encuentran en la siguiente situacién:

a. Estudiantes que deban cursarlas de acuerdo con los resultados del
Balance Académico efectuado.

b. Casos Especiales, considerados y aprobados por el Consejo Académico.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes programados para curso de Capacitacion
Avanzada que se encuentran trabajando a cubierto en Inteligencia Naval,
previo requerimiento de la Jefatura de Inteligencia Naval y aprobacién por
parte del Jefe de Desarrollo Humano y del Jefe de Incorporaciéon y Educacién

. Naval, desarrollaran el curso en mencién bajo la modalidad de asignaturas

dirigidas. -

ARTiCULO_ 122: Para obtener la aprobacién de un curso dirigido debe
seguirse el siguiente procedimiento:

a. Solicitud escrita del estudiante al Departamento Académico.

b. Al aprobarse la solicitud, el Jefe de Programa nombra un docente
examinador, quien elabora un cronograma para el desarrollo del curso,
incluyendo fechas de evaluacién. La copia del cronograma se envia al
Jefe de Programa para su revisidn y posterior aprobacién por parte del
Secretario Académico.
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c. La evaluacion académica se hace en la misma forma que la establecida
para asignaturas regulares.

d. Durante el periodo programado, debe reunirse el profesor y el
estudiante por lo menos una vez a la semana para sesiones de tutoria,
durante las cuales se orienta, se dirige, supervisa y evalQia el desarrollo
del programa, dejando constancia en la libreta de registro de asistencia.

ARTICULO 123: Para aprobar una asignatura dirigida el estudiante debe
obtener una nota final, igual o superior a 7.000/10.0.

PARAGRAFO 1: La calificacién obtenida en las materias que se vean en forma
dirigida, no se tendran en cuenta para determinar la antigtiedad del
estudiante ni competird por el primer puesto.

ARTICULO 124: Si un estudiante no aprueba una asignatura dirigida no
podra solicitarla nuevamente.

ARTICULO 125: Mediante asignaturas dirigidas un estudiante no puede
tomar mas de dos materias por médulo académico, ni mas de cuatro en total
en el programa, exceptuando los estudiantes relacionados en el Paragrafo 1
del Articulo 121.

CAPITULO II

CURSOS DE NIVELACION ACADEMICA

ARTICULO 126: Es el curso programado para el personal de Suboficiales que
el mando designe en comisién de estudios para cursar una carrera
tecnologica o para quienes siendo egresados y no se hayan graduado por
tener pendiente alguna materia del pensum académico, requieran dicha
nivelacion.

Asi mismo, podra optar por este recurso, el personal de Suboficiales del
Cuerpo Administrativo con especialidades afines a las ofrecidas por la Escuela
Naval de Suboficiales, que previo anélisis académico de las materias cursadas
en la institucién de la cual es egresado, cumpla con los requisitos para poder
homologar las materias vistas y cursar las ~materias faltantes, en
concordancia con las funciones de la educacién superior referidas a la
movilidad académica.

ARTICULO 127: Los cursos de nivelacién académica seran programados con
la autorizacién de la Secretaria Académica.

ARTICULO 128: Se pierde el curso de nivelacién académica por las siguientes
causas:

No obtener una nota final definitiva igual o superior a 7.000/10.0.

Tener mas del 10% de faltas de asistencia en el curso de nivelaciéon académica
correspondiente o no cumplir efectivamente con el cronograma de actividades.




RESOLUCION No. __ 004 DE _2021 HOJA No. 46

Continuacion de la Resolucién Por la cual se expide el Reglamento Académico para el
personal de Alumnos de la ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC “BARRANQUILLA”,

ARTICULO 129: Los cursos de nivelacién académica son pagados por los
estudiantes v su valor es determinado por la Direccién de La Escuela Naval de
Suboficiales A.R.C. “Barranquilla”.

CAPITULO 11

CURSOS VIRTUALES

ARTICULO 130: Es la actividad académica para cursar pregrados o
postgrados, que realizara un estudiante individualmente en forma
- autodidacta con la direccién, control v evaluacion de la respectiva Jefatura de
Programa vy bajo los parametros establecidos para la educacidén virtual.

ARTICULO 131: En la modalidad de cursos virtuales se tomara el Balance
Académico realizado por el Departamento Académico, conservando la
estructura de créditos académicos, sefialados en el Titulo I, Capitulo II del
presente Reglamento.

ARTICULO 132: El Jefe del Programa Tecnolégico, previo concepto de la
Decanatura Académica, preparard la informacién que requieren los docentes
para difundir a los estudiantes y de esta manera adelantar el proceso
ensefanza aprendizaje de esta modalidad.

ARTICULO 133: La actividad académica a distancia de los programas de
postgrado, se regird por su propia reglamentacion.

CAPITULO IV
TRABAJO DE GRADQO

ARTICULO 134: Todo estudiante de pregrado o postgrado podra optar por
elaborar un trabajo de grado, tesis o monografia, regido por el Reglamento de
Trabajos de Grado, en cumplimiento de uno de los requisitos para obtener el
titulo respectivo. El trabajo de grado estara armonizado y orientado mediante
las lineas de investigacion de la Armada Nacional, dirigidas v encausadas por
la Escuela Naval de Suboficiales A.R.C. “Barranquilla” a través del Centro de
Investigaciones, para integrar los conocimientos adquirides a lo largo de la
carrera, buscando soluciones a problematicas Institucionales. El desarrollo de
los trabajos de grado estara regido por el reglamento de trabajos de
investigacion y propiedad intelectual de la Escuela Naval de Suboficiales ARC
"Barranquilla”, el cual es complementario de éste reglamento.

PARAGRAFO 1: Acuerdo necesidades institucionales, para el caso del curso
de capacitacién avanzada, el alumno, ademas de las anteriormente descritas,
podra tener la opcién de realizar un diplomado, el cual serd propuesto por la
decanatura de la Facultad de Ciencias Navales, previo inicio del curso de ley,
habiendo sido aprobado en Comité Curricular. Este tendra un costo que
- debera ser cancelado por el estudiante.
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CAPITULO V

EXPEDICION DEL TITULO DE TECNOLOGO

ARTICULO 135: El titulo es el logro académico que alcanza un estudiante
cuando culmina un programa tecnoldégico y cumple las exigencias
establecidas en los reglamentos de La Escuela Naval de Suboficiales A.R.C.
“Barranquilla” y en las normas y principios que lo acreditan para el ejercicio
de una profesion.

ARTICULO 136: La expedicién de titulos tecnolégicos se fundamenta en
disposiciones legales del Ministerio de Educacién Nacional y en las normas
internas establecidas en La Escuela Naval de Suboficiales A.R.C.
“Barranquilla”.

ARTICULO 137: La Escuela Naval de Suboficiales A.R.C. “Barranquilla” puede
otorgar titulo a nivel tecnolégico en los programas con registro calificado, a los
estudiantes siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos
generales: '

a. Cursar y aprobar las asignaturas exigidas en el respectivo programa y
tener el balance académico vigente.

b. Acreditar y presentar a la Jefatura Académica la siguiente
documentacion:

« Fotocopia autenticada del Diploma de Bachiller

« Fotocopia autenticada del Acta de Grado de Bachillerato

e Certificado de Pruebas del ICFES

«» Fotocopia de la Cédula de Ciudadania ampliada al 150%. :

o Certificado de 1500 Horas de Practica en la especialidad
correspondiente

» Cancelar el derecho a grado acorde a los gastos pecuniarios estipulados
por la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”.

« Para los Posgrados, el derecho de grado tendrda un costo acorde a los
gastos pecuniarios estipulados por la Escuela Naval de Suboficiales
ARC “Barranquilla”.

e Para los Diplomados el derecho de grado tendra un costo acorde a los
gastos pecuniarios estipulados por la Escuela Naval de Suboficiales
ARC “Barranquilla”.

¢. Obtener una nota ponderada acumulada de los seis médulos académicos
no inferior a 7,000/10,0.

d. Cumplir satisfactoriamente con la presentacién y aprobaciéon del trabajo
de grado de conformidad con los términos establecidos en el Titulo VI,
Capitulo IV del presente reglamento.

e. Recibir la aprobacién del Comité curricular de la Decanatura Académica
de la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla’.

f. Es requisito para los estudiantes, acreditar un nivel de inglés igual o
superior a A2, acuerdo Marco Comuin Europeo o su equivalente y emitido
por una institucién, aprobada por la Escuela Naval de Suboficiales ARC
“Barranquilla”.
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- ARTICULO 138: Los estudiantes que su promedio académico ponderado sea
superior a 9,000/10,0 en todos los médulos, tendran el derecho a graduarse
sin presentar trabajo de grado; por otra parte, los estudiantes que su
promedio académico ponderado sea superior a 9,500/10,0 en todos los
moédulos v los estudiantes que en el trabajo de grado reciban distincién de
meritorio ¢ laureado se haran acreedores al titulo de “Graduado de Honor”.

ARTICULO 139: Con el proposito de exaltar las virtudes profesionales de los
Suboficiales activos o en uso de buen retiro, que tengan mas de 25 afios de
servicio prestado a la Institucién y que no hayan podido alcanzar el titulo de
Tecnoélogo Naval, se otorgara el titulo “Honoris Causa”, previa presentacion de
sus méritos ante el Consejo Académico para su estudio v aprobacién.

CAPITULO VI
DIPLOMAS Y ACTAS DE GRADO

ARTICULO 140: La elaboracién de los diplomas y actas de grado, aprobados
por el Consejo Académico, estara a cargo de la Seccién Promocion Tecndlogos
" Navales y seran firmados por el Secretario Académico, el Decano Académico y
el Director de la Escuela Naval de Suboficiales A.R.C. “Barranquilla”.

ARTICULO 141: Los diplomas y actas de grado deben ser registrados en el
respectivo Libro de Diplomas para su control.

ARTICULO 142: Los diplomas y actas de grado seran expedidos por la Escuela
Naval de Suboficiales A.R.C. “Barranquilla” como reconocimiento de las
capacidades académicas del personal de Suboficiales que haya cumplido con
los requisitos establecidos para su otorgamiento.

ARTICULO 143: La Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”
programa la fecha, hora y lugar de la ceremonia de graduacién, la cual debe
ser informada con veinte dias (20) de anticipacién al personal de Suboficiales
interesados.

ARTICULO 144: La graduacién y entrega de diplomas al personal de
Suboficiales Tecnélogos Navales debe ser en ceremonia especial colectiva
_presidida por el sefior Director de La Escuela Naval de Suboficiales ARC
“Barranquilla”, a la cual debe de asistir el personal de graduandos.

PARAGRAFO 1: Los diplomas del personal graduado con tesis meritoria o
laureada deben expresarlo inmediatamente debajo del titulo de pregrado o
postgrado conferido de la siguiente manera: “Con trabajo de grado Meritorio o
Laureado”.

PARAGRAFQ 2: Los diplomas del personal graduado como “Graduado de
Honor” deben expresarlo antes del titulo de pregrado o posgrado conferido.
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TITULO VIII
BECAS
CAPITULO I
FACTORES

ARTICULO 145: De conformidad con lo establecido en el articulo 186 de la
Ley 115 de 1994 y las politicas de bienestar de la Armada Nacional y la
Escuela Naval de Suboficiales, buscando reconocer el esfuerzo y excelencia
del personal de aspirantes y grumetes que conforman esta institucion, y
teniendo en cuenta las necesidades presupuestales para el cumplimiento y
desarrolio del proceso de educacién otorgard becas al personal a aspirante
Grumete regular o Técnico, y al Grumete en proceso de formacién asi:

ARTICULO 146: “Para poder definir claramente la poblacién de becarios, se
establecen los siguientes segmentos de poblacidn estudiantil”.

a. Al Brigadier Mayor del Batallén Naval: En su ultimo médulo académico
v mientras ostente tal calidad.

b. Al Grumete Distinguido: Todo grumete que se haga acreedor a la
Medalla de “Alumno Distinguido” de la Escuela Naval de Suboficiales
ARC “Barranquilla”.

c. Alumnos Deportistas: Todo grumete que, en disciplina de media y alta
competencia, en torneos de caracter nacional, universitario,
Interescuelas y/o mundial, haya obtenido medalla de oro, plata o
bronce.

d. Mejor Puntaje en las Pruebas Saber TyT: El grumete que haya obtenido
el mas alto puntaje en los resultados de las Pruebas Saber TyT, siempre
v cuando su puntaje supere la media nacional establecida por el ICFES.

e. Semillero de Investigacién: Al o los grumetes que participen en el grupo
de semilleros de investigacion de la Escuela Naval de Suboficiales ARC
“Barranquilla” y clasifiquen a semilleros de investigaciones nacionales o
internacionales, y/u obtengan un reconocimiento meritorio con su
proyecto de investigacion.

PARAGRAFO 1: Las becas se otorgan por los costos de matricula del semestre
posterior al que se cause, proporcional al costo estipulado en la resolucion de
costos vigente, adicionalmente, el grumete becado para gozar de este
estimulo, no podra haber sido declarado responsable en curso de consejo
disciplinario y/o académico durante el periodo académico correspondiente.

PARAGRAFO 2: Para efectos de las devoluciones por becas otorgadas, el
Grumete tendra sesenta (60) dias a partir de la fecha de otorgamiento o
notificacién de la beca, para el tramite de devolucion de estos conceptos; si no
efectiia este proceso dentro del tiempo estipulado, perdera el derecho a dicha
devolucién.
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PARAGRAFO 3: La continuidad de la beca otorgada al grumete distinguido, se
encuentra sujeta a que el grumete mantenga un promedio académico
ponderado igual o superior a nueve (9.0} sobre diez (10.0), ninguna
asignatura al finalizar el médulo académico con nota inferior a ocho punto
cinco (8.53) sobre diez (10.0), conducta de diez (10.0) sobre diez (10.0) y aptitud
naval con nota igual o superior a nueve (9.0) sobre diez (10.0),
adicionalmente, el grumete becado para gozar de este estimulo, no podra
haber sido declarado responsable en curse de consejo disciplinario y/o
- académico durante el periodo académico correspondiente.

PARAGRAFO 4: La asignacién de la beca del alumno deportista, se encuentra
sujeta a que el grumete, tenga un promedio académico ponderado igual o
superior a ocho (8.0) sobre diez (10.0), ninguna asignatura al finalizar el
module académico, con nota inferior a siete (7.0) sobre diez (10.0) y conducta
por encima de ocho (8.0) sobre diez (10.0). La beca de alumno deportista se
otorgara con los siguientes porcentajes: 100% medalla oro - 60% medalla
plata y 30% medalla bronce, por los costos de la matricula, otorgandose la
beca por la méas alta distincién, al semestre siguiente que se cause.

CAPITULO II
PARAMETROS DE SELECCION

ARTICULO 147: Las becas no podran sobrepasar el 2% de la poblacion
estudiantil de cada contingente, de igual forma para el personal contemplado
en el articulo 186 de la Ley 115/94, asi mismo para los hijos del personal
. militar en uso de buen retiro y con derecho a asignacién de retiro.

ARTICULO 148: La prelacién para la asignacion de las becas dentro de los
porcentajes establecidos para cada grupo que retna las condiciones de
asignacion, sera la siguiente:

a. Por primera vez: Se asigna por porcentaje de ingreso hasta completar el
2% del segmente de la poblacién segun el caso. Se exceptiia de esta
condicion, los hijos del personal Militar y Policial muertos en servicio
activo, quienes tendran prioridad dentro del segmento de la poblacién
contemplada en el articulo 186 de la Ley 115 de 1994.

- b. Para los siguientes periodos: Se asigna la beca por antigiedad,
producto del promedio académico superior a 9.000 y una aptitud naval
superior a 10.000, hasta completar el 2% de la poblacién del
contingente, previa aprobacién del Consejo Académico.

c. Todos los estudiantes que se hagan acreedores a la distincién del mejor
estudiante por excelencia académica vy naval de acuerdo a los
parametros establecidos por la Escuela Naval de Suboficiales y los
Soldados o Infantes de Marina seleccionades por el Comando de la
Armada como estudiantes de La Escuela Naval de Suboficiales A.R.C.
“Barranquilla”, seran acreedores a beca, sin tener en cuenta las
prelaciones establecidas en el numeral anterior.
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d. Todo estudiante que se le conceda la beca, para seguir con este
estimulo o beneficic en los siguientes periodos académicos, debera
demostrar como minimo haber aprobado y obtenido un promedio de
antigiedad superior al promedio académico general del contingente en
el semestre o periodo académico inmediatamente anterior.

PARAGRAFO 1: Para el caso del Grumete en proceso de formacion se aplicara
las becas teniendo en cuenta la seleccion de los mejores estudiantes
integrales correspondientes al 2% del personal de Grumetes del primer afio de
formacion

PARAGRAFO 2: Con el proposito de disminuir el gasto inicial por parte de un
miembro de la institucién en servicio activo que ingrese un hijo a la Escuela
Naval de Suboficiales, a cambio de constituir en efectivo el depésito de
garantia, se autoriza que el padre o acudiente del estudiante, firme una
libranza donde autorice el descuento por némina, para hacerlo efectivo
cuando sea necesario. Teniendo en cuenta que el depdsito de garantia, es de
cardacter devolutivo para los estudiantes y no estd disponible para la
institucién; por lo tanto, no debe ser usados para gastos de funcionamiento
de la Escuela Naval de Suboficiales A.R.C. “Barranquilla”.

PARAGRAFO 3: Solamente en el momento del ingreso a La Escuela Naval de
Suboficiales A.R.C. “Barranquilla” y periodos de formacion subsiguientes, el
personal militar o civil en servicio activo cuyo hijo ingrese a La Escuela Naval
de Suboficiales A.R.C. “Barranquilla” y que no sean beneficiarios de beca,
constituiran la poéliza de garantia y los depésitos de equipo personal,
matricula, actos culturales y el de reposicién de equipo. Si son beneficiarios
de beca, se excluyen los factores determinados como beca. Lo anterior
teniendo en cuenta que se han constituido para facilitar al estudiante su
disponibilidad inmediata para atender los requerimientos de ese orden; es
decir, que son de uso exclusivo para gastos que efectte el estudiante.

PARAGRAFO 4: En la asignacién de becas para el primer semestre académico
(aspirantes), el Comité de Seleccion, determinara los aspirantes que tienen
derecho a asignacién de beca. De acuerdo a los parametros aqui establecidos,
el Comité seleccionara v adjudicara la beca al aspirante, sin que sobrepase los
limites establecidos para cada segmento de la poblacién estudiantil. Para ¢llo
el Departamento de Talento Humano a través de la Oficina de Seleccidn,
suministrara previamente el listado de seleccionados por segmentos aqui
sefialados.
CAPITULO III

MEDALLA MILITAR ALUMNO DISTINGUIDO DE LA ESCUELA NAVAL DE
SUBOFICIALES A.R.C. “BARRANQUILLA” )

Decreto 4949 de 27 de diciembre de 2007. Modificado por el decreto 4444 de
2010.
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ARTICULO 149: Origen y Categoria. La medalla Alumno Distinguido de la
Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla” se cred con el propésito de
estimular y premiar al personal que haya sobresalido por sus Méritos
académicos, Conducta y Aptitud Naval en su desempefio como alumno de la
Escuela Naval de Suboficiales.

PARAGRAFO 1: La mencionada medalla sera otorgada, previa solicitud que
eleve el director del centro de formacién de suboficiales correspondiente, al
alumno que haya ocupado el primer puesto de su promocién en las diferentes
escuelas de formacién de suboficiales de las FF.MM. Y de la Policia Nacional.
Su imposicidon se hara conforme al reglamento de ceremonial militar, acuerdo
la reglamentacion de cada centro de formacion.

PARAGRAFO 2: La mencionada medalla sera otorgada al alumno que haya
obtenido el mejor promedio académico de su promocién en las diferentes
Escuelas de Formacion de Grumetes y de Suboficiales Navales de las Armadas
de paises amigos. Su imposicidén se hara conforme al Reglamento de
. Ceremonia Militar, de acuerdo la reglamentacién de cada pais.

ARTICULO 150: Otorgamiento e imposicién. La medalla se otorgara a juicio
del Consejo de la Medalla, constituido por el Director de la Escuela como
Presidente, el Subdirector como Vicepresidente, el Decano Académico y el
Comandante del Batallon Naval como vocales y el Secretario Académico como
Secretario del Consejo y el Jefe del Programa respectivo

Las atribuciones y funciones de los integrantes del Consejo seran las
siguientes:

a. El Consejo sesionard una vez terminado cada médulo académico,
cuando ya estén publicados oficialmente los resultados académicos y de
aptitud naval correspondientes v en forma extraordinaria a solicitud de
alguno de sus miembros. Las decisiones durante las reuniones del
Consejo se tomaran por mayoria de votos, de las deliberaciones se
elaborard un acta, la cual debe ser firmada por todos sus integrantes.
Para la validez de los actos del Consejo de la Medalla, se requiere la
asistencia de todos sus miembros a las reuniones.

b. Recibir las solicitudes formuladas para el otorgamiento de la medalla.

¢. Analizar las solicitudes, comprobando el estricto cumplimiento de los
requisitos exigidos para ¢l otorgamiento de la medalla.

d. Conceder o negar en votacidn secreta las solicitudes puestas a su
consideracion.

¢. Suspender por medio de Resolucién motivada previo analisis de los
hechos, el privilegio de portar la medalla a quien incurra en las
causales estipuladas para tal efecto, establecidas en el Reglamento de
Condecoraciones Militares.

f. El Secretario del Consejo debe llevar una minuta detallada de las
sesiones y elaborar el Acta correspondientes en el Libro de Actas.
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g. De igual manera el Secretario debe recopilar y suministrar toda la
informacién que los miembros del Consejo soliciten con relacion a los
candidatos a la medalla. '

h. Elaborar la Agenda de cada Sesion y darla a conocer a los miembros
con suficiente anticipacién.

i. Hacer llegar a la personal favorecida copia de la Disposicion con que se
le otorgd la medalla y coordinar a la elaboracién de los diplomas
correspondientes.

ARTICULO 151: Requisitos. Los alumnos propuestos como candidatos a la
medalla, deben llenar los siguientes requisitos:

a. Promedio Académico ponderado 9.000/10.0

b. Ninguna materia al finalizar el médulo académico con nota inferior a
8.500/10.0

c. Conducta 10.0/10.0

d. Aptitud Naval de 9.000/10.0, ninguna nota de los conceptos que la
integran debe estar por debajo de 8.500/10.0.

ARTICULO 152: La Medalla se puede conferir cuantas veces el alumno se
haga acreedor a ella, y para efectos del uso, en la venera, se agregara una
estrella plateada de cinco (5) puntas por cada dos veces consecutivas que le
sea otorgada, hasta un maximo de tres (3) estrellas. Se impondra en
ceremonia militar en la Escuela Naval de Suboficiales A.R.C. “Barranquilla”,
conforme al Reglamento de Protocolo Militar. La medalila podra ser otorgada
en forma péstuma.

TITULO IX

BENEFICIOS

ARTICULO 153; Determinar beneficios para el personal de aspirantes y
grumetes de la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla” asi:

a) Hijos del personal militar y de policia activo, hijos de personal militar y de
policia fallecido en servicio activo y personal civil a némina vinculado al
servicio del Ministerio de Defensa Nacional: Tendran derecho a un beneficio
equivalente al treinta por ciento (30%) del valor de la matricula.

b) Hijos del personal militar y de policia con asignacién de retiro o pension
de invalidez, Hijos del personal militar y de policia fallecidos que en vida
disfrutaban de asignacion de retiro o pension de invalidez: Tendran derecho a
un beneficio equivalente al treinta por ciento (30%) del valor de la matricula.

¢) De conformidad con la Ley 1861 del 04 de Agosto de 2017 articulo 45
literal C, El aspirante o grumete que haya prestado el servicio militar
obligatorio: Tendran derecho a un beneficio equivalente al treinta por ciento
(30%)} del valor de la matricula.
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PARAGRAFO 1: La continuidad para el siguiente afio de este beneficio, se
encuentra sujeta a que el grumete mantenga un promedio superior o igual a
siete punto cinco (7.5) sobre diez (10.0), ninguna asignatura al finalizar el
moédulo académico con nota inferior a siete (7.0) sobre diez (10.0) conducta de
nueve (9.0) sobre diez (10.0) v aptitud naval con nota igual o superior a ocho
(8.0) sobre diez (10.0), adicionalmente para gozar de este beneficio, no podra
. haber sido declarado responsable en curso de consejo disciplinario y/o
académico durante el periodo académico correspondiente.

PARAGRAFQ 2: Para hacer uso de este beneficio el aspirante o grumete debe
anexar: registro civil de nacimiento, fotocopia de la cedula del aspirante o
grumete, fotocopia de la cedula del padre o de la madre, certificacién tiempo
de servicio expedida por la fuerza, certificaciéon por la caja de retiro de las
FF.MM, certificacidn por el grupo de prestaciones sociales del Ministerio de
Defensa Nacional segtin el caso que corresponda no mayor a treinta dias. Los
documentos antes mencionados deben ser presentados por el aspirante o
grumete al momento de su ingreso a la Escuela Naval de Suboficiales ARC
“Barranquilla”.

PARAGRAFO 3: Para efectos de las devoluciones por beneficios, el Grumete
tendra sesenta (60) dias a partir de la fecha de consignacién, para el tramite
de devolucion de estos conceptos; si no efectiia este proceso dentro del tiempo
estipulado, perdera el derecho a dicha devolucién. De igual forma, todo
- alumno que ingrese con una beca por los costos educativos, ya sea Accidén
Social Naval, INL u otros, no procedera devolucién dineros.

TITULO X
OTRAS DISPOSICIONES
CAPITULO I - AUTOEVALUACION

ARTICULO 154: La Escuela Naval de Suboficiales ARC "Barranquilla" fomenta
procesos de autoevaluacidon, autorregulacién y mejoramiento continuo en
todos los niveles de la Institucién, con el propésito de asegurar la calidad
académica, acorde con lo establecido para la educacién superior. El modelo
de autoevaluacién responde a los lineamientos propuestos por el Consejo
Nacicnal de Acreditacién -~ CNA y el Ministerio de Educacién Nacional - MEN,
en el marco de la naturaleza de la Institucién, las politicas, principios y
particularidades.
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ARTICULO 155: COMITE GENERAL DE AUTOEVALUACION Y
ACREDITACION:

Es el méximo oérgano asesor de la Direccién de la Escuela Naval de
Suboficiales ARC "Barranquilla”, en materia de autoevaluacion,
aseguramiento de la calidad de la educacion y acreditacién. Tiene las
siguientes funciones:

a. Fijar las politicas generales para el desarrollo del proceso de
Autoevaluacién y Acreditacién en la institucidn.

b. Aprobar el modelo de autoevaluacion institucional.

c. Aprobar las guias, procedimientos y herramientas para el desarrollo de
los procesos de autoevaluacidn.

d. Validar y aprobar los planes de mejoramiento resultados de los procesos
de autoevaluacién.

e. Solicitar, evaluar v hacer seguimiento de los planes de mejoramiento
derivados de las visitas realizadas por los pares académicos.

f. Apoyar e interactuar en los procesos de autoevaluacién y acreditacion
de los diferentes programas académicos e institucional.

Esta integrado por:

. El Director, quien lo preside.

. El Subdirector.

. El Decano Académico.

. El Comandante del Batallon Naval.

. El Comandante Logistico o quien haga sus veces

. El Jefe de la Oficina de Planeacion

. El Jefe de la Oficina de Autoevaluacién, quien fungird como Secretario del
Comité.

8. El Decano de Investigacion.

N N ) I TS e

ARTICULO 156: DE LAS INSPECCIONES: Con el fin de optimizar los procesos
académicos se efectian inspecciones aleatorias informales, formales,
parciales o totales, de caracter interno o externo en las cuales se verifica el
cumplimiento de las politicas y directrices que emiten el Ministerio de
Educacién Nacional, €l Comando General de las Fuerzas Militares y el
Comando de la Armada Nacional.

CAPITULG II

DISPOSICIONES FINANCIERAS

ARTICULO 157: INSCRIPCION. Para ingresar a la Escuela Naval de
Suboficiales ARC "Barranquilla”, el aspirante debe llenar un formato de
datos personales y presentar los documentos establecidos para la
admisién; asi mismo debe cancelar ¢l valor de la inscripcién. La suma es
fijada para el personal de Aspirantes a Grumetes por la Direccidn de
Incorporacién de la Armada de Colombia y se cancela una sola vez.
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ARTICULO 158: MATRICULA: Para Aspirantes y Grumetes: La matricula
debe ser cancelada por anticipado semestralmente dentro de las fechas
estipuladas y la suma es fijada anualmente por Resolucién de Costos de la
Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”. La matricula no se
podré protocolizar sin la presentacién anticipada del recibo de pago.

ARTICULO 159: EQUIPO PERSONAL. Este compromiso lo cancela el
aspirante por una sola vez al ingresar a la Escuela; corresponde al equipo,
vestuario personal y textos especializados que se le entrega a su ingreso.

CAPITULOQ 111
ANTIGUEDAD Y COMANDANTES DE CURSO

Articulo 160: CALCULO DE LA ANTIGUEDAD. Para definir la antigtiedad de
- los Grumetes, se entiende por grupo, el total de estudiantes que hayan
cursado y aprobado sin discriminacion de especialidad el mismo término.
La antigliedad se calcula con base en los promedios definitivos acumulados
obtenidos por término cursado por el estudiante durante su permanencia
en la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”. La antigliedad para
escalafonamiento al grado de MA2 se calcula de acuerdo con estos mismos
parametros.

Articulo 161: DETERMINACION DE LA ANTIGUEDAD. La antigiiedad de
cada alumno es definida por el promedio académico acumulado de cada
alumno ponderado por el 60%, el cual sumado con el 30% del promedio
acumulado de Aptitud Naval y el 10% del promedio acumulado de conducta
conforman el promedio definitivo.

Articulo 162: SELECCION COMANDANTES DE CURSOQO. Todos los cursos
de pregrado, orientacidén militar y de formacién tendran un comandante de
curso. Esta distincion recae sobre el estudiante méas antiguo del curso.

Paragrafo 1: Quien la obtenga durante su tiempo como Grumete tiene
- derecho a los estimulos establecidos en el reglamento de convivencia y
disciplina de la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”.

Articulo 163: RESPONSABILIDADES. El comandante de curso tiene las
siguientes responsabilidades:

- a) Es el responsable directo del orden, disciplina y comportamiento
general de los estudiantes en el salon de clases y en todas las
actividades curriculares programadas fuera del aula que involucren a
SU CUrso.

b) Es el encargado de tratar todos los asuntos de caracter
administrativo y disciplinario del curso con los comandos respectivos.

Debe hacer la presentacion del curso dando parte reglamentario al
docente al inicio de clase. Al término de la misma presenta el parte
diario para validacién del docente, registrando las novedades
ocurridas durante el desarrollo de la clase.
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c) Verifica el cumplimiento de los horarios establecidos para las
diferentes actividades y responde por la correcta presentacion de las
aulas y lugares de instrucciéon

CAPITULG IV

VIGENCIA Y MODIFICACIONES

ARTICULO 164: VIGENCIA. Este reglamento rige desde la fecha de su
expedicién, deroga los anteriores y todas las demas disposiciones que le sean
contrarias. So6lo podra ser modificado mediante Acto Administrativo de
autoridad competente previa discusién en Consejo Académico. En caso de
vacio o duda en la interpretacién y aplicacién del presente reglamento,
corresponde al mismo Consejo establecer sus alcances.

El original del Reglamento Académico reposa en la Secretaria Académica de la
ENSB, y debera ser socializado con la comunidad académica y publicado a
través de los medios de comunicacién disponibles.” :

ARTICULO 165: PROPUESTAS DE MODIFICACION. Todas las propuestas
para la modificaciéon del presente reglamento deberan ser presentadas en
forma escrita a la Secretaria Académica, quien las incluird en la agenda del
Consejo Académico para ser debatidas; en caso de ser aprobadas, debera
redactar la resolucion modificatoria y enviarla a la instancia pertinente. Una
vez aprobada se anexa al documento maestro y se publica en la pagina web
de la Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la ciudad de Barranquilla (Atlantico), a los quince (15) dias del mes
de enero de dos mil veintiuno (2021)

r -

Contralmirante LEON ERNESTO ESPINOSA TORRES
Director Escuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla”




